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1. Jurmalas Miizikas vidusskolas visparigs raksturojums.

1.1.1zglitibas iestades apraksts.

Jirmalas Muzikas vidusskola ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas piedava 38
izglitibas programmas un ir viena no lielakajam profesionalas ievirzes izglitibas iestadem
Latvija. Skola sniedz iesp&ju bérniem un jaunieSiem apgiit daudzpusigu muzikalo izglitibu.
Skolas darbibas meérki ir:

1. nodrosSinat sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas
veidoSanos miizika lidztekus pamatizglitibas vai vid€jas izglitibas pakapei, kas dod
iespéju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

2. veidot izglitibas vidi, organiz€ét un istenot izglitibu, kas nodro§inatu profesionalas
ievirzes mizikas izglitibas programmas noteikto meérku sasniegSanu, ka ari
nodroS$inatu fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas attistibu.

Jirmalas Miuzikas vidusskola ir kultiirizglitibas centrs, kur tiek saglabatas un koptas
tradicijas, vienlaikus Tstenojot jaunus projektus un piedavajot miisdienigu skatijumu uz miizikas
izglitibu. Ta ir vieta, kur audz&kni atrod iedvesmu, profesionalu atbalstu un iesp&ju pilnveidot
savu talantu.

1.2 Izglitibas iestades misija.

Jirmalas Miizikas vidusskolas misija ir sniegt musdienigu un kvalitativu izglitibu, kas
attista jaunieSu muzikalo un personigo izaugsmi radosa un atbalstosa vide.

1.3.1zglitibas iestades vizija.

Jirmalas Muzikas vidusskolas attistibas vizija tiek balstita uz 3 pilariem —
konkurétsp€ja, lepnums un izciliba.

1.4 Konkuretspéeja.

Jurmalas Miuzikas vidusskola nodroSina augsti konkurétsp&jigu profesionalas ievirzes
izglitibas piedavajumu un sniedz nozimigu pienesumu Latvijas, Baltijas un Eiropas valstu
miizikas konkursos, koncertdzivé un darba tirgt.

1.5.Lepnums.

Jurmalas Mizikas vidusskola ir skolas vadibas, pedagogu, izglitojamo, absolventu un
Jurmalas pilsétas lepnums.

1.6.1zciliba.

Jurmalas Miizikas vidusskola ir izcila un atpazistama miuzikas skola, kur izaugsme un
augstas kvalitates makslinieciskais un tehniskais sniegums saknojas profesionalitate, pieejama
izglitiba, tradicijas un darba kultira, meérktieciga ve€lmé pilnveidoties, sadarbiba un
cilvekmilestiba. To raksturo ieinteresétiba, godigums, pozitiva attieksme un saliedétiba. Tas



izciliba atspogulojas talantigos izglitojamajos, pedagogos un absolventos, ka art skatitaju un
sadarbibas partneru atziniba.

1.7. Izgltibas iestades veértibas.

Jurmalas Miizikas vidusskolas vértibas, uz kuram balstas skolas esos$a darbiba un
turpmaka attistiba:

1. Izaugsme un konkuretspeja - Jirmalas Muzikas vidusskolas tiecas biit izcila un
konkurétsp&jiga miuzikas skola Latvijas, Baltijas un Eiropas valstu méroga, iegulda resursus
izaugsmes atbalstam, tiecas sasniegt augstakas virsotnes miizika un sniegt nozimigu pienesumu
miuzikas konkursos un koncertdzive, pienem ilgtermina l@mumus, dodas uz prieksu, uznemas
izaicinajumus un nepieciesamos riskus. Skolas vadiba un pedagogi ir zino$i un prasmigi, radosi,
atveérti jaunam idejam, macibu metodém un tehnologijam, mak atpazit talantus un sniedz
ieguldijumu talantu attistiba;

2. Tradicijas un atziniba - Jurmalas Mizikas vidusskolas komandu vada
iedvesma, ta darbojas aizrautigi un alkst giit panakumus, tai raksturiga tradiciju novértésana un
saglabasana, vienlaikus arT tiekSanas uz jaunradi, augstu mérku izvirziSanu, ta priecajas par
sasniegumiem, izsaka atzinibu un pateicibu partneriem un viens otram, noverté un uzslavé
uzvaras, sekme pectecibu gan pedagogu, gan izglitojamo vidi;

3. Atbalsts un sadarbiba - Jurmalas Miizikas vidusskolas ne tikai attista
izglitojamo talantu, bet sniedz ieguldijumu to redzesloka paplasinasana, izpratnes veidoSana par
miizika profesiju un personibas izaugsmé, aktivi sadarbojas ar Jurmalas pilsétam vispargjas
izglitibas iestadeém, citam paSvaldibas kultiiras iestadém, ir sociali atbildiga pret darbiniekiem,
atbalsta to talakizglitibu, Jurmalas Miizikas vidusskolas kolektivu raksturo daliSanas ar
zinaSanam, pieredzi un resursiem, prasme ieklausities, saliedétiba un sadarbiba vienotam
mérkim, vienam otra atbalsts un palidzibas sniegSana, kad tas nepiecieSams;

4. Piedertba un drostba - Jurmalas Muzikas vidusskolas komanda ir profesionala
un prasmiga, uz to var palauties un uzticeties, ta mil savu skolu, lepojas ar to un saviem
izglitojamajiem, aicina taja macities un apmeklét koncertus radus, draugus, pazinas, gatava
stradat skolas laba un parvarét skérslus, ja tadi radisies, tai piemit izturiba un energija. Jirmalas
Miizikas vidusskolas nodroSina labveéligu un droSu vidi personalam, izglitojamajiem un to
vecakiem,;

S. Mdcisanas prieks un atbildiba - Jirmalas Miizikas vidusskolas komanda nak
uz darbu un izglitojamie uz skolu ar prieku, mil miiziku, maca un macas atbildigi, patstavigi, ar
augstu motivacijas un pasSdisciplinas Itmeni arT arpus skolas, iepriecina savus skatitajus un
sadarbibas partnerus, noveérté dabas klatbutni, sakopto apkartni un modernas ieksStelpas, kas
palidz armT macibu procesa, skolas izglitojamo vecaki ir atbildigi un palidz, nevis traucé
pedagogu darba;

6. Laba parvaldiba un étiskums - Jirmalas Miizikas vidusskolas vadiba nodroSina
darba kartibu, kvalitativu macibu procesa norisi un metodisko vadibu, veicina atgriezenisko
saiti un apmacibu, nodroS§ina izglitojamo un personala attistibu, €tisku attieksmi, atklatu sazinu
starp vadibu un personalu, kopigas sanaksmes, kas veido pozitivu gaisotni inovacijam un jaunu
ideju TstenoSanai, tiecas sniegt konkurétsp&jigu un taisnigu atalgojumu personalam.



1.8. Jurmalas Mizikas vidusskola 1stenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits

Programmu kopa Kods Izglitibas programma Izglitojamo | Izglitojamo | Absolventu
skaits skaits skaits
Pakape uzsakot beidzot 2025.9.
2024./2025. | 2024./2025.
m.g. m.g.

Taustininstrumentu 02120101 | KLAVIERSPELE I 20V 144 140 13
spele KLAVIERSPELE III 30V 10 8 1
AKORDEONA SPELE II 20V 15 15 2

AKORDEONA SPELE III 30V 2 2 1

ERGELSPELE III 30V 0

Vokala muzika 02120601 | KORA KLASE II 20V 64 60 7
02120501 | KORA DIRIGESANA I1I 30V 4 4 1

021206 01 | pZIEDASANA 111 30V 1

Stigu instrumentu 02120201 | vIJOLES SPELE II 20V 41 38 2
spele VIJOLES SPELE III 30V 0 0
ALTA SPELE II 20V 0

ALTA SPELE III 30V 0 0

CELLA SPELE II 20V 15 14 2

CELLA SPELE III 30V 4 2 0

GITARAS SPELE 11 20V 46 44 3

GITARAS SPELE III 30V 5 5 1

KOKLES SPELE I 20V 23 23 5

KOKLES SPELE III 30V 1 0

ARFAS SPELE II 20V 5 4 0

PuSaminstrumentu 02120301 | FLAUTAS SPELE II 20V 22 23 1
spele FLAUTAS SPELE Il 30V 1 1 1
KLARNETES SPELE II 20V 11 11 1

KLARNETES SPELE III 30V 0

OBOJAS SPELE II 20V 0

OBOJAS SPELE III 30V 0 0 0

SAKSOFONA SPELE II 20V 14 12 0

SAKSOFONA SPELE III 30V 2 2 0

TROMPETES SPELE II 20V 7 7 0

TROMPETES SPELE III 30V 2 2 0

EIFONIJA SPELE II 20V 3 3 1

EIFONIJA SPELE III 30V 0 0 0

TROMBONA SPELE II 20V 2 2 0

TROMBONA SPELE III 30V 0 0 0

MEZRAGA SPELE II 20V 2 2 0




Programmu kopa Kods Izglitibas programma Izglitojamo | Izglitojamo | Absolventu
skaits skaits skaits
Pakape uzsakot beidzot 2025.g.
2024./2025. | 2024./2025.
m.g. m.g.
TUBAS SPELE 11 20V 0 0 0
Sitaminstrumentu 02120401 | SITAMINSTRUMENTU 20V
spele SPELE II 22 20 2
SITAMINSTRUMENTU 30V
SPELE III 3 3 2
Apmaciba sagatavosanas klase 70 71 0
Kopa: 553 529 47




1.9. Informacija par izglitojamo iemesliem par izglitibas iestades mainu

Programmu kopa

Kods

Izglitibas
programma

Izglitojamo

Izglitibas programmas apguves partraukSanas iemesls

skaits, kuri

partraukusi
izglitibas

programmas

Dzivesvietas
maina

apguvi
4

Izglittbas
iestades
maina

Interesu
maina

Slodze
visp.izgl.
skola

2

Cits
iemesls

Taustininstrumentu
spele

02120101

KLAVIERSPELE I

KLAVIERSPELE III

1

AKORDEONA SPELE
1l

AKORDEONA SPELE
11

ERGELSPELE IIT

0212 06 01

KORA KLASE I

Vokala muzika

02120501

KORA DIRIGESANA
i

0

21206 01

DZIEDASANA III

Stigu instrumentu
spele

0212 0201

VIJOLES SPELE I

VIJOLES SPELE III

ALTA SPELE II

ALTA SPELE III

CELLA SPELE II

CELLA SPELE III

GITARAS SPELE II

GITARAS SPELE III

KOKLES SPELE I

KOKLES SPELE III

ARFAS SPELE II

Pasaminstrumentu
spéle

02120301

FLAUTAS SPELE I

FLAUTAS SPELE III

KLARNETES SPELE II

KLARNETES SPELE IIT

OBOJAS SPELE II

OBOIJAS SPELE III

SAKSOFONA SPELE II

SAKSOFONA SPELE

11
TROMPETES SPELE II

TROMPETES SPELE III

EIFONIJA SPELE II

EIFONIJA SPELE III

TROMBONA SPELE II




Izglitojamo | Izglitibas programmas apguves partraukSanas iemesls
skaits, kuri
Izglitibas partraukusi Izolitib Slod
Programmu kopa Kods I vesvi zgimibas § odze '
J P programma izglitibas Dzzl\;;si\::stas iestides I’;:Z;flu visp.izgl. ie%lézls
programmas ’ maina ’ skola
apguvi
TROMBONA SPELE III
MEZRAGA SPELE II
TUBAS SPELE II
SITAMINSTRUMENTU 2 1 1
Sitaminstrumentu 0212 04 01 SPELE Il
spele SITAMINSTRUMENTU
SPELE III
Apmaciba
sagatavoSanas 2 2
klase
Kopa: 24




1.10. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Amata nosaukums Komentari (nodroSinajums un ar to
un amata vienibu saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
skaits u.c.)

1.3.1. | ligstosas vakances Nav Pedagogu nodrosinajums Jurmalas Miizikas
izglitibas iestade vidusskola ir 100%, ilgstos$u vakancu nav.
(vairak ka 1 menesi) Pedagogu mainiba ir neliela (vid&ji 5—7%

gada), kas apliecina kolektiva stabilitati un
skolas sp&ju nodrosinat kvalitativu un
nepartrauktu macibu procesu.

1.3.2. | Izglitibas iestade Nav Atbalsta specialisti skola biitu nepieciesami-
pieejamais atbalsta psihologs un Kkarjeras konsultants.
personals izglitibas
iestade, nosledzot
mactbu gadu.

1.11. Rezultativie raditaji

Profesionalas ievirzes izglitibas iestadém:

1. Izglitojamo skaits % no kopéjo 32% izglitojamo piedalijas konkursos, dalibnieku skaits
izglitojamo skaita, kuri piedalds | konkursos un skatés 146 izglitojamie (Izglitojamo skaits
konkursos, skates, sacensibas skola - 458)

2. Izglitojamo skaits % no kopéja 5,6 % izglitojamie ieguva godalgas skolas konkursos.(26
izglitojamo skaita, kuri iegiist izgl.).
godalgotas vietas vietéjas
izglitibas iestades istenotajas
sacensibas, skatés, konkursos
u.tml.

2.1. | Izglitojamo skaits % no kopéja 5% izglitojamo, kuri ieguva godalgotas vietas novada
izglitojamo skaita, kuri iegiist konkursos -22 godalgotas vietas.
godalgotas vietas novada
sacensibas, skatés, konkursos
u.tml.

2.2. | Izglitojamo skaits % no kopéja 14% izglitojamo ieguva godalgotas vietas starptautiskajos
izglitojamo skaita, kuri iegiist konkursos- 65 godalgotas vietas

godalgotas vietas valsts un
starptautiskajas sacensibds,
skates, konkursos u.tml.




Izglitibas iestddes noteiktie Audzinasanas darba kvalitates raditaji:

kvalitates raditaji audzinasand | « Izglitojamo lidzdaliba skolas dzive (daliba pasakumos,
(tai skaitd personibas izaugsmes | koncertos, konkursos).

un karjeras izglitibas joma) * [zglitojamo sp&ja sadarboties, atbildiba par uzdevumiem
un kolektivo rezultatu.

* [zglttojamo emocionala labklajiba un drosibas sajiita
skola (aptaujas, sarunas, pedagogu noverojumi).
*Vertibu izpratne un ievérosana (ciena, disciplina,
savstarp&ja atbalsta kulttra).

* Daliba sabiedriskas aktivitates arpus skolas (pilsetas,
valsts, starptautiskos pasakumos).

Personibas izaugsmes kvalitates raditaji:

*Dazadu prasmju attistiba -mérku izvirzisana, refleksija
par sasniegto, stresa un laika vadiba.

*[zglitojamo pasvert€juma un pasSapzinas pieaugums -
sp&ja analizeét savu profesionalo sniegumu, uznemties
atbildibu.

*Makslinieciskas izpausmes dazadiba un radosSuma
limenis.

*Uzvedibas un komunikacijas kultiira (ciena, empatija,
sadarbibas prasmes).

*Pozitiva motivacija turpinat izglitibu un profesionalo
attistibu.

Karjeras izglitibas kvalitates raditaji:

*[zglitojamo informétiba par talakizglitibas iesp&am
(augstskolas, citi macibu virzieni kultirizglitiba).
*Karjeras konsultaciju un individualas sarunas ar
skolotajiem.

*Absolventu turpmaka izglitibas.

*Kontakti ar nozari: sadarbiba ar profesionaliem
mizikiem, koncertorganizacijam, festivaliem.




2. Informacija par mérku un prioritasu sasniegSanu.

Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas noteiktais gada mérkis - izveidot efektivu un
daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasSvaldibas
izglitibas un metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei. Sis
stratégiskais uzstadijums tiesi ietekmé ar1 Jirmalas Muzikas vidusskolas darbibas plano$anu un
mérku izvirziSanu, akcentgjot nepiecieSamibu stiprinat atbalsta sistemas skoléniem, pilnveidot
pedagogu profesionalo sadarbibu un nodrosinat macibu procesa kvalitati kompetencu pieejas
konteksta.

2.1. Jurmalas Muzikas vidusskolas macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati
atbilstosi darba planam

C e . R Norade
Prioritarais Sashiegtie . . erae
~ 1 . par Komentari par izpildi

merkis rezultati izpildi*

kvalitativi | sasniegts | 2024./2025.macibu gada Jirmalas Miuzikas vidusskola ir saglabajusi

Skolas augstu profesionalo Itmeni un veikusi mérktiecigus uzlabojumus
pamatdarbibas atbilstosi skolas attistibas stratégijai. Uzdevumi:
uzlabosana 1. Izglitibas satura pilnveidoSana;

2. Pedagogu profesionalitates nodro§inasana;
3. Individualas pieejas nodroSinaSana macibu procesa,
talantigu izglitojamo identific€Sana un attistiba.

kvantitativi: | sasniegts 1.1. Tika ieviests Valsts profesionalas ievirzes izglitibas standarts

38 izglitibas programmas: 18 pamatizglitibas un 18 vidgjas
izglitibas programmas, ieviesta jauna vertéSanas sistéma un
parskatitas visas programmas, noteiktas precizas prasibas katra
macibu priekSmeta un stunda, nodrosinot iesp&jami labu to
izpildi;

1.2. Tika nodro$inati kopmuzic&$anas macibu priekSmeti
ansambliem un orkestriem - kameransamblis, klavieru
kameransambli, koklu ansambli, koris, piit€ju orkestri, vokalais
ansamblis, stigu ansamblis;

1.3. Tika nodrosinats atbalsts izglitojamajiem 3 jaunraditu darbu
sagatavosanai gada pedagoges, komponistes llzes Arnes
vadiba,

1.4. Organizeti 7 skolas tradicionalie koncerti, 4 regiona skolu
koncerti, 19 nodalu un klasu koncerti, 3 skolas absolventu
koncerti u.tt. Kopa 55 muzikali pasakumi koncerti (ieskaitot 9
koncerteksamenus, 2 izlaidumus un 2 koncertus konkursa
Jirmala ietvaros.) un 35 izglitojamo koncerti arpus IMV
telpam;

1.5. N0 08.01.-13.01.2024. tika organizéta studiju vizite “Skolas
administracijas pieredze izglitibas iestades kvalitates vadiba”

10




Prioritarais
merkis

Sasniegtie
rezultati

Norade
par
izpildi*

Komentari par izpildi

Tamperes konservatorija Somija, Nord plus projekts, Tamperes
konservatorijas pedagogu daliba Starptautiska akadémiskas
miizikas konkursa daudzstigu instrumentiem Jurmala-2024
konkursa ziirija, Nord Plus projekts, 20.10.2024. tika
organizeta pieredzes apmainas vizite uz Birzu (Lietuva)
miizikas skolu “Metodologijas pielietoSana, daliSanas pieredze,
izglitibas programmu salidzinajums starp Lietuvas un Latvijas
skolam”;

2.1.2024/2025. macibu gada pedagogu skaits vecuma lidz 29
gadiem bija 17 pedagogi jeb 17,9 % no pedagogu kopskaita,
pedgja macibu gada laika jauno pedagogu skaits ir pieaudzis
par 1,6 %;

2.2.Pedagogiem ir iegadatas mobilas digitalas klavieres Casio
Privia PX-S5000 par summu 1050 euro;

2.3.Pedagogu atalgojums sakara ar ménesa darba algas likmes
paaugstinasanos valsti kops 2020. gada (790 euro), 2024. gada
(1175 euro) ir paaugstinats par 49 %;

3.1. Absolventu skaits 2024./25.macibu gada bija 11 % no
pamatizglitibas audzeknu skaita. Vidgjas izglitibas pakapi
absolvgja 31 % audzeknu no izglitojamo skaita,

3.2. Izstradati Individualie macibu plani visam klasém
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakapg, ievietoti E- klasg.
Audzeknu vecaki informéti par pieeju kvalitativai macibu
procesa norisei;

3.3. Ieviestas teorétisko un kolektivo macibu priekSmetu
konsultacijas stundas macibu procesa uzlaboSanai un
individualu katra audzekna sp&ju un vajadzibu nodrosinasanai,

3.4. 196 profesionalas ievirzes izglitibas audzekni tika sagatavoti
un piedalijas konkursos, t.i. par 33 audzgkniem vairak
iepriek$€ja macibu gada. No profesionalas ievirzes audzeknu
kopskaita konkursos piedalijas 31,5 % audzeknu;

3.5. Izstradati un 2023. gada 30. novembrT apstiprinati grozijumi
Jurmalas domes 2015. gada 9. jilija saistoSajos noteikumos
Nr. 27 “Par Iidzfinans€juma samaksas kartibu par izglitibas
ieguvi Jurmalas Miizikas vidusskola”, kas nosaka palielinat no
macibu Iidzfinans€juma maksas atbrivoto izglitojamo, kuri
sanémusi au sasniegumiem. No Iidzfinansgjuma atbrivoti 18
izglitojamie, kas nosaka ien€mumu samazinajumu 5670
EUR.;
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Norade

Prioritarais Sasniegtie . o
mérkis rezultati ~ par. Komentari par izpildi
’ izpildi*
3.6. Izglitojamie piedalijas 31 starptautiska méroga konkursos
Latvija un arzemés un ieguva 57 godalgota vietas.
Izglitojamo kvalitativi | sasniegts | Uzdevumi:
atbalsta 1. Izglitojamo macibu motivacijas paaugstinasana;
mehanismu 2. Macibam nepiecieSamo resursu nodrosinasana;
pilnveidosana 3. Jaunu izglitojamo piesaistes un noturé$anas mehanismu
levieSana;
4. Karjeras izglitibas programmas stenosana ;
5. Sadarbibas uzlaboSana ar citam iesaistitajam pusém.
kvantitativi | sasniegts

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

3.1.

Tika organizetas 8 meistarklases - 04.01.2024. Dzeza
improvizacijas pamatu meistarklase ar Karli Vanagu un Karli
Feldmani, kura piedalijas ptaSaminstrumentu un
sitaminstrumentu nodalas audzekni, 10.01.2024. meistarklases
valsts konkursa dalibniekiem pisaminstrumentu spele,
pasniedzgji I. Meija, G. Kuzma, A. Kazlauskas;

Skolas audzeknu pieredzes apmaina notika festivalos un
koncertos: EkziperT Starptautiskaja vidusskola Pinkos,
Marupes Mizikas un makslas skola, Rojas Miizikas skola,
Pavula Jurjana Rigas miizikas skola, Emila Darzina miizikas
skola, Jana Ivanova Rezeknes miizikas skola vidusskoléniem,

Tika organizetas 2 nometnes: dienas nometne ‘“Muzikala
vasara” 60 jaunuznemtajiem audz€kniem; dienas nometne
“Lai skan”, sadarbiba ar BJIC 60 audzekniem;

2024. gada tika veikta izglitojamo anonima elektroniska
aptauja, kuras mérkis bija noskaidrot audzgknu viedokli par
labbutibu skola, attiecibam ar pedagogiem;

Miizikas instrumentu bazes papildinasanai iegadati 16 miizikas
instrumenti par summu 26 012 EUR: dala no tiem tiek
iznomati JMV izglitojamajiem.

VKKEF atbalstija skolas iesniegto projektu "Materiali tehniskas
bazes nodrosinasana miizikas skolam" ka rezultata tika
nopirkts pianins Yamaha 10000 EUR vértiba;

JMYV izglitojamie un absolventi piedalijas skolu rikotajos
pasakumos, popularizgjot skolu iedzivotajiem. Tika organiz&ta
Atverto durvju diena un notika klatienes koncerti sakumskolas
un pirmskolas izglitibas iestades, tika sniegta informacija par
JMV un tas izglitibas programmam,;

izlim&tas afiSas JMV un sabiedriskajas iestad€s, info E-klasg
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Prioritarais
merkis

Sasniegtie
rezultati

Norade
par
izpildi*

Komentari par izpildi

par JMV izglitibas programmam, uznemsanas
parbaudijumiem;

3.2. Skola Jirmalas pils€tas dom& papildinaja SaistoSos
noteikumus Nr.26 par lidzfinans€juma atbrivosanu 100 %
apméra daudzbérnu gimeneém;

4.1. Tstenoti 6 projekti macibu gada laika, kuru ietvaros
izglitojamie vargja piedalities vai noveérot profesionalu
orkestri koncerta,

4.2. Informacija par kultirizglitibu tika sniegta izglitojamajiem
izglitibas iestades organiz&tajas meistarklas€s un citos
metodiskos pasakumos, tados ka Radosas dienas, kuru ietvaros
04.01.2024. notika dzeza improvizacijas pamatu meistarklase
Karla Vanaga (JVLMA dzeza katedras lektors) un K. A.
Feldenberga (Latvijas Radio bigbenda trombonists) vadiba
un bija iespgja apmekl&t profesionalo muziku koncertu;
14.12.2024. notika Ritmikas meistarklase JVLMA docentes G.
P&tersones vadiba, ka arT piedalities 25.05.2024.JVLMA
Ergelu zale Jauno &rgelnieku festivala koncerta. Vecako klasu
izglitojamie sanem regularu informaciju par mazikas un
kultiirizglitibas augstskolu piedavajumiem, izglitibas iespg&jam
un uznemsanas noteikumiem E-klasg.05.03.2024. Latvijas
Radio 3 “Klasika” raidijuma "Pikolo meistarklase" ierakstu un
meistarklasi ar Robertu Balanas; 13.09.2024. notika Vokalas
un skatuves makslas programmas absolventu koncerts "Atkal
kopa", kura dziedaja un stastija par studiju iespgjam JIMV
absolventi, esoSie JVLMA vokalas nodalas un pedagogijas
katedras studenti: A. Loginova, S. A .Zviedre, N. Valnere, D.
Lugovskis.

Pedagogu darba
attistiba

kvantitativi

sashiegts

Uzdevumi:

1. Pedagogu profesionala pilnveide un kvalifikacijas celSana;
2. Pedagogiskas kompetences attistiba;

3. Konstruktivas un produktivas pedagogu pieredzes apmainas
veicinasana;

kvantitativi

sasniegts

1.1. Macibu gada laika pedagogi 262 reizes apmekl&ja profesionalas
pilnveides kursus par darba metodeém ar dazada vecuma
izglitojamajiem, kompetencu pieeju pedagogija, audzinasanas
kursus u.c.;

1.2. Tika organizetas 7 meistarklases un lekcijas pedagogiem
dazadas specialitatés jaunu darba metozu apguvei,
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Prioritarais
merkis

Sasniegtie
rezultati

Norade
par
izpildi*

Komentari par izpildi

1.3.Finansials atbalsts tika sniegts 5 pedagogiem dalibai
starptautiskos seminaros, konferences, kulttirizglitojosos
pasakumos;

2.1.22.10.2024. Pedagogi piedalijas starptautiskaja metodiskaja
diena "Lietuvas un Latvijas pierobezas teritorijas izglitibas
vides izmantoSana bernu neformalas izglitibas pasakumos".
13.12.2024. JMV, Dubultu koncertzale "Radosas dienas "Ka
izprast bérna stresu, trauksmi un uzvedibu, apgiistot miiziku"
lektore Liga Bérzina;

2.2.Tika veikt aptauja 2025.gada maija pamata un vidgjas pakapes
absolventu vecakiem kura piedalijas 70 % absolventu vecaku
par pedagogu un skolas darba vertgjumu. Rezultati tika
apspriesti pedagogiskas padomes sédé 30.05.2025.;

3.1. Notika pedagogu 10 pieredzes apmainas viziSu organizéSana uz
citam miizikas skolam, t.sk. nodrosinot savstarp&ju repertuaru
apmainu,

3.2.2024.gada janvari tika nodrosinats JMV vadibas parstavju un
pedagogu pieredzes apmainas brauciens uz Tamperes
konservatoriju (Somija) Nordplus projekta ietvaros, 2024. gada
oktobr1 uz Birzu miizikas skolu (Lietuva);

3.3.  2.macibu pusgada notika stundu v€rosana, kuru laika skolas
direktore un metodisko komisiju vaditaji apmeklg&ja nodalas
pedagogu vaditas stundas, vertgjot macibu stundas veidoSanas
strukttiru, macibu metodes, panémienus macibu stundas
rezultata sasnieg$anai. IpaSu uzmanibu pievérsot jauno
pedagogu individualajam darbam ar audz€kni.

Konkurgtspgjas
veicinasana

kvantitativi

sasniegts

Uzdevumi:

1.Skolas atpazistamibas paaugstinasana;
2.Starptautiska un valsts méroga projektu Tstenosana;
3.Sadarbibas istenoSana ar regiona mizikas skolam.

kvantitativi

sasniegts

1.1. Notika regulara informacijas par skolu, tas izglitojamo un
pedagogu sasniegumiem un rikotajiem pasakumiem
nodros$inasana socialajos tiklos, skolas un Jiirmalas
valstspilsétas pasvaldibas timeklvietng, informativaja
izdevuma “Jurmalas Avize”, citos drukatajos materialos un
masu medijos skolas popularizésanas veicinasanai;

1.2. 8 koncertos tika nodrosinata skolas piit€ju orkestra daliba
nodros§inata skolas piit€ju orkestra daliba XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétku Piitgju orkestru konkursa
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Prioritarais
merkis

Sasniegtie
rezultati

Norade
par
izpildi*

Komentari par izpildi

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

3.1.

3.2.

un nodroSinata piiteju orkestra daliba XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos;

Skolas kamerorkestris piedalijas tris koncertos: 30.05.2024.
Dubultu koncertzalé JMV macibu gada nosléguma koncerts un
izglitojamo apbalvoSana “Vienmér kopa”; 14.11.2024.
Dubultu koncertzal€ Latvijas valsts svétku koncerts “Debess
pilna zelta koklu”, veltijums Vilim Plidonim - 150;
18.12.2024. Dubultu koncertzalg Ziemassvétku koncerts
“Velgjumu koks” 29. 05.2025. Macibu gada nosléguma
koncerta ka arT XIII skolénu dziesmu un deju svétku
lielkoncerta;

Piecos Jurmalas valstspils€tas pasvaldibas iestazu un
kapitalsabiedribu organizgtajos pasakumos tika nodroS§inati
audzeknu un pedagogu priek§nesumi;

Tika organizgti 55 koncerti u.c. atbalsta pasakumi, lai
veicinatu skolas piederibas un lepnuma par skolu sajiitu
audzekniem, vinu vecakiem, sabiedriba;

02.07.2024. MV viesojas 100 Latvijas goda konsuli no vairak
neka 40 valstim, kuriem tika organizg&ts koncerts JMV Dubultu
koncertzale, IMV Dubultu koncertzalg tika organizéts
Rietumlatvijas Koklu ansamblu koncerts “Pavasara vakara”
22.03.2024., regiona skolu klavierspéles festivala koncerts
24.11.24.,2025. gada junija tika organizets XXVI
Starptautiskais akadeémiskas muizikas konkurss "Jirmala", kas
Sogad notika &rgelspéles specialitaté, kura piedalijas 27
dalibnieki no 4 valstim;

Tika organizéts 20.04.2024.Skolas ptiSaminstrumentu un
sitaminstrumentu nodalas sadraudzibas koncerts ar Tukuma
Mizikas skolu; 19.11.2024. sadraudzibas koncerts ar Rigas
Pardaugavas Miizikas un makslas skolu “Vienoti miizika”
31.05.2025. skolas Stigu ansamblis un divi kameransambli
piedalijas koncertbrauciena uz S€jas Miuzikas un makslas
skolu (Saulkrastu novads), 18.10.2025. sadraudzibas koncerts
ar J. Medina Rigas Mizikas vidusskolu “Meistari un macekli”;

JMV tika organizéti pasakumi, kuru laika skola viesojas
regiona skolu pedagogi:

20.02.2025. "Gudrs, vel gudraks" Talsu miizikas skolas
pedagoge Inta Udodu;

04.04.2025. Klaviermiizikas koncerts "Pavasara
klaviermuizika" E.Darzina miizikas skolas pedagoge Ilze
Treija.
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Prioritarais

Sasniegtie

Norade

— s . r Komentari par izpildi
merkis rezultati _pa . ome I par izpildi
’ izpildi
1.02.2025. notika Latvijas Miizikas skolotaju festivala
“Meistarklase” koncerts.
Labvéligas kvantitativi | sasniegts | Uzdevumi:
skolas ieksgjas 1. Darba organizacijas efektivitates paaugstinasana;
vides, darba 2. Informacijas aprites, komunikacijas uzlabosana un
organizacijas un modernizéSana
vadibas kvantitativi | sasniegts

nodrosinasana

1.1. Tika nodros$inati maksas pakalpojumu iene€mumi par telpu
nomu 1887,36 EUR, nodros$inata skolas daliba Valsts
Kulttrkapitala fonda izsludinataja konkursa par finansgjuma
piesaisti skolas materiali tehniskas bazes nodrosinasanai.
Atbalsta rezultata tika iegtiti 10000 EUR pianina iegadei;

1.2. Darba sanaksm&s pedagogi un tehniskais personals tika
informéti par macibu gada mérkiem, uzdevumiem un veikt
darbinieku novértésanu;

1.3.Tika uzlabota ikgad&ja macibu un audzinasanas darba plana
izstrade, attiecigajam macibu gadam defingjot konkretus
uzdevumus un izmeéramus sasniedzamos rezultativos raditajus;

1.4. Metodisko vaditaju komisijas sanaksme 2024/2025. macibu
gada metodisko komisiju vaditaju sanaksmes notika
27.08.2024., 10.12.2024., 28.05.2025.;

1.5.Tika veikta skolas audzeknu aptauja, publicéta 9.10.2024. -
"Audzeknu labbutiba skola” pedagogu aptauja tika publicéta
14.10.2024. - "Pedagogu viedoklis par skolas macibu procesu,
skolas attistibu un pedagogu labbiitibu skola" Aptauju rezultati
tika prezentéti pedagogiskas padomes sédé 20.12.2024.;

2.1.IKT tehnologiju izmanto$ana informacijas aprites
nodro$inasanai- 1.pedagogi apguva E-klases lietoSanu un var
sniegt rakstisku informaciju E-klases Zurnala, e-pasta, u.c.
.Regulari un aktivi tiek nodrosinata informacija JMV Facebook
konta, JMV E-klase un JIMV timeklvietng. Tiek sniegta
informacija visiem interesentiem par JMV aktivitatém,

2.2.Skolas vidg kvalitativi nodro§inati vizualas komunikacijas
lidzekli - izvietoti plakati par gaidamajiem koncertiem un
pasakumiem, ka arT aktualo pasakumu informacija redzama
skolas 1.stava vestibila TV ekrana. Pedagogi un administracijas
darbinieki izmanto bezmaksas programmas (parsvara Canva
Edu) vizualo prezentacijas materialu (koncertafisu, prezentaciju
u.c. vizualizaciju) veidoSanai;
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Prioritarais
merkis

Sasniegtie
rezultati

Norade
par
izpildi*

Komentari par izpildi

2.3.Skola notiekoSo pasakumu organizéSanas planoSanas

uzlabosana -1.Pasakumu planosana notika veiksmigi, jo
pedagogi savlaicigi iesniedza informaciju par macibu
programma planotajam ieskaiteém, macibu koncertiem un
eksameniem, planveidigi notika koncertzales un kamerzales
rezervacija. Aktualo pasakumu plans ir pieejams JIMV
timeklvietne un sociala tikla platformas Facebook konta, ka ar1
JMV 1. stava vestibila izvietotas notikumu afi$as un ekrana
redzama JMV aktualo pasakumu informacija. Informacija par
nozimigakajiem koncertiem tiek nositita ar1 E-klasg;

2.4.Savlaicigi un korekti tika izstradats macibu gada kalendarais

plans un notika regulars darbs pie ta realizacijas macibu gada
laika- pedagogi savlaicigi iesniedza informaciju par macibu
programma planotajam ieskaiteém, macibu koncertiem un
eksameniem, planveidigi notika koncertzales un kamerzales
rezervacija. Aktualo pasakumu plans ir pieejams JIMV
timeklvietng un sociala tikla platformas Facebook konta, ka ar1
JMV 1. stava vestibila izvietotas notikumu afiSas un ekrana
redzama JMV aktualo pasakumu informacija. Informacija par
nozimigakajiem koncertiem tiek nosiitita arT E-klasg.
Savlaicigi un korekti tika izstradats macibu gada kalendarais
plans un notika regulars darbs pie ta realizacijas macibu gada
laika.

*apzim&jumi: Sasniegts — S; Dalgji sasniegts — D; Nav sasniegts — N
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie meérki un sasniedzamie rezultati atbilstosi
izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas noteiktajam

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Skolas pamatdarbibas
uzlaboSana

kvalitativi

Nodrosinata profesionala sadarbiba un pieredzes
apmaina

kvantitativi

Tris pieredzes apmainu vizisu organizé$ana Latvijas
miizikas skolas, starptautiska pieredzes apmaina divas
reizes macibu gada.

Izglitojamo atbalsta
mehanismu pilnveidosana

kvalitativi

Veikti pedagogu un izglitojamo motivésanas pasakumi,
kas sasaistiti ar izglitibas iestades izvirzitajiem
uzdevumiem un izstradats metodiska darba plans,
veicinot inovativu macibu metozu apguvi un
izmantos$anu.

kvantitativi

Notikusas 3 meistarklases vijoles spéles, klavierspéles
un ptSaminstrumentu un sitaminstrumentu nodalas
izglitojamajiem. 20% pedagogu piedalijas kvalifikacijas
pilnveides kursos un 60% pedagogu piedalijas
izglitojoso lekciju cikla “Pedagogu laboratorija”.

Pedagogu darba attistiba

kvalitativi

Veikta “metozu kartejuma” izstrade un identific€tas
stipras puses un attistibas vajadzibas.

kvantitativi

Ieviesta un apgiita metozu karteésana 5 skolas
metodiskajam apvienibam macibu gada laika.

Konkurgtspgjas
veicina$ana

kvalitativi

Nodrosinata audzeknu vispusiga sagatavoSana dalibai
viet§jos un starptautiskos konkursos.

kvantitativi

Palielinats izglitojamo skaits 11dz 35%, kas piedalas
konkursos macibu gada laika.

Labveligas skolas ieksgjas
vides, darba organizacijas
un vadibas nodro$inasana

kvalitativi

Nodrosinata jauno pedagogu piesaiste un atbalsta
sistéma vinu profesionalajai izaugsmei.

kvantitativi

Skola ieviesta mentoru sistéma jaunajiem pedagogiem 5
metodiskajas apvienibas, izstradata digitala skolas
pedagogu rokasgramata un ievietota E-klases platforma.
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3. Izglitibas kvalitates vertejuma kriteriji

Macibu gads

Kritérija nosaukums

2023./2024.

MACISANA UN MACISANAS

ATBALSTS UN SADARBIBA

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

PIEEJAMIBA

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS

IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

ATBALSTS UN SADARBIBA
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3.1. Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sistema
datu ieguvei par
mdciSanas un
madcisanas kvalitati
un tas pilnveidei

1. Datu ieguves avoti par maciSanas un macisanas
kvalitati:

* pedagogu stundas vérosana — direktore, direktores vietn.,
analiz€ kolégu nodarbibas, izmantojot vienotus kriterijus;
* skolénu sasniegumu analize — ieskaites, macibu koncerti,
konkursi, koncerti, parbaudes darbi;

* skolénu un vecaku aptaujas — par macibu procesa
kvalitati, emocionalo klimatu, komunikaciju ar pedagogu;
* pedagogu profesionalas pilnveides dati — apmekl&tie
kursi, meistarklases, metodiska darba rezultati.

2. Pasnovertgjums un pilnveide:

» katru gadu skola sagatavo pasnovertéjuma zinojumu,
kura ieklauti dati un to analize;

* Zinojuma iezZimé&ti sasniegumi un turpmakas vajadzibas.
3. Atgriezeniska saite:

* rezultati tiek parrunati pedagogiskas padomes sédé un
metodisko komisiju sed€s un metodisko komisiju
apvieniba,

* skoléniem un vecakiem tiek sniegta atgriezeniska saite
(piem., caur individualam sarunam vai kopigam
sanaksmém);

* sekojosais macibu gads sakas ar ieprieksgja gada
secinajumu ieviesanu.

Turpinat pilnveidot datu
ieguvi par macisanas un
macisanas kvalitati,
pasSnovertgjumu un
atgriezeniskas saites
sanemsanu.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate

Macibu stundu veérosana tiek istenota regulari, ta ir viena
no izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas
efektivitates un kvalitates verté€Sanas metodém. Regulari
macibu stundas vero art skolas direktore, notiek pedagogu
savstarp&ja macibu stundu/nodarbibu verosana. Verosanas
rezultati izglitibas iestadé apliecina, ka izglitibas procesa
75% verotajas nodarbibas ir iespgjams apgiit izglitojamiem
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes izglitibas
turpinasanai profesionalaja vidgja izglitibas Itment.
Nodarbibas ir metodiski un didaktiski profesionali
veidotas, tajas pedagogiem defingjot sasniedzamo rezultatu
un strukturgjot atbilsto$i macibu stundas meérkiem un
uzdevumiem. Macibu stunda pamatd pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem, p&c pedagoga sniegtajam
noradém izglitojamie prot novertet savu veikumu macibu
stunda. Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei vai
izglitojamam atbilsto§i vinu spgjam, vajadzibam un
interesem, bet dazkart sasniegtais rezultats norada uz
nepiecieSamibu péc lielakam izmainam izglitibas satura
apguve neka pedagogs to ir planojis. Parsvara izglitojamie
ir motiveti apgiit macibu stundas piedavato izglitibas saturu
un izglitibas process pamata ir pedagogcentréts un
izglitojamo centréts. Skola notiek efektiva macibu

Turpinat
administracijas, vadibas
un pedagogu savstarpgjo
macibu stundu, ieskaiSu
un eksamenu kvalitates
izvérteSanu un datu
analizi. Veicinat un
nodrosinat pedagogu un
audzeknu izaugsmi -
dalibu konkursos,
festivalos, meistarklasés,
kursos, seminaros.
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3.1. Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
parbaudijumu planoSana. Parbaudijumi notiek komisijas
klatbiitn€ un izglitibas kvalitate tiek monitoréta regulari.
Izglitibas procesa Parsvara visi pedagogi mérktiecigi plano un efektivi Turpinat darbu pie
diferenciacija, izmanto dazadas un daudzveidigas maciSanas metodes, lai | b&rncentrétas macisanas.
individualizacija un | izglitojamie varétu praktizet lietot jaunas zinasanas, No izglitojamajiem
personalizacija prasmes un kompetences. Diferenciacija un pedagogiem sanemt
individualizacija ir dala no macibu procesa un tiek atgriezenisko saiti un
nodrosinata katram izglitojamam atbilsto$i maciSanas nodro§inat individualas
vajadzibam, maciSanas tempam un ieprieksgjam konsultacijas. Veicinat
zinasanam, prasmém un kompetencém. pedagogu labbitibu un
Izglitibas iestades vadibai ir pieradijumi, ka parsvara visi | administracijai sanemt
pedagogi prot 1stenot diferenciaciju un individualizaciju atgriezenisko saiti,
un to sistematiski 1steno savas macibu nodarbibas. izvertet iespgjas
Pedagogi, realizgjot macibu procesu, atbalsto$i un pedagogu atbalstam.
cienpilni izturas pret izglitojamiem un mérktiecigi virza
katru izglitojamo uz izaugsmi.
Izglitibas procesa Skolas 1stenotajas attalinatajas macibas lielaka dala Turpinat nodro§inat
istenosanas kvalitate | pedagogu kopigi plano izglitibas satura apguvi, pielagojot | dazadus attalinatas
attalinatajas sasniedzamos rezultatus, p&c nepiecieSamibas samazinot apmacibas elementus
mdcibas izglitibas satura apguvi. Pedagogi un izglitojamie izprot vai to kopumu péc

attalinata macibu procesa iezimes, tai skaita tiek pielagots
macibu stundu saraksts, nodro$inot ne mazak ka 30 %
macibu stundu/nodarbibu tiessaiste. Pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem, lielakoties nemot véra
izglitojamo macisSanas vajadzibas, atgriezeniskas saites
sniegSana medz bt vienveidiga dazados macibu
priekSmetos, ne vienmér izvertgjot tas efektivitati.
Izglitojamiem ir pieejamas individualas konsultacijas péc
nepiecieSamibas.

audzeknu
individualajam
vajadzibam, izvertgjot
nepiecieSamibu un
iespgjas.
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3.1. Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Madcibu sasniegumu
vertesanas kartiba

Skola ir izstradajusi verteésanas kartibu, kas ir versta uz
katra izglitojama izaugsmi un kas ir sisteémiska, skaidra,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Kartiba ir
noteikti principi un kritériji macibu sasniegumu
vertesanai.

Parsvara visi pedagogi izprot verteésanas kartibu un
principus vienadi, ievero tos sava darba un Tsteno vienotu
verteSanas pieeju katra klas€ vai grupa.

Parsvara visi pedagogi nodrosina godigu, regularu,
macibu priekSmeta saturam un izglitibas programmai
atbilstoSu vertésanu.

Specifiski kritériji atspoguloti visas macibu priek§metu
programmas.

Vismaz 50 % no aptaujatajiem izglitojamiem norada, ka
vini saprot veértéSanas kartibu. Vismaz 50 % no
aptaujatajiem izglitojamiem norada, ka vertéSana macibu
priekSmetos notiek atbilstosi verteéSanas kartibai.
Izglitojamie un vecaki ir informeti par macibu sasniegumu
vertésanas kartibu, t.sk., par iesp&am uzlabot sniegumu,
ka arT izprot formativas un summativas vertesanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

Turpinat katru macibu
gadu izstradat
izglitojamo izaugsmes
planu un izskaidrot
sasniegumu vertéSanas
kartibu.

Izglitibas iestades
individualizéta un
Ivai personalizeta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Skola specialitates pedagogs un metodiskas komisijas
vaditajs seko lidzi katra izglitojama attieksmes, uzvedibas
un intelektualajai attistibai, un parliecinas par individualo
vajadzibu nodrosinasanu un risku mazinasanu, izmantojot
dazadus datu avotus, piem&ram, macibu rezultatus,
nodarbibu veérosanas piezimes, citu pedagogu
diagnosticéto, neformalas sarunas ar izglitojamo u.tml..
Pedagogi apmainas ar informaciju par izglitojamo
individualiem macibu sasniegumiem un vinu progresu,
atbalsta macibu pedagogus, sniedzot ieteikumus un
palidzot 1stenot atbalsta pasakumus macibu nodarbibas.
Izglitibas iestades vadibai ir dati par to, ka verteSanas
kartiba un tas principi tiek ieviesti macibu procesa.

Nodrosinat darbu ar
jaunajiem specialitates
pedagogiem, lai ieviestu
individualiz&to un
personaliz&to atbalsta
sniegSanu
izglttojamiem.

3.2. Kriterijs — Kompetences un sasniegumi

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades un | 1zglitibas iestade verte, vai macibu gada laika ir sasniegti Turpinat vertét macibu
izglitibas izglitibas programmai un visiem macibu priekSmetiem priekSmetu izvirzito
programmas izvirzitie macibu satura apguves merki un uzdevumi. sasniedzamo rezultatu

kvalitates merki

Izglitibas programmas pedagogi parzina macibu
priekSmetu izvirzitos sasniedzamos rezultatus un ievéro
kopgjos izglitibas programmas macibu satura apguves
mérkus.

un kop€jos programmas
macibu satura apguves
mérkus
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3.2. Kriterijs — Kompetences un sasniegumi

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestade katru gadu apkopo un analizg
informaciju un datus, kas norada uz izglitojamo macibu
rezultatu dinamiku. Notiek datu analize, tiek noteikti un
istenoti atbalsta veidi izglitojamajiem, kuriem tas
nepiecieSams. [zglitibas iestade ir pieejami dati un to
analize par macibu rezultatu dinamiku katram
izglitojamajam. Izglitojamajiem un vinu vecakiem
regulari tiek nodroSinata atgriezeniska saikne.

Turpinat darbu pie
izglitojamo macibu
rezultatu uzlabosanas

Izglitibas iestadeé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sasniegumus

Izglitojamie piedalas vietgjos, nacionalos un starptautiska
méroga konkursos, regulari iegtistos arT godalgotas vietas.
Izglitibas iestadg ir izstradata metodika, ka individuali
atbalstit izglitojamos patstavigi pilnveidot savus talantus
un giitu sasniegumus. Pedagogi izmanto daudzveidigus
atbalsta veidus talantigo izglitojamo virzibai un
sagatavoSanai konkursiem. Izglitibas iestade dala
pedagogu patstavigi veicina un strada pie ta, ka
izglttojamie giist augstus sasniegumus. [zglitibas iestade
veicina un nodros$ina iespgjas izglitojamiem piedalities
konkursos. Valsts konkursa norise tiek integréta macibu
procesa. Izglitojamie giist panakumus valsts méroga
konkursu II vai II karta. Izglitibas iestade organizgé valsts,
viet€ja meroga un starptautiskus konkursus istenotajas
izglitibas programmas. Izglitibas iestade nodro$ina visu
izglitojamo dalibu LNKC organizgta Valsts konkursa I
karta.

Turpinat darbu pie
izglitojamo augsto
sasniegumu
veicinasanas.

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
audzindSanas darbs

Jurmalas Mizikas vidusskolas audzinasanas darbs notiek
macibu procesa un skolas koncertdzive. Stundas skoleni
apgust atbildibu, disciplinu un radoSumu koncertos —
uzstasanas kultiiru, sadarbibu un patriotismu, savstarpgjas
attiecibas — cienu, empatiju un sp&ju sadarboties.
Audzinasanas mérkis ir attistit skolénu profesionalas
prasmes, vienlaikus veidojot atbildigas, radosas un
iejlitigas personibas.

Turpinat merktiecigu
audzinasanas darbu
skola.

3.3. Kritérijs - Drosiba un psihologiska labklajiba

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestddes
ieksejas kartibas un
drosSibas noteikumu
ieverosana

Ik gadu - macibu gada sakuma visi izglitojamie tiek
iepazistinati ar iek$gjiem kartibas un ugunsdrosibas
noteikumiem, to apliecinot ar saviem parakstiem. Ik reizi
dodoties uz arpusskolas koncertiem, notiek drosibas
noteikumu instruktaza un parakstiSanas par noteikumu
ieveroSanu. Izglitibas iestadei ir izstradata veidlapa, kura
vecaki apstiprina - dod savu piekriSanu sava bé&rna

Divas reizes gada
nodro§inat audzeknu
un pedagogu
informe&sana par
kartibas un drosibas
noteikumiem skola.
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dalibai arpusskolas aktivitatés (daliba koncertos,
festivalos, konkursos, u.c.).

Izglitibas iestades
fiziska drostba un ar to
saistito risku
novérsana

Izglitibas iestade uzstaditas videonoveérosanas kameras,
evakuacijas plani izvietoti redzamas vietas, un
izglttojamie ar tiem tiek regulari iepazistinati. Aizliegta
bistamu vielu un priek§metu ieneSana, ka art uzvediba,
kas apdraud drosibu. Nepiederosam personam bez
saskanojuma nav atlauts uzturéties telpas. Traumu
gadijumos izglitojamajiem jameklg palidziba pie
pieaugusajiem. Skola var ierobezot privatipasuma
neaizskaramibu, ja tas apdraud drosibu vai izglitibas
procesu, un nepiecieSamibas gadijuma zino atbildigajam
institlicijam.

Nodrosinat fizisko
drosibu skola.

Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar
to saistito risku
noversana

Izglitibas iestade nodroSina emocionalo drosibu,
aizliedzot fizisku un psihologisku ietekmé&sanu,
necenz&tu valodu un jebkadu vardarbibu.
Konfliktsituaciju un draudu gadijumos izglitojamajam ir
pienakums nekavgjoties versties pie pedagogiem vai
citiem izglitibas iestades darbiniekiem. Administracija
izverte parkapumus un, ja nepiecieSams, zino
likumiskajiem parstavjiem, barintiesai vai
tiesibsargajosam iestadém. Izglitojamajiem ir tiesibas uz
cienpilnu atticksmi, goda neaizskaramibu un objektivu
uzvedibas novertgjumu. Izglitibas iestadei ir izstradata
kartiba kada izskata stidzibas.

Nodrosinat un
kontrolet audzeknu un
skolotaju emocionalo
drosibu skola.

Izglitibas iestades
persondala un
izglitojamo labizjiita

Izglitibas iestade veicina labizjttu, nodroSinot sakartotu,
droSu un cienpilnu vidi. Izglitojamajiem ir tiesibas uz
netrauc€tu macibu procesu, cienas un goda
neaizskaramibu, ka ar1 uz objektivu uzvedibas
novertgjumu. Personals un izglitojamie sadarbojas,
ieverojot savstarpgjo cienu, higi€nas un uzvedibas
normas. Konfliktsituaciju gadijuma izglitojamajiem ir
iesp&ja versties pie administracijas, sanemt atbalstu un
aizstavibu. Visi iesaistitie ir atbildigi par izglitibas
iestades vides estétiku, kartibu un tradiciju uzturésanu.
Labizjiitas veicinasanai ik gadu tiek veikta anket€Sana
par labizjatu gan izglitojamajiem, gan pedagogiem.

Turpinat nodrosinat
personala un
izglttojamo labizjutu.
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3.4.Kriterijs - Administrativa efektivitate

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
darba pasvertesanas
un attistibas
planosanas kvalitate
un efektivitate

Skola ir izveidota sistematiska un iesaistosa
pasveért€Sanas un attistibas planosanas pieeja, kuras
pamata ir regulara datu analize un dazadu pusu viedoklu
izvertgjums. Skolas attistibas plans ir cieSi sasaistits ar
pasvertgjuma rezultatiem, tas ir elastigs, aktuals un
balstits skaidros rezultativajos raditajos, kas ietver
izglitojamo sasniegumus, pedagogu profesionalo
izaugsmi un skolas atpazistamibu sabiedriba.
Pasvertesanas process veicina sadarbibu, atbildibu un
kvalitates kultiiru, kas lauj nodrosinat augstu darba
kvalitati un efekttvu resursu izmantoSanu.

Turpinat darbu pie
starptautisko pieredzu
integréSanas un
rezultativo raditaju
pilnveides

Personala parvaldibas
efektivitate

Skola ir nodrosinats pedagogiskais sastavs un skolas
vadibas darbinieki un tehniskie darbinieki. Skola strada
kvalific€ti un motiveti pedagogi, kuru profesionala
pilnveide tiek regulari sekméta. Ir nodroSinata
parskatama darba slodzu planosana un izveérteésana, kas
veicina resursu racionalu izmantosanu un pedagogu
profesionalo izaugsmi. Kolektiva valda sadarbibas
kultiira un atklata komunikacija, kas stiprina motivaciju
un lauj sekmigi Istenot skolas stratégiskos mérkus.

Turpinat kompetencu
paplasinasanu, attistot
personala digitalas
prasmes, kas
nepiecieSamas
izglitibas procesa.

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
meérkiem

Skolas vadibas komanda strada profesionali un saliedéti,
nodrosinot efektivu resursu parvaldibu, atklatu
komunikaciju un mérktiecigu stratégijas istenosanu.
Vadiba veiksmigi sasaista ikdienas darba organizaciju ar
ilgtermina izglitibas attistibas mérkiem, elastigi reaggjot
uz izglitibas politikas aktualitateém un vienlaikus
saglabajot skolas stabilu attistibas virzienu. Darba
efektivitate tiek nodroSinata skolas dokumetu
digitaliz€Sana un administracijas birokratiska sloga
samazinasana.

Turpinat darbu pie
starptautiskas
sadarbibas
paplasinasanas,
ieviesot labas prakses
piemerus un
veiksmigu skolas
ilgtermina mérku
sasniegSanu. Turpinat
veikt skolas
dokumentu
digitalizaciju un
birokratiska sloga
samazinasanu.

25




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

Nr.p.k.

Projekta nosaukums

Projekta 1ss apraksts

1.

Pianina iegade Jurmalas
Mizikas vidusskolas
programmas “Klavierspéle”
audzeknu miizikas izglitibas
izcilibas veicinasanai un
starptautiskas konkurétsp€jas
stiprinasanai

Projekts tika realizets 2025.gada pavasarl Valsts kultirkapitala
fonda meérkprogrammas “Miizikas un dejas makslas izglitibas
iestazu materiali tehniskas bazes uzlabosana” ietvaros. Projekts
tika Tstenots pilna apmera. Projekta mérkis - Jirmalas Muzikas
vidusskolas materiali tehniskas bazes uzlabo$ana - tika sasniegts.
Finans€jums tika izlietots atbilsto$i merkim un izvirzitajiem
uzdevumiem. Projekta ietvaros tika iegadats augstas kvalitates
mizikas instruments — Japanu kompanijas YAMAHA razotais
pianins YAMAHA YUSI PE, kas nodrosinas maksimali augstu
kvalitati izglitibas programmas Klavierspele Tstenosana, tadejadi
notiks Jurmalas Miizikas vidusskolas klavierspéles klases
kvantitativa un kvalitativa attistiba. T.sk. Jirmalas Miizikas
vidusskola tiks Tstenota Starptautiska akadeémiskas miizikas
konkursa “Jiirmala” ilgtermina konkursu augstveértiga un
kvalitativa norise, izmantojot pianinu YAMAHA.

“Koncerts un meistarklase —
profesionalas makslas
izaugsmes un pieejamibas
platforma starptautiska
akadémiskas miizikas
konkursa Jarmala 2025

Sadarbiba ar Jurmalas Miuzikas vidusskolas Atbalsta fondu,
projekts tika Tstenots no 2025. gada 11. jlinija Iidz 2025. gada 14.
junijam starptautiska akadeémiskas miizikas konkursa "Jirmala
2025" &rgelspele ietvaros, ar projektu konkursa "Profesionalas
makslas pieejamiba Jiirmalas valstspilsétas pasvaldiba" 3200
EUR lidzfinans€jumu. Projekta ietvaros notika konkursa ztrijas
dalibnieku - prof. Michal Novenko (Cehija), Kristines
Adamaites, prof. Larisas Bulavas un prof. Roberta Hansona
ergelmuzikas koncerts, un tris dienas notika meistarklases
konkursa dalibniekiem - katrai konkursantu vecuma grupai
atseviski. Jauniesi guva daudzpusigu un vertigu pieredzi no
visiem Cetriem konkursa zurijas locekliem. Meistarklas€s
piedalijas arT konkursantu pedagogi, kuri atzina So par loti
vertigu pieredzi ar1 viniem.

"Skandarbs Jurmalas Mizikas

vidusskolas 65 gadu jubilejai."”

Sadarbiba ar Jarmalas Miizikas vidusskolas Atbalsta fondu, tiek
istenots projekts "Skandarbs Jurmalas Muzikas

vidusskolas 65 gadu jubilejai.", tas sanemis 2000 EUR finansialu
atbalstu VKKF mérkprogramma "LatvieSu originalmiizika".
Projekta ietvaros skolas absolventam, komponistam Leo
Lobrevam tika pasttita fantazija klavierém ar kamerorkestri
"Jarmala", kas ir sarakstita un tiks pirmatskanota skolas 65 gadu
jubilejas gala koncerta "Aizrautigi mazika" 2025. gada 18.
oktobrT.

Projekts “Musical Start”
Nord Plus Junior

Sadarbiba ar Jarmalas Miizikas vidusskolas Atbalsta fondu, ka
ar1 sadarbibas partneriem Loimaa miizikas skola Somija,
izstradats un iesniegts projekts “Musical Start” Nord Plus Junior
2025 projektu konkursa. Projekts finansialu atbalstu neguva.

Veikto aptauju rezultati

Pedagogu aptaujas prezentacija 2024 -
Audzeknu aptaujas rezultati 2024. -

PEDAGOGU APTAUJA 2024 25..pptx
Audzéknu aptauja 2024. nov..docx
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5. Citi sasniegumi 2024./2025.macibu gada

5.1. | Olimpiades un konkursi 2024./2025. macibu gada konkursos iegtito godalgoto vietu skaits ir
65, no tiem iegitas 17 - 3. vietas, 27 - 2. vietas, 21 - 1. vieta.
Godalgotas vietas sanemtas gan valSts méroga, regiona, gan
Starptautiskos konkursos Latvija, ka art arpus Latvijas robezam. Valsts
konkurss notika akordeona, arfas un gitara sp€lé sanemot kopa: 6 - 3.
vietas, 5 - 2.vietas, 3 - 1.vietas.

5.2. | Citi sasniegumi Kulttiras ministrijas apbalvojumus par sasniegumiem starptautiskajos
konkursos sanéma tris 2024. gada skolas absolventi: Sofija Fransina
Brezge, Emilija Elizabete Jonas, Aleksejs Suvorovs, ka arT pedagoge
Kristine Dmitrijeva.

Jurmalas valstspils€tas pasvaldibas Goda rakstu par ilggadigu un
nozimigu darbu muizikas pedagogija sanéma Girts Timma.

Jurmalas valstspils€tas pasvaldibas naudas balvu par sasniegumiem
miizika san@ma pieci audzekni: Matvei Trishkin, Timurs Golojads,
Nikita Koleda, Roberts Melnis, Rihards Dambitis.

Direktore Iparaksts*/ G. Liepina

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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