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Saistibu atruna

Sis dokuments — Jarmalas Miizikas vidusskolas attistibas stratégija 2020.-2025.gadam — ir
sagatavots saskana ar 2019.gada 30.augusta noslégto autoratlidzibas ligumu Nr. 1-28/2 starp
Jirmalas Miizikas vidusskolu un Lauru Anteinu.

Dokumentu laika posma no 2019.gada 30.augusta Iidz 2019.gada 29.novembrim ir
sagatavojusi Laura Anteina.

Informacijas apkopojums, esosas situacijas analize un secinajumi, kas minéti $aja dokumenta,
ir balstiti uz apkopoto datu izpéti, Jirmalas Miuzikas vidusskolas veikto aptauju un darba
seminara rezultatiem, Latvijas Nacionala kultiiras centra sniegtajiem datiem, ka ar1 intervijas
giito informaciju. Par izmantoto dokumentu datu, informacijas un pazinojumu precizitati,
pilntbu un atbilstibu dokumentu originaliem ir atbildigi attiecigas informacijas sniedzgji,
dokumenta autors nesniedz garantijas vai saistibas $aja sakara, ka ar1 neatbild par sekam, kas
izriet no §1 dokumenta vai kadas ta dalas izmantoSanas.

Pasiititajs: Jurmalas Miizikas vidusskola

Izpilditajs: Laura Anteina

Pamatojums: 2019.gada 30.augusta noslégtais autoratlidzibas ligums Nr. 1-28/2
Izstrades periods: 2019.gada augusts — 2019.gada novembris.
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1.Kopsavilkums

Jirmalas Mizikas vidusskolas attistibas stratégijas 2020.-2025.gadam izstrades, analiz&jot
Jirmalas Miizikas vidusskolas nodro§inato un publiski pieejamo informaciju, mérki ir:

sagatavot planoSanas dokumentu talakas profesionalas ievirzes un interesu izglitibas
attistibas miizika Jirmalas pils€tas pasvaldiba un pasas Jurmalas Miizikas vidusskolas
attistibas veicinasanai;

nodro§inat pilnvertigu un efektivu jaunas Jurmalas Miizikas vidusskolas €kas telpu un
materialtehniska aprikojuma izmantoSanu,

nodroSinat Jurmalas Miizikas vidusskolas pamatfunkciju istenoSanu augsta liment,
sekmgjot ar1 kop€jo Jiirmalas pils€tas attistibu un atpazistamibu plasaka méroga;

ieviest vid€ja termina budzeta planoSanu pasvaldibas iestade, veicinot racionalu un
lietderigu budZzeta resursu planoSanu un izlietoSanu atbilstosi noteiktajiem Jurmalas
pilsetas pasvaldibas un Jirmalas Miizikas vidusskolas attistibas mérkiem.

Jirmalas Miuzikas vidusskolas attistibas stratégijas 2020.-2025.gadam izstrades laika tika

veikta;:

esos$as situacijas analize laika posma no tris Iidz pieciem gadiem, primari izmantojot
statistikas datu un normativo aktu analizi;

Jarmalas Mizikas vidusskolas attistibas stratégijas 2020.-2025.gadam pirmsizstrades
posma veiktas Jirmalas Miuzikas vidusskolas vadibas komandas, pedagogu un
izglitojamo vecaku parstavju aptaujas un Jiurmalas pilsétas domes deputatu un
darbinieku, ka arT Jurmalas pilsétas pasSvaldibas iestazu un kapitalsabiedribu
darbinieku aptaujas rezultatu analize;

attistibas vizijas, mérku, prioritasu un ricibas virzienu defin€Sana, ka arT ricibas plana
sagatavoSana turpmakajiem seSiem gadiem.

1.tabula. Jiirmalas Mizikas vidusskolas attistibas strategijas 2020.-2025.gadam izstrades

darbibas
Nr. Darbiba Izmantotie dati, to avoti
* Ministru kabineta 2016.gada 5.jtlija noteikumi Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi’;
= Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumi
Nr.831%Izglitibas  iestazu, eksaminacijas centru,
citu Izglitibas likuma noteiktu institiciju, visparéjas un
profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un
Normativo aktu, izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
1 darbibas un attistibas novertesanas kartiba”;
" | plano$anas = Jurmalas pilsétas domes 2015.gada 11.junija nolikums
dokumentu analize Nr.30 “Jarmalas Miizikas vidusskolas nolikums’;

= Jurmalas pilsétas domes 2015.gada 9.julija saistoSie
noteikumi Nr.27 “Par lidzfinans€juma samaksas kartibu
par izglitibas ieguvi Jurmalas Muzikas vidusskola”;

= Jiirmalas pils€tas domes 2019.gada 29.augusta [émums
Nr.409 “Par maksas pakalpojumiem Jirmalas Miuzikas
vidusskola™;
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Jirmalas pils€tas domes 2015.gada 15.oktobra 1€émums
Nr.398 “Par Jurmalas Kultiras centra maksas
pakalpojumiem”;

Nodibinajuma (atklata sabiedriska fonda) “Jurmalas
Miizikas vidusskolas atbalsta fonds” 2003.gada 15 jilija
statti;

Jirmalas pilsétas domes 2016. gada 21.aprila noteikumi
Nr.2 “Par audzeéknu uzpemS$anu Jirmalas Mizikas
vidusskola™;

Jirmalas pilsétas domes 2016.gada 21.janvara nolikums
Nr.3 “Nolikums par naudas balvu pieskirSanu Jurmalas
pasvaldibas izglitibas iestazu izglitojamajiem”;

Jirmalas pils€tas domes 2011.gada 31.marta nolikums
Nr.7 “Naudas balvas par izciliem sasniegumiem sporta
un kultiira pieskirSanas kartiba un apmers”;

Jirmalas pilsétas domes 2017.gada 14.decembra
nolikums Nr.33 “Konkursa “Gada balva kultura”
nolikums”’;

Jirmalas pilsétas domes 2018.gada 15.marta saistoSie
noteikumi  Nr.10 “Par  braukSanas maksas
atvieglojumiem Jirmalas pils€tas marSrutu tikla pils€tas
nozimes marsrutos’’;

Jirmalas Miizikas vidusskolas 2019.gada 20.septembra
ieksgjie noteikumi Nr.12 “Paaugstinatas pedagogu
meénesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”;
Jirmalas pilsétas domes 2016.gada 20.oktobra saistoSie
noteikumi Nr.40 “Par Jirmalas pilsétas paSvaldibas
palidzibu dzivokla jautajumu risinasana”;

Jirmalas pilsétas domes 2017.gada 12.janvara saistoSie
noteikumi Nr.1 “Par transportlidzeklu iebraukSanu 1pasa
rezima zona Jurmalas pils€tas administrativaja
teritorija”;

Kultiiras ministrijas 2014.gada 10.janvara nolikums
Nr.5.1.-4-1 “Lielas miizikas balvas nolikums”;

Jirmalas Miizikas vidusskolas vadibas zinojumi pie
2017. un 2018.gada parskatiem;

Jirmalas Miizikas vidusskolas macibu un audzinaSanas
darba plans 2018./2019.macibu gadam,;

Karjeras izglitibas programma izglitojamajiem, kuri
iegiist profesionalas ievirzes izglitibu miizika;

Jirmalas Miizikas vidusskolas padomes sézu protokoli;
2017.gada 3.maija Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums un ieteikumi
darbibas uzlabosanai;

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam;
Kultirpolitikas ~ pamatnostadnes  2014.—2020.gadam
“Radosa Latvija”;

Jurmalas pilsétas attistibas strategija 2010.-2030.gadam,;
Jirmalas pilsétas attistibas programma 2014.-
2020.gadam,;

Jurmalas Miizikas vidusskola | Laura Anteina | Jirmalas Mizikas vidusskolas attistibas stratégija

2020.-2025.gadam

5




Jurmalas pilsétas izglitibas attistibas koncepcija 2015.-
2020.gadam,;
Jurmalas pils€tas kulttirvides attistibas plans 2017.-
2020.gadam.

Statistikas datu
analize

Jirmalas Miuzikas vidusskolas sniegtie dati par
izglitojamajiem, absolventiem, to sasniegumiem,
pedagogiem un pargjo personalu, finans€umu,
istenotajiem projektiem, materialtehnisko aprikojumu,
rikotajiem pasakumiem;

Jirmalas pilsétas domes Izglitibas parvaldes sniegtie dati
par izglitojamo skaitu visparéjas izglitibas iestades
Jirmalas pilséta;

Latvijas Nacionala kultiiras centra sniegtie dati par
izglitojamo skaitu wvalsts, pasvaldibu un privatas
profesionalas ievirzes izglitibas iestadés mizika kopuma
un izglitibas programmu dalijuma Latvija, Rigas
plano$anas regiona un atseviski Rigas pilséta.

Aptauju datu un
3. darba seminara
rezultatu analize

29.03.2019.-11.04.2019.  divos  veidos  veiktas
(elektroniska un drukata veida aizpildita) Jiarmalas
Muzikas vidusskolas vadibas komandas, pedagogu un
izglitpjamo vecaku parstavju aptaujas par Jirmalas
Mizikas vidusskolas attistibas viziju, esoSajam
priekSrocibam un veértibam, ka arT nakotnes mérkiem un
prioritatém rezultati (sasniegtais respondentu skaits —
18);

25.06.2019.-19.09.2019. veiktas elektroniskas Jurmalas
pilsétas domes deputatu un darbinieku, ka ar1 Jurmalas
pilsétas pasvaldibas iestazu un kapitalsabiedribu
darbinieku aptaujas par Jurmalas Mizikas vidusskolas
lidz8ingjas darbibas vért€jumu un nakotnes attistibas
iesp&jam rezultati (sasniegtais respondentu skaits — 19);
25.04.2019. Jurmalas Mizikas vidusskola notikusa
stratégiska planosanas darba seminara Jirmalas Muzikas
vidusskolas vadibas komandai, pedagogiem un
izglitojamo vecaku parstavjiem par Jirmalas Miizikas
vidusskolas attistibas stratégijas izstradi gitie secinajumi
un rezultati.

4. | Intervijas

Intervijas ar Jurmalas Miuzikas vidusskolas direktori
Guntu Liepinu;

Intervija ar Latvijas Nacionala kultiiras centra, Kulttras
un radoSas industrijas izglitibas nodalas miizikas
izglitibas ekspertu Karli Jekabsonu.

5. | Petijjuma analize

Petijuma  “Kultiirizglittba  Latvija:  pieejamiba,
pieprasijums, kvalitate” rezultatu zinojums. SIA
“Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija”, Riga,
2018.gads.
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2. Esosas situacijas analize

2.1. Isuma par Jiurmalas Miizikas vidusskolu
Jirmalas Muzikas vidusskola (turpmak — JMV) saskana ar Jirmalas pilsétas domes 2015.gada
11 jiinija nolikumu Nr.30 “Jiirmalas Miizikas vidusskolas nolikums™ ir Jiirmalas pilsétas domes
dibinata izglitibas iestade profesionalas ievirzes muzikas programmu istenoSanai. JMV tika
dibinata 1960.gada septembri un 1963.gada savu majvietu ieguva SmilSu iela 7, Majoros.
1990.gada muzikas skola partapa par miizikas vidusskolu.

2018.gada septembri JMV parcé€las uz jaunam telpam Strélnieku prospekta 30 k-1 un atrodas
blakus Jurmalas Makslas skolai un Jurmalas Centralajai bibliotekai. Profesionalas ievirzes
izglitibas iestades un biblioteka ir apvienotas Dubultu kultiiras kvartala.

JMV telpas atrodas Dubultu koncertzale ar 400 seédvietam un 180 m? lielu skatuvi, Dubultu
kamerzale ar 130 sédvietam, bibliot€ka un 45 nodarbibu telpas, ka ari telpas ierakstu studijas
attistibai.

2019.gada 1.septembri IMV 76 pedagogu vadiba, no kuriem daudzi ir JMV absolventi, macibas
uzsaka 558 izglitojamie taustininstrumentu, stigu instrumentu, puSaminstrumentu,
sitaminstrumentu, vokalas miizikas programmas. JMV izglitojamajiem tiek nodroSinata
profesionalas ievirzes izglitibas ieguve pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakapg, ka ar1 sniegtas
apmacibas sagatavoSanas [imeni. Macibas tiek organizetas teoretiskajas un praktiskajas grupu un
individualajas nodarbibas, ari sniedzot iesp&as realas koncerteSanas pieredzes giiSanai.
Vienlaikus JMV isteno arT intereSu izglitibas programmas audzekniem dazadas vecuma grupas.

Katru gadu pieaug kopgjais JMV izglitojamo skaits un vienlaikus uzlabojas ar1 to sekmju limenis,
butiskakais pieaugums verojams tiesi izcilnieku grupa, kuri macas uz 8-10 ballém. Attiecigi ik
gadu uzlabojas ar1 JMV izglitojamo dalibas rezultati valsts un starptautiska Iimena konkursos,
palielinoties gan dalibnieku skaitam Sajos konkursos, gan ar iegiito godalgoto vietu skaitam.

Gadu gaita JIMV ir izveidojusas stabilas koncertu tradicijas, tas izglitojamie un pedagogi aktivi
piedalas Jurmalas un Latvijas koncertdzivé. JMV dzivi papildina 1.septembra, Valsts svétku,
Ziemassvéetku, pedagogu, macibu gada nosléguma, JMV gimenu ansamblu un dazadu nodalu
koncerti visa gada garuma. Ar koncertiem JMV regulari viesojas citu miizikas skolu izglitojamie
gan no Latvijas, gan arvalstim, ka arT miizikas augstskolu studenti un absolventi, pasaulé atziti
makslinieki.

JMV darbibas kvalitati apliecinajusi art augstie valsts un paSvaldibas apbalvojumi, ko sanémusi
vairaki JMV pedagogi. IMV ir arT macijusies tadi slaveni miiziki ka klarnetists Egils Séfers,
vijolnieki Raimonds Ozols, Vineta Sareika, Eltna BukSa, Paula S@imane, Liene Neija— Kalnina,
altiste Regina Malecka, Cellists Ruslans Vilenskis, érgelniece Edite Deksne, pianisti Janis
Maleckis, Endijs Renemanis, Imants Bliizmanis, Antons Rosputjko, kokleétaja Kristine
Dmitrijeva, klavesiniste Darja Zemele, dziedataja Evija Martinsone, ka arT muzikologi Karina
Bérzina, Ilga Auguste, Zane Prédele, komponisti Rihards Dubra, Anastasija KadiSa, érgelbiives
meistars Janis Kalnins, folkloriste Mara Melléna. Vairaki absolventi savas profesionalas gaitas
veiksmigi uzsakuSi un turpinajusi citas darbibas jomas. Kopuma kopS JMV dibinasanas to
absolvgjusi vairak ka 1500 izglitojamo.
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2.2. Macibu programmu piedavajums
2.2.1. Profesionalas ievirzes izglitiba

JMV piedava iespgjas iegiit profesionalas ievirzes izglitibu 17 izglitibas programmas
pamatizglitibas pakapé (20 V), 14 izglitibas programmas vid€jas izglitibas pakape (30 V), ka
arT tiek sniegtas apmacibas sagatavoSanas Itmeni. Piedavato izglitibas programmu skaita ir ari
tadas retas izglitibas programmas ka Ergelspéle, Arfas spéle, Obojas spéle un Vokala un
skatuves maksla vidgjas izglitibas pakape.

2.tabula. Jurmalas Miizikas vidusskolas profesionalas ievirzes izglitibas programmas
rogrammu kopas 2019./2020.m.g.

Programmu kopa Izglitibas Pamatizglitibas Vidéjas
programmas pakape izglitibas
nosaukums pakape
TAUSTININSTRUMENTU | KLAVIERSPELE 20V 30V
SPELE -
AKORDEONA SPELE 20V
ERGELSPELE 30V
VOKALA MUZIKA KORA KLASE 20V
KORA DIRIGESANA 30V
VOKALA UN 30V
SKATUVES
MAKSLA
STIGU INSTRUMENTU VIJOLES SPELE 20V 30V
SPELE 8 C
CELLA SPELE 20V 30V
GITARAS SPELE 20V 30V
KOKLES SPELE 20V 30V
ARFAS SPELE 30V
PUSAMINSTRUMENTU FLAUTAS SPELE 20V 30V
UN SITAMINSTRUMENTU
SPELE KLARNETES SPELE 20V 30V
SAKSOFONA SPELE 20V 30V
OBOJAS SPELE 20V 30V
TROMPETES SPELE 20V 30V
EIFONIJA SPELE 20V
TROMBONA SPELE 20V
MEZRAGA SPELE 20V
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TUBAS SPELE 20V

SITAMINSTRUMENT 20V 30V
U SPELE

2.2.2. Interesu izglitiba

Ar 2016./2017.macibu gadu JMV saka piedavat interesSu izglitibas programmas, istenojot 2
programmas — Mazais muzikants un Piusaminstrumentu spéle.

Kops ta laika arT aug pieprasijums péc intereSu izglitibas programmam, lidz ar to katru gadu
tiek arT parskatits piedavato programmu klasts un 2019./2020.macibu gada ir iesp&jams apgiit
5 intereSu izglitibas programmas, no kuram 2 programmas grupas ir nokomplektétas 2 vecuma
grupas (Mazais vokalas miizikas kolektivs un DzZeza improvizacija). Salidzinajuma ar
2016./2017.macibu gadu piedavato programmu klasts ir pieaudzis vairak ka divas reizes.

Programmas, kuras tikuSas istenotas ilgako laika periodu, ir Mazais muzikants (2016./2017.-
2018./2019.macibu  gada) un Mazais vokalas miizikas  kolektivs  (2017./2018.-
2019./2020.macibu gada). Pargjas intereSu izglitibas programmas lidz §im nav tikusas Tstenotas
ilgak par vienu macibu gadu.

3.tabula. Jiurmalas Miizikas vidusskolas interesu izglitibas programmas pédéjo 4 macibu

gadu laika
2018./2019.
Programmas 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. m-g. 2019./2020.
nosaukums m.g. m.g. m.g. 2.semesris m.g.
(papildus
programmas)
Mazais muzikants X X X - -
(3-5 gadus | (3-5 gadus (7 gadus
veci veci veci
audzekni) audzekni) audzekni)
PaSaminstrumentu X - - - -
spele (10-25
gadus veci
audzekni)
Mazais vokalas - X X - X
miuzikas kolektivs (7-16 gadus | (7-16 gadus (1.grupa —
veci veci 7-10 gadus
audzekni) audzekni) veci
audzekni;
2.grupa —
11-16
gadus veci
audzekni)
Solo dziedaSana - - X - -
(7-18 gadus
veci
audzekni)
DziedaSanas - - - X -
pamati (10-18 gadus
veci audzekni)
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2018./2019.
m.g.
2.semestris
(papildus
programmas)
Skatuves kultiira - - - X -
un miizika (10-18 gadus
veci audzekni)

DziedaSana - - - - X
(12-17
gadus veci
audzekni)

Skatuves kultiira - - - - X
(10-17
gadus veci
audzekni)
Deja - - - - X
(12-17
gadus veci
audzekni)
Dzeza - - - - X
improvizacija (1.grupa —
10-13
gadus veci
audzekni;
2.grupa —
14-16
gadus veci
audzekni)

2019./2020.
m.g.

Programmas 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019.
nosaukums m.g. m.g. m.g.

2.3. Izglitojamie un to sasniegumi
2.3.1. Profesionalas ievirzes izglitiba

Kopgjais IMV izglitojamo skaits p&€dejo piecu gadu laika ir pakapeniski pieaudzis, 1pasi ar
2018./2019.macibu gadu, kad skola parcelas uz jaunajam, daudz plasakajam telpam Strélnieku
prospekta 30 k-1. Ja 2015.gada 1.septembri JIMV apmacibas uzsaka 466 izglitojamie, tad
2019.gada 1.septembrT tie bija jau 558 izglitojamie. Izneémums bija 2017./2018.macibu gads,
kad bija vérojams neliels izglitojamo skaita samazinajums salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu
gadu.

4.tabula. Kopéjais Jurmalas Miizikas vidusskolas izglitojamo skaits izglitibas pakapju
dalijuma pédejo 5 gadu laika

Izg;;:;)gtz;mo 2015.g.sept. 201161;{?17' 20117‘;{?18' 2018.g.sept. | 2019.g.sept.
Apmacamo
skaits
sagatavoSanas
Iimeni
Audzeknu
skaits
pamatizglitibas
pakapé

57 55 50 46 89

391 400 398 447 419
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L2gOamo | 2015 g sept. 201161;{?17' 20117‘;{?18' 2018.g.sept. | 2019.g.sept.
Audzeknu

.skal_ts_ vidgjas 18 75 18 41 50
izglitibas

pakape

Kopa 466 480 466 534 558

Apliukojot kopgjo JMV audzeéknu skaitu izglitibas pakapju Iimeni un apmacamos
sagatavoSanas Iltmeni, 2019./2020.macibu gada sakuma veérojamas bitiskas izmainas
sagatavoSanas Itmeni, kur kops 2015./2016.macibu gada sakuma pirmo reizi ir redzams
apmacamo skaita pieaugums, turklat tas ir gandriz dubultojies un sastada 89 apmacamos
salidzinajuma ar 2018./2019.macibu gada sakumu, kad macibas $aja Iimeni uzsaka 46
apmacamie.

Analizetaja perioda kopuma pozitiva tendence ir attieciba uz audzeknu skaitu vidgjas izglitibas
pakapg, 1pasi pedéjo divu macibu gadu laika, no 18 audzekniem 2017./2018.macibu gada
pieaugot lidz 50 audzeékniem 2019./2020.macibu gada sakuma. Pamatizglitibas pakape

tendence ir mainigaka — vienu gadu pieaugot un nakamo gadu nedaudz samazinoties audzeéknu
skaitam, bet nemainigi veidojot visu JMV audzeknu skaitliski lielako dalu.

L.attéls. Jirmalas Miizikas vidusskolas apmacamo skaits sagatavosanas liment izglitibas
programmu dalijuma pédejo 5 gadu laika
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Izglitibas programmu dalijuma (1.att€ls) sagatavosanas Itmeni stabils ikgad€js pieaugums
verojams tikai programma Klavierspele, kura kops 2015.gada 1.septembra ir uznemts arl
lielakais apmacamo skaits. Otra pieprasitaka programma lidz Sim ir bijusi Kora klase
(2019./2020.macibu gada sakuma lielakais apmacamo skaita pieaugums pret iepriekSgjo
macibu gadu, no 3 lidz 16 apmacamajiem), kurai seko Vijoles spele. Viszemakais pieprasijums
parskata perioda bijis programmas Trompetes spéle, Klarnetes spéle, Trombona spéle, Obojas
spele, kuras neviena no macibu gadiem nav uznemti vairak ka 2 apmacamie. Vienlaikus janem
vera, ka attieciba uz metala piSamajiem instrumentiem bitisks faktors ir iesp&jamais
apmacama vecums un fizisko dotumu attistiba. Sos instrumentus sak apgiit, parejot no citam
izglitibas programmam, kad sasniegta nepiecieSama fiziska attistiba un dotumi.

2019./2020.macibu gada sakuma pirmo reizi analizéta perioda laika nav uzpemts neviens
apmacamais programma Cella spéle, kuru lidz §im macibu gada vidgji apguvusi 2.8

Jurmalas Miizikas vidusskola | Laura Anteina | Jirmalas Mizikas vidusskolas attistibas stratégija

2020.-2025.gadam 11



apmacamie. Apmacamo skaits samazinajums pret iepriek§€jo macibu gadu 2019./2020.macibu
gada sakuma verojams vél tikai programma Saksofona spéle, pargjas programmas tas
saglabajies iepriek$€ja limeni vai pieaudzis.

Arl pamatizglitibas pakapé (2.att€ls) stabili lielakais pieprasijums ir péc programmas
Klavierspéle, tomer, iznemot 2018./2019.macibu gadu, kad bija vérojams audzeknu skaita
pieaugums, tendence ir audz€knu skaitam $aja programma samazinaties. Otra pieprasita
programma visa parskata perioda tapat ka sagatavoSanas Itmeni ir bijusi Kora klase, kura
lielakais audzeknu skaita pieaugums bija vérojams 2018./2019.macibu gada (46 audzekni)
tapat ka programma Klavierspéle un vél 5 piedavatajas apmacibu programmas, tomer ari $aja
programma nav bijis stabils ikgad@js audzeknu skaita pieaugums.

Regulars audzeknu skaita pieaugums pamatizglitibas programmu vidi bijis tikai programmas
Gitaras spéle (3.pieprasitaka programma, 2019./2020.macibu gada sakuma 42 audzekni) un
Akordeona spéle. Tendence nesamazinaties audzéknu skaitam redzama ari programmas
Trompetes spéle un Eifonija spéle, tatu kopg€jais audzeknu skaits tajas ir bijis salidzinosi mazs,
no 1-5 audzekniem macibu gada laika. 2019./2020.macibu gada sakuma audzeknu skaita
pieaugums pret ieprieks€jo gadu ir ar1 programmas Flautas spéle, Trombona spéle, nemainigs
tas palicis programmas Saksofona spéle, Tubas spéle un Trompetes spéle.

2.attels. Jurmalas Miizikas vidusskolas audzéknu skaits pamatizglitibas pakape izglitibas
programmu dalijuma pédejo 5 gadu laika
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Mazakais audzeknu skaits analiz&taja perioda bijis programmas Tubas spéle (ne vairak par 1
audzekni viena macibu gada), Mezraga spéle un Eifonija speéle, kuras lielakais audzeknu skaits
macibu gada laika bijusi 3 audzekni.

Attiecigi secinams, ka kopuma pastav korelacija starp sagatavoSanas [imeni un pamatizglitibas
Iimen1 apgiistamajam metala piiSaminstrumentu programmam, kuras audzekni izvélas ari,
uzsakot macibas pamatizglitibas pakape. Praksé dal€ji korelacija vérojama ari attieciba uz
programmu Klavierspéle, tomér dala apmacamo péc sagatavosanas Iimena pabeigSanas $aja
programma izvélas macibas pamatizglitibas pakap€ uzsakt citas programmas.
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3.attels. Jirmalas Miizikas vidusskolas audzéknu skaits videjas izglitibas pakapé izglitibas
programmu dalijuma pédeéjo 5 gadu laika
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Vidgjas izglitibas pakape (3.attels) kops 2018./2019.macibu gada pieprasitaka programma pec
audzeknu skaita ar1 ir Klavierspéle (2019./2020.macibu gada sakuma 14 audzekni), tomer
parskata perioda bijis ar1 viens macibu gads, kad programmu apguva tikai viens audzeéknis. No
2015.-2019.gadam kopuma pieprasitaka programma ir bijusi Vijoles spéle, kas ped€jo divu
macibu gadu laika ir 2.vieta péc audz€knu skaita (2019./2020.macibu gada sakuma 8
audzekni). Stabils audzeknu skaita pieaugums bijis arT programmas Ergelspéle un Vokala un
skatuves maksla, kopuma stabils ar pakapenisku pieauguma tendenci tas bijis programmas
Sitaminstrumentu spéle un Trompetes spéle. 2019./2020.macibu gadu uzsakusi ari pirmie
audz€kni 2018.gada licenc@tajas programmas Arfas spéle un Obojas spéle, katra pa vienam
audzeknim.

Neviens audzeknis 2019./2020.macibu gada nav uznemts programma Eifonija spéle
(iepriekseja macibu gada bija viens audzeknis, vairak audzeknu programma nav bijis), ka ar1
pirmo reizi parskata perioda uznemts tikai viens audz€knis programma Kora dirigéSana,
iepriek$€jos gados tas bija stabils — 3 audzekni macibu gada laika.

Nenemot véra programmas, kuras licencétas 2018.gada, kopuma zems audzeknu skaits (ne
vairak ka 2 audzekni macibu gada laika) bijis programmas Saksofona spéle, Gitaras spéle un
Cella spéle, kaut gan pamatizglitibas pakapé Gitdras spéle ir viena no pieprasitakajam
programmam un ar1 abas pargjas programmas neviena no macibu gadiem audzeknu skaits nav
bijis mazaks par 10. Attiecigi salidzinajuma ar sagatavoSanas un pamatizglitibas Iimeni cieSas
korelacijas starp audzeéknu skaitu macibu programmas vidgjas izglitibas Iimeni nav, turklat
janorada, ka ar1 tiek piedavatas vairakas programmas, kuru apguve zemaka izglitibas [tment
JMV nav pieejama.

S.tabula. Audzéknu sekmju kopsavilkums procentos no kopéja audzéknu skaita
pamatizglitibas un videjas izglitibas pakapé pédejo 5 macibu gadu laika

Sekmes 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019.
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
Teicamas sekmes 8% 129% 18% L0% 120y
(9-10 balles)
Loti labas . . . ) -
sekmes (8 balles) 3% 5% 8% 1% 4%
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Sekmes 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019.

m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.

Optimalas

sekmes (4-7 84% 80% 73% 68% 73%

balles)

Nepietickamas

sekmes (1-3 3% 3% 1% 2% 1%

balles)

Analizgjot JMV audzeknu sekmes ped€jo 5 macibu gadu laika (5.tabula), vérojama ikgad€ja
pozitiva tendence teicamnieku skaita pieauguma. Attiecigi, ja 2014./2015.macibu gada no
visiem audzekniem tikai 8% macijas uz 9-10 balleém, tad 2018./2019.macibu gada §1 dala jau
veidoja 22%. Lielakai dalai audz€knu jeb parskata perioda vidéji 76% sekmju limenis bija
optimals, proti, 4-7 balles, tomeér 2018./2019.macibu gada pret€ji pozitivai tendencei
ieprieksgjos macibu gados, kad $1 proporcija samazinajas par labu audzeékniem ar sekmém no
8-10 ballem, attieciga audzeknu skaita proporcija pieauga, ko iesp&jams skaidrot arT ar kop&jo
JMV audzeknu skaita ievérojamo pieaugumu.

Attieciba uz nesekmigajiem audzekniem noradams, ka to proporcija parskata perioda bijusi loti
maza, neparsniedzot 3% un 2018./2019.macibu gada veidojot tikai 1%.

Lidz ar to secinams, ka audzeknu sekmju Iimenis JMV ir regulari uzlabojies izcilibas virziena

un 2018./2019.macibu gada jau 26% audzeknu tas bija 8-10 ballu robeZzas, salidzinajumam
2014./2015.macibu gada sads sekmju limenis bija tikai 13% audzeknu.

6.tabula. Jirmalas Muizikas vidusskolas izglitojamo daltba Latvijas un starptautiska méroga
konkursos iepriekséjo 4 macibu gadu laika

Kopéjais Kopéjais
Dalibnieku | Godalgotas | Dalibnieku Godalgotas dalibnieku godalgoto
Macibu skaits vietas skaits vietas skaits vietu skaits
ds Latvijas Latvijas starptautiska | starptautiska | Latvijas un Latvijas un
g2 meroga meroga meroga meroga starptautiska | starptautiska
konkursos | konkursos konkursos konkursos méroga meroga
konkursos konkursos
2015/ 57 18 40 14 97 32
2016
2016/ 66 29 32 23 98 52
2017
2017/ 66 25 53 28 119 53
2018
2018/ 92 58 60 50 152 108
2019

Korelacija ar IMV izglitojamo skaita un to sekmju limena paaugstinasanos redzama ari to
dalibas rezultatos Latvijas un starptautiska méroga konkursos (6.tabula), katru macibu gadu
pieaugot gan kop&am dalibnieku skaitam (2015./2016.macibu gada — 97 izglitojamie,
2018./2019.macibu gada jau 152 izglitojamie), gan ari godalgoto vietu skaitam -—
2018./2019.macibu gada salidzinajuma ar 2015./2016.macibu gadu tas palielinajies par 3,4
reizém un kopskaita sasniedza jau 108.

Bitiski, ka tiesi starptautiska méroga konkursos ir vérojams stabils ikgad€js godalgoto vietu
skaita pieaugums, turklat 2017./2018.macibu gada tas pat bija par 3 vietam lielaks ka Latvijas
meéroga konkursos, noradot uz stabilu JMV izglitojamo izcilibas [imena paaugstinaSanos. Arl
proporcionali pret Latvijas méroga konkursiem gan dalibnieku, gan godalgoto vietu skaita
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konteksta rezultati starptautiska meéroga konkursos ir vérte¢jami ka augsti un JMV
atpazistamibu un prestizu veicinosi.

Aplikojot JMV absolventu skaitu izglitibas pakapju dalijuma, secinams, ka pret kopgjo
audz€knu skaits tas ir salidzino$i mazs, IpaSi pamatizglitibas pakapé (parskata perioda tas
svarstijies no 6,4-9,6%), un norada uz augstu atbirumu audzeknu vidi macibu laika, kas var
tikt saistits ar gritibam savienot macibas vispargjas izglitibas iestades, lielo slodzi, sarezgitu
macibu programmu, nepietiekamu atbalstu un iesaisti no audzeknu vecaku puses, arT intereSu
mainu, intereses zudumu no pasSu audz€knu puses par ieglistamo profesionalas ievirzes
izglitibu, patstaviga darba iemanu trukumu audz€kniem, ka ari nepatiku pret konkrétiem
pedagogiem.

Pamatizglitibas pakapé (4.attels) analiz€ta parskata perioda ietvaros absolventu skaitam bija
tendence pieaugt no 2017.-2018.gadam, 2019.gada tas atkal ir samazinajies, tapat ka
2016.gada, un salidzinajuma ar 2015.gada absolventu kopskaitu ir pieaudzis tikai par
3absolventiem, neskatoties uz to, ka tiesi 2018./2019.macibu gada $aja izglitibas pakape IMV
macijas lielakais audzeknu kopskaits. Lielakais absolventu skaits bija 2018.gada, sastadot
38personas.

4.attels. Jirmalas Miizikas vidusskolas absolventu skaits pamatizglitibas pakapé un macibas
Jirmalas Miizikas vidusskold turpinoso audzéknu skaits pedéjo 5 gadu laika
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Attieciba uz to dalu no absolventiem, kuri turpinajusi macibas vidusskolas Iiment, redzams, ka
parskata perioda ta seko kop€am absolventu skaitam, iznpemot 2019.gadu, kad nevis
samazinajas, bet saglabajas iepriek$€ja gada limeni — 15 absolventi. Tom&r proporcionali
kop&jam absolventu skaitam §1 dala nav bijusi lielaka par 44%, ko sasniedza 2019.gada, pargjos
parskata gados ta bija robezas no 28-42%. Secinams, ka mazak ka puse no pamatizglitibu
ieguvuso absolventu skaita izvel€jusies turpinat macibas JMV, lai iegiitu vid€jo profesionalas
ievirzes izglitibu.

Statistika absolventu skaita zina JMV vidgjas izglitibas pakapé parskata perioda ietvaros
(5.attels) Iidz 2018.gadam bija ar lejupejoSu tendenci, proti, tas katru gadu samazinajas un
2018.gada sasniedza zemako Itmeni — 3 absolventi. Salidzinajuma ar 2015.gadu, kad
absolventu skaits bija visaugstakais $aja perioda (9 absolventi), 2018.gada tas bija samazinajies

U Pétijuma “Kultiirizglitiba Latvija: pieejamiba, pieprasijums, kvalitate” rezultdtu zinojums. SIA “Analitisko
pétijumu un strat€giju laboratorija”, Riga, 2018.g., 84.Ipp. Vecaku un kultirizglitibas iestazu vaditaju aptauju
rezultati.
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3 reizes. Pozitivi gan veért€jams 2019.gada raditajs, kad absolventu skaits pret iepriek$€jo gadu
pieauga vairak ka 2 reizes, sasniedzot 7 personas un paradot arl korelaciju ar salidzinosi
parskata perioda lielako kopg€jo audzeknu skaitu videjas izglitibas pakape JIMV.

S.attéls. Jirmalas Miizikas vidusskolas absolventu skaits videjas izglitibas pakapé un
macibas augstskolas turpinoso audzéknu skaits pédejo 5 gadu laika
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Aplukojot proporcionali absolventu skaitu $aja izglitibas pakapé pret kop&jo audzeknu skaitu
gadu griezuma, redzams, ka situacija ir labaka ka pamatizglitibas pakapé un macibu
pabeigSanas diplomu ieguvéju skaits ir augstaks. Parskata perioda §1 proporcija bijusi robezas
no 16,7% (2018.gads) 11dz 38,9% (2016.gads), 2019.gada ta bija 17,1%.

Absolventu, kuri turpinajusi macibas augstakas miizikas un kultiirizglitibas izglitibas iestades
Latvija un arvalstis, konteksta secinams, ka katru gadu vismaz viens absolvents ir izvélgjies
sadu talako profesionalo virzibu, vid€ji parskata perioda tiem esot 2,8 absolventiem gada.
Salidzinajuma ar kop€jo absolventu skaitu cieSa korelacija gan nepastav. Pozitivi no JIMV
konkurétsp&jas puses vert€jams, ka 3 no parskata perioda gadiem 1-2 absolventi bija turpinajusi
macibas arvalstu miizikas un kultirizglitibas augstskolas (labakais raditajs bija 2017.gada),
Latvijas augstskolas iestajusies bija 1-5 absolventi gada (labakais raditajs bija 2015.gada).
Vienlaikus noradams, ka 2019.gada $is raditajs bija viszemakais — tikai viens jeb 14,3% no
kopskaita 7 absolventiem (otrs augstakais absolventu skaita raditajs parskata perioda) bija
iestajies augstskola. Par&jos parskata gados proporcionali pret kop€o absolventu skaitu
augstakas miizikas un kulttirizglitibas izglitibas iestadés Latvija un arvalstis bija iestajusies
42,9-66,7% JMV vidgjo profesionalas ievirzes izglitibu ieguvusie.

Analizgjot IMV absolventu skaitu izglitibas programmu dalijuma pamatizglitibas pakapé
(6.attels), redzama korelacija ar kop&jo audzeknu skaitu programmu ietvaros. Lielakais
absolventu skaits parskata perioda bijis programma Klavierspéle, kopa sastadot 74
programmas beidz&jus. Ar ievérojami zemaku kopskaitu talak seko programmas Kora klase
(kopa 16 absolventi) un Vijoles spéle (kopa 15 absolventi), tomer neviena no programmam nav
bijis vérojams stabils ikgad€js absolventu skaita pieaugums. Stabilakais absolventu skaits lidz
2018.gadam bija programma Kokles spéle, bet 2019.gada tas mainijas, kad programmu
neabsolvéja neviens audzeknis.

Zemakais absolventu skaits no 2015.-2019.gadam bijis programmas Tubas spéle un Trompetes
spéle, katra no tam tikai pa vienam absolventam. Nedaudz augstaks raditajs ir programmas
Trombona spele (2 absolventi) un Akordeona spéle (3 absolventi). Sakariba starp absolventu
skaitu un kop€jo programmas audz€knu skaitu skaidri redzama ir programmas Tubas
spéele, Trompetes spéle, Trombona spéle, bet programma Akordeona spéle ta nav tiesa, jo
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pieprasijums pé&c §1s programmas ir bijis augstaks neka tas absolventu skaits, sastadot tikai 30%
no kop@ja programmas audzeknu skaita parskata perioda.

6.attels. Jurmalas Miizikas vidusskolas absolventu skaits pamatizglitibas pakapé izglitibas
programmu dalijuma pédeéjo 5 gadu laika
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No kopuma 14 programmam, kuras parskata perioda bijusi absolventi, 11 programmas redzami
periodi, kuros nav bijis neviena absolventa. Visilgakais periods, kura nav bijis neviena
beidzgja, bija no 2016.-2018.gadam programma Saksofona spéle un no 2017.-2019.gadam
programma Tubas spéle.

Programmas FEifonija spéle un Mezraga spéle no 2015.-2019.gadam nav bijis neviena
absolventa, lai gan perioda no 2015./2016.macibu gada lidz 2018./2019.macibu gadam katra
no $Tm programmam profesionalas ievirzes pamatizglitibu ieguva kopa 7 audzekni. Vienlaikus
noradams, ka tas analiz&ta perioda ietvaros $aja izglitibas pakapé bijusas 3 vismazak pieprasito
programmu vidi.

Vidgjas izglitibas pakape izglitibas programmu dalfjuma (7.att€ls) no 2015.-2019.gadam
kopuma lielakais absolventu skaits bijis programma Kora dirigésana (kopa 7 absolventi), kas
pieprasijuma zina $aja perioda nav bijusi starp popularakajam programmam. Audz€knu
daudzuma zina pieprasitaka programma Klavierspéle pec absolventu skaita atrodas 2.vieta —
kopuma 6 absolventi attiecigaja perioda, tomér ta ir vieniga programma, kura katru gadu bijis
vismaz viens absolvents. Nakamais augstakais absolventu skaits (5 absolventi) bijis
programmas Vijoles spéle un Ergelspéle.

Apliikojot absolventu skaitu proporcionali audzeéknu skaitam, secinams, ka programma Kora
dirigésana perioda no 2016.-2019.gadam kopuma programmu bija pabeigusi 33,3% audzeknu.
Programma Klavierspéle §1 proporcija bija 26%, Vijoles spéle — 15% un Ergelspéle — 14,3%.

No 9 programmam, kuras laika perioda no 2015.-2019.gadam bijusi absolventi, mazakais to
skaits (pa vienam absolventam) bijis programmas Cella spéle (2019.gada) un Gitaras spéle
(2017.gada), kuras vienlaikus ierindojas starp programmam ar zemako audzeknu skaitu.

6 no JMV vidgjas izglitibas pakape piedavatajam programmam nav bijis neviena absolventa.
Tas ir Vokala un skatuves maksla, Arfas spéle, Obojas spéle, Klarnetes spéle, Eifonija spéle un
Trompetes spéle, tom@r visas §Is programmas, iznemot programmu Klarnetes spéle, tika
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licencétas tikai 2018.gada, lidz ar to pirmie absolventi var tikt sagaiditi tikai 2021.gada,
pienemot, ka audzeknis JMV apgist pilnu 3 gadu macibu programmu. Arl programma
Klarnetes spele 2019.gada septembri macibas uzsakuSo audzeéknu skaits (3 audzekni) ir
augstakais raditajs perioda no 2015.-2019.gadam, jo ieprieks€jos gados tas bijis 0 vai viens
audzeknis macibu gada laika.

7.attels. Jirmalas Miizikas vidusskolas absolventu skaits videjas izglitibas pakapé izglitibas

programmu dalijuma pédejo 5 gadu laika
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Kopuma, veicot IMV izglitojamo datu analizi, secinams, ka ir v€rojama pozitiva tendence
kopgja izglitojamo skaita, to sekmju un sasniegumu Iimena piecauguma, vienlaikus nav
stabilitates attieciba uz izglitibas programmu izveéli un macibu pabeigSanu attiecigajas
programmas. Biitiskakais izaicinajums ir uzlabot audz€knu/absolventu skaita proporciju
pamatizglitibas pakapé, kur ta analiz€ta perioda ietvaros augstaka bijusi tikai 9,6% 2018.gada,
un panakt to, lai Sis raditajs stabili pieaugtu katru gadu. Ar1 vidgjas izglitibas pakapé ir
nepiecieSami uzlabojumi $aja joma — 38,9% bijis labakais rezultats 2016.gada, kas nozimgé, ka
mazak ka puse audzeknu iziet pilnu apmacibas ciklu un ieglist atbilstoSo profesionalas ievirzes
izglitibu.

2.3.2. Interesu izglitiba

IntereSu izglitibas programmu piedavajums JMV ir loti cieSi saistits ar finanséjuma piesaistes
iesp&jam, katru gadu nepiecieSams sagatavot jaunu pieteikumu un sanemt tam apstiprinajumu,
lidz ar to Saja izglitibas joma v@rojamas lielakas piedavato programmu izmainas neka
profesionalas ievirzes izglitiba, kas ir JIMV darbibas pamata.

7.tabula. Audzéknu skaits Jiurmalas Miizikas vidusskolas interesu izglitibas programmu
dalijuma pédéjo 4 macibu gadu laika

Programma

2016./2017.
m.g.

2017./2018.
m.g.

2018./2019.
m.g.

2018./2019.
m.g.
2.semestris

2019./2020.
m.g.

Mazais muzikants

14

11

16

Pusaminstrumentu
spéle

4

Mazais vokalas
miuzikas kolektivs

11

11

Solo dziedasana

5

Dziedasanas
pamati
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Programma

2016./2017.
m.g.

2017./2018.
m.g.

2018./2019.
m.g.

2018./2019.
m.g.

2019./2020.
m.g.

2.semestris
Skatuves kulttira 3

un mizika
Dziedasana - - - -
Skatuves kulttira - - - R
Deja - - - -
Dzeza -
improvizacija i i )
Kopa 18 20 38 33

0 |Whinlhs

Tomer, apskatot datus par kop€jo audzeknu skaitu interesu izglitiba, redzams, ka tas ar katru
nakamo macibu gadu pieaug un 2018./2019.macibu gada jau bija vairak ka 2 reizes lielaks
(kopa 38 audzekni) neka 2016./2017.macibu gada (kopa 18 audzekni), kad interesu izglitibu
JMV atsaka istenot. 2019./2020.macibu gada gan ir redzams neliels audzeknu skaita
samazinajums pret iepriek$§&jo macibu gadu — par 5 audz€kniem, vienlaikus janem véra, ka
ieprieks€ja macibu gada 2.semestri tika piedavatas 2 papildu programmas, kas Iidz ar to ar1
lava piesaistit papildus 6 audzeknus.

Redzama art tendence, ka, ja programma audzeknu skaits bijis mazs, tad nakamaja macibu
gada ta vairs netiek piedavata, iznémums ir programma Mazais muzikants, kura audzeknu
skaits Iidz Sim bijis augstakais — 3 macibu gadu laika to apguvis kopa 41 audzeknis, bet
2019./2020.macibu gada ta vairs nav piedavato programmu klasta. Otra pieprasitaka
programma, kop$ ta tika ieviesta 2017./2018.macibu gada, bijusi Mazais vokalas miizikas
kolektivs, ko apguvusi kopuma 20 audzekni. 2019./2020.gada ta art tiek piedavata, turklat jau
2 vecuma grupas, kop€jam audzeknu skaitam taja gan saglabajoties iepriekseja gada liment —
to apgtst 11 audzekni.

Kopuma secinams, ka interesu izglitiba tapat ka profesionalas ievirzes izglitiba katru gadu
audz€knu skaits pieaug un arT tiek piedavatas jaunas vai modificetas ieprieksgjas programmas,
lai piesaistitu tam vairak audzeéknu un piedavatu tiem plasakas briva laika pavadiSanas iesp€jas
arpus macibam vispargjas izglitibas iestades.

2.4. Cilvekresursi (vadiba, pedagogi, atbalsta personals)

JMV vadibas komandu veido direktors un 3 direktora vietnieki: direktora vietnieks izglitibas
joma, direktora vietnieks projektu realizacijas joma un direktora vietnieks saimnieciskaja
darba.

JMV vadibas demokratiskai realizéSanai dazados JMV darba jautajumos saskana ar JMV
2018.gada 10.decembra reglamentu Nr.17 “Skolas padomes reglaments” ir izveidota JMV
padome. ST padome ir sabiedrisks form&jums, kur§ darbojas ka kolegiala institiicija un tas
sastava var biit JMV direktors, pedagogu parstavji, audzeéknu vecaku (aizbildnu) parstavji, ka
ari citi valsts vai paSvaldibas institiiciju parstavji.

JMV atbalsta personalu veido izglitibas metodikis, galvenais gramatvedis, gramatvedis, 2
lietvezi (kopa 1,5 slodzes), projektu vaditajs, ka ari bibliotekars. Lai nodroSinatu skolas €kas
darbibu, JMV strada art 11 tehniskie darbinieki, attiecigi kops JMV atrodas jaunajas telpas
kopg€jais vadibas un atbalsta personala skaits ir bitiski pieaudzis — no 13 darbiniekiem
2016.gada lidz 26 darbiniekiem 2019.gada.

Skola ir nokomplektéts nepiecieSamais pedagogiskais personals profesionalas ievirzes
izglitibas, ka arT interesu izglitibas programmu TstenoSanai. Pedagogiska personala izglitiba un
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kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Nemot véra kop€jo JMV audzeknu skaita
pieaugumu, ka ari jaunu macibu programmu ieviesanu, katru gadu palielinas ar1 pedagogu
skaits —ja 2017./2018.macibu gada tas bija 63, tad 2019./2020.macibu jau ir pieaudzis lidz 76.

8.tabula. Jirmalas Miizikas vidusskolas pedagogu skaita sadalijums péc vecuma
kategorijas pédejo 3 macibu gadu laika

Kopgjais | 24 gadi 65 gadi

Macibu pedagogu un 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 un
gads skaits jaunaki gadi | gadi | gadi | gadi | gadi | gadi | gadi | gadi vecaki
2017/

2018 63 4 5 3 6 7 8 5 6 8 11
2018/
2019 70 4 7 2 8 2 11 8 4 11 13
2019/
2020 76 2 6 6 7 4 11 10 5 11 14

Apliikojot datus par JMV pedagogiem vecuma kategoriju griezuma (8.tabula), skaidri redzama
vid€ja pedagogu vecuma piecauguma tendence, pieméram, ja 2017./2018.macibu gada vecuma
grupa virs 50 gadiem no visiem pedagogiem kopg€ja dala bija 48%, tad 2019./2020.macibu gada
ta jau sastada 53%. Attiecigi vecuma grupa lidz 29 gadiem 2017./2018.macibu gada pedagogu
patsvars bija 14%, 2019./2020.macibu gada jau tas ir samazinajies lidz 11%.

8.attels. Jirmalas Mizikas vidusskolas pedagogu ipatsvars péc vecuma
kategorijas no kopéja pedagogu skaita pédejo 3 macibu gadu laika

20%
18%
16%
14%
12%

10%
8%
6%
4%
= I 1l 0O
0

24 gadi  25-29 30-34  35-39  40-44 45-49 50-54 55-59  60-64 65 gadi
un gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi un vecaki
jaunaki

X

m2017./2018.m.g. m2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

Lai ar1 proporcionali pedagogu patsvars vecuma grupa “65 gadi un vecaki” biitiski nemainas
(svarstibas 1-2% robezas), tomér 10 vecuma kategoriju daljjuma absoliitajos skaitlos redzams
ikgadgjs S§is vecuma grupas pedagogu skaita picaugums — no 11 pedagogiem
2017./2018.macibu gada lidz 14 pedagogiem 2019./2020.macibu gada, vienlaikus ar1
proporcionali §T grupa veido lielako pedagogu dalu IMV (17% 2017./2018.macibu gada; 18%
2019./2020.macibu gada). Nakamas lielakas pedagogu grupas ir vecuma no 45-49 gadi, 60-64
gadi — katra no abam grupam 11 pedagogi no 2018./2019.-2019./2020.macibu gadam, 50-54
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gadi — 10 pedagogi 2019./2020.macibu gada, kas ir 2 reizes lielaks skaits neka
2017./2018.macibu gada un parskata perioda uzrada vislielako pieaugumu.

Mazakais pedagogu skaits ir ve€rojams vecuma grupa ‘“24 gadi un jaunaki” - ja
2017./2018.macibu gada ta bija otra mazaka pedagogu grupa (4 pedagogi jeb 6% no visiem
pedagogiem), tad 2019./2020.macibu gada ta jau ir vismazaka (tikai 2 pedagogi jeb 3% no
visiem pedagogiem). Vienlaikus noradams, ka uzlabojusies situacija ir vecuma grupas “25-29
gadi” un “30-34 gadi”, kuras pret€ji 2017./2018.macibu gadam vairs nav starp mazakajam,
katra no tam 2019./2020.macibu gada esot 6 pedagogiem. Saja macibu gada starp 3 mazakajam
grupam ir pedagogi vecuma no 40-44 gadiem (4 pedagogi jeb 5% no visiem pedagogiem) un
no 55-59 gadiem (5 pedagogi jeb 7% no visiem pedagogiem).

Pedagogu kvalifikacijas konteksta bitiski ir apliikot to iegiitas izglitibas Itmena datus
(9.tabula). Parskata perioda dati rada, ka tikai maza dala pedagogu vél studé augstakas
izglitibas iestades (5-6 pedagogi jeb 7,9-8,6% no kopgja skaita macibu gada laika), attiecigi
lielakajam vairumam augstaka izglitiba jau ir iegiita, pedagogu ar zemaku izglitibas Iimeni nav.

Bitiska tendence ir pedagogu skaita palielinasanas ar 2.limena (magistra grads) augstako
izglittbu —no 27 pedagogiem 2017./2018.macibu gada lidz 40 pedagogiem 2019./2020.macibu
gada. Attiecigi Sobrid no 76 pedagogiem jau 44 jeb 58% ir 2.Iimena augstaka izglitiba un
augstaka. Paraléli pakapeniski samazinas pedagogu skaits ar 1.Iimena (bakalaura grads)
augstaku izglitibu, ko iesp&jams skaidrot ar to, ka Sie pedagogi pargajusi magistra gradu
ieguvuso pedagogu grupa.

9.tabula. Jiurmalas Mizikas vidusskolas pedagogu skaita sadalijums péc izglitibas
limena pédéjo 3 macibu gadu laika

Ng;c;l;)u (g((;li)ti) Doktori | Aspirantiira Magistri Bakalauri aufgjsi:;kﬁ Studeé
2018 63 2 ! 27 21 7 5
22(())1189/ 70 3 1 35 19 6 6
22%1290/ 76 3 1 40 18 8 6

Var kopuma secinat, ka, pieaugot JMV izglitojamo un piedavato izglitibas programmu skaitam,
katru gadu pieaudzis ar1 pedagogu skaits, kuri §1s macibas nodrosina. Vienlaikus redzams, ka
lielakais izaicinajums ir pedagogu novecoSanas tendence — 2019./2020.macibu gada 25 no 76
pedagogiem ir sasniegusi vismaz 60 gadu vecumu, tatad jau ir pensijas vecuma? vai tuvu tam.
Attiecigi nepiecieSams veicinat lidz 29 gadus vecu pedagogu piesaisti, kas Sobrid neuzrada
stabilu augSupejoSu tendenci, tieSi pret§ji 2019./2020.macibu gada salidzinajuma ar
2018./2019.macibu gadu Saja vecuma grupa redzams pedagogu skaita samazinajums no 11 lidz
8 pedagogiem.

2 Saskana ar likuma ,,Par valsts pensijam” 11.panta pirmo dalu un parejas noteikumu 8.! punktu uz 01.01.2020.
pensionésanas vecums sievietém un virieSiem biis 63 gadi un 9 ménesi.
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2.5. Infrastruktira un materialtehniskais aprikojums
2.5.1. Infrastruktira

2018.gada septembr1 JIMV parcélas uz jauno €ku Strélnieku prospekta 30 k-1, kas tika uzbuveta
saskana ar Jirmalas pilsétas attistibas programma 2014.-2020.gadam un Jirmalas pilsétas
izglitibas attistibas koncepcija 2015.-2020.gadam noteikto merki veicinat profesionalas ievirzes
un interesu izglitibas talaku attistibu Jurmalas pilséta.

Jaunaja JMV &ka papildus 45 macibu norises telpam tika ierikotas arT 2 modernas zales ar augsta
Iimena akustiku gan JMV organizéto pasakumu, gan dazadu citu pasakumu norisei — 1) 421,8m?
liela Dubultu koncertzale ar 400 sédvietam un 180m? lielu skatuvi; 2) 153,1m? liela Dubultu
kamerzale ar 130 sédvietam un 33,54m? lielu skatuvi. Tika ar1 ierikotas telpas ierakstu studijas
attistibai 94,1m? platiba, kas Sobrid tiek izmantotas ka méginajumu zale, jo tajas nav
nepiecieSama materialtehniska aprikojuma ierakstu studijas darbibas nodroSinasanai.

Aplikojot Dubultu koncertzales un Dubultu kamerzales noslodzes raditajus 2019.gada
(9.attels), redzams, ka pakapeniski, iznemot augusta un septembra ménesus, pieaug tajas rikoto
pasakumu skaits un zalu noslodze palielinas. Attiecigi kopa 2019.gada Dubultu koncertzale
planoto pasakumu skaits sastada 63 un Dubultu kamerzale — 45, no kuriem attiecigi 44,4% un
60% planoti gada pedgja ceturksni. 3 pasakumu norise 2019.gada planota arT ierakstu studijas
telpas.

9.attéls. Jirmalas Mizikas vidusskolas telpu noslodze ménesu griezuma 2019.gada’
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Noradams, ka pagaidam pasakumu skaits, par kuru norisi planoti nomas maksas ien€mumi, ir
loti zems — tikai 3 pasakumi 2019.gada oktobr1, no kuriem 2 planoti Dubultu kamerzalé (nomas
maksa stunda EUR 57,70 bez PVN) un viens Dubultu koncertzalé (nomas maksa stunda
EUR158,61 bez PVN). Vienlaikus tas skaidrojams ar to, ka tikai ar Jirmalas pilsétas domes
2019.gada 29.augusta l€émumu Nr.409 “Par maksas pakalpojumiem Jurmalas Miuzikas
vidusskola™ tika apstiprinats ar1 telpu nomas izmaksu cenradis un attiecigi lidz tam par maksu
§1s zales iznomat nebija iesp&jams. Ar So [émumu tika arT noteikts, ka no telpu nomas maksas
ir atbrivoti Jirmalas pilsétas domes organizétie pasakumi, ka ar pasvaldibas dibinatu budzeta
iestazu organizetie pasakumi péc saskanosanas ar domi.

Tik lielas un modernas, slégtas zales ka Dubultu koncertzale Jurmalas pils€tas paSvaldibai
piederosas ir vel divas — 1) Dzintaru koncertzales Maza zale (460 s€dvietas + 90 papildus
sedvietas; 92m? liela skatuve; 415m? liela zales partera zona), kuras telpu nomas maksa

3 Dati uz 2019.gada jiniju.

Jurmalas Miizikas vidusskola | Laura Anteina | Jirmalas Mizikas vidusskolas attistibas stratégija
2020.-2025.gadam 22



koncertiem, izradém, konferencém, seminariem, ieskaitot zales tehnisko aprikojumu, par vienu
stundu svarstas robezas no EUR 219,31 lidz EUR 287,38 ar PVN; 2) Jarmalas Kultiiras centra
Liela zale (345 seédvietas; 60m? liela skatuve; 390m? liela zales platiba), kuras telpu nomas
maksa par vienu stundu ir EUR 108,30 ar PVN un atseviski zales tehniska aprikojuma noma
par vienu stundu EUR 106,25 ar PVN, attiecigi kopa sastadot EUR 214,55 stunda.
Salidzinajuma Dubultu koncertzales telpu nomas maksas ir zemakas, vienlaikus tehniskais
aprikojums taja nav uzstadits tikpat lidzveértigs ka Dzintaru koncertzales Mazaja zalé un
Jirmalas Kultiras centra Lielaja zale. Lidz ar to, lai ar1 Dubultu koncertzalé butu iesp&jams
nodroSinat lidzveértigu pasakumu norisi ka Dzintaru koncertzales Mazaja zalé un Jirmalas
Kultiiras centra Lielaja zale, ir nepiecieSams planot ieguldijumus tas tehniska aprikojuma
pilnveidosana.

JMYV jaunas €kas atrasanas vieta Dubultu Kultiiras kvartala sniedz ari papildus infrastrukttras
izmantoSanas iespéjas, proti, nepiecieSamibas gadijuma var izmantot blakus esosSo Jiirmalas
Makslas skolas un Jiirmalas Centralas bibliotekas infrastruktiiru, pieméram, 2019./2020.gada
intereSu izglitibas programmas Deja nodarbibu norise planota Jirmalas Centralas bibliotékas
telpas.

Lidz ar to secinams, ka jauna €ka un atraSanas vieta Dubultu Kultiiras kvartala JMV paver
jaunas attistibas iesp&jas un jau Sobrid redzams, ka tas ar1 pakapeniski tiek izmantotas, pieaugot
gan JMV izglitojamo skaitam, gan dazadu pasakumu skaitam JMV telpas. Vienlaikus vél ir
nepiecieSami ieguldijumi telpu tehniska aprikojuma pilnveidoSanai, lai veicinatu pasakumu
organizéSanu JMV koncertzal€s un giitu ien€mumus no to nomas maksas, ko ieguldit citu JIMV
vajadzibu nodroSinasanai.

2.5.2. Materialtehniskais aprikojums

JMV attistibas stratégijas 2020.-2025.gadam izstrades ictvaros 2019.gada septembri tika veikta
visa eso$a JMV macibu materialtehniska aprikojuma izvertéSana, atseviski izdalot miizikas
instrumentus un inventaru teorétisko macibu priekSmetu vajadzibam. Analizes ietvaros IMV,
balstoties uz savu pasvert€jumu, sniedza informaciju attieciba uz aprikojuma iegades laiku un
izmaksam, nolietojuma pakapi, izmantoSanas noslodzes regularitati, izmantoSanas veidu,
profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmam, kuras aprikojums tiek izmantots,
apkopes nepiecieSamibas bieZumu un izmaksam, ka ari ien€mumiem no izmantoSanas nomas
maksas, ja tada ir noteikta.

10.tabula. Juirmalas Miizikas vidusskolas macibu materialtehniska aprikojuma
sadalijums péc nolietojuma pakapes uz 2019.gada septembri

Vienibu skaits ar | Vienibu skaits ar -
A Kopgjais
- . vidéju zemu S
Aprikojuma veids s Qrredl vienibu
nolietojuma nolietojuma .
s . = skaits
pakapi pakapi
Muzikas 33 27 109
instrumenti
Inventars
teorétisko macibu
priekSmetu 7 13 30
vajadzibam
(pamatlidzekli)

Apskatot JMV macibu materialtehniska aprikojuma sadalijumu p&c ta nolietojuma pakapes -
augsta, vidgja, zema (10.tabula), secinams, ka miizikas instrumentu grupa no kopa 109
instrumentiem 49 jeb 45% ir augsta nolietojuma pakape un 33 instrumentiem jeb 30,3% ta ir
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videja. Attiecigi tikai 24,7% no visiem macibu procesa izmantotajiem mizikas instrumentiem
nolietojuma pakape veértéjama ka zema.

Attieciba uz miizikas instrumentu veidiem noradams, ka ar augstu nolietojuma pakapi lielaka
dala ir klavierspéles instrumentu — 3 no 5 digitalajam klavierém, 2 no 8 fligeliem, 19 no 27
klavierém, kas vienlaikus ir pieprasitaka JMV profesionalas ievirzes izglitibas programma.
Liela proporcija ar augstu nolietojuma pakapi ir arT sitaminstrumentu spéles instrumentiem — 2
no 3 bungu komplektiem, visiem 3 ksilofoniem, vienigajam vibrafonam un zvaninu ar stativu
komplektam, puSaminstrumentu spéles instrumentiem — vienigajam eifonijam, 2 no 3
meZzragiem, 2 no 3 tromboniem, vienai no 2 tubam, ka ar7 vijoles spéles instrumentiem — 2 no
3 vijolem.

Nolietojuma pakapei redzama arT augsta korelacija ar instrumenta iegades laiku — lielaka dala
miizikas instrumentu ar augstu nolietojuma pakapi iegadati laika posma no 1980.-2010.gadam,
turklat no tiem 8 — Iidz 1988.gadam, 7 — no 1990.-1999.gadam, péc 2000.gada iegadatie
instrumenti ar $adu nolietojuma pakapi ir kopskaita 34, no kuriem tikai 2 tika iegadati pec
2010.gada. Vid€jas nolietojuma pakapes grupa esoSie miizikas instrumenti tikusi iegadati
perioda no 2006.-2017.gadam, no tiem 2 — laika posma no 2006.-2010.gadam, 19 —no 2011.-
2015.gadam, attiecigi 12 instrumenti jeb 36,4% iegadati no 2016.-2017.gadam un norada uz
augstu to izmantoSanas noslodzes Iimeni. Miizikas instrumenti ar zemu nolietojuma pakapi
tikusi iegadati laika posma no 2017.-2019.gadam — 2017.gada 6 instrumenti, 2018.gada — 18,
2019.gada pirmaja pusé — 3.

Esosa situacija teorétisko macibu priekSmetu vajadzibam izmantota inventara konteksta ir
labaka. No kopuma 30 pamatlidzekliem 43,3% jeb 13 priekSmeti atrodas zemas nolietojuma
pakapes kategorija, 23,3% jeb 7 priekSmeti ir ar vid€ju nolietojuma pakapi, bet 33,3% jeb 10
priekSmetiem nolietojuma pakape ir augsta. Lidziga korelacija ar iegades gadu tapat ka muizikas
instrumentiem redzama ari Saja macibu materialtehniska aprikojuma grupa, vienlaikus
noradams, ka $aja grupa esosie priekSmeti nav iegadati senak ka 2000.gada, attiecigi tie kopuma
ir jaunaki. Augsta nolietojuma pakape ir inventaram, kas iegadats laika posma no 2000.-
2014.gadam, vid&ja — 2018.gada iegadatajam inventaram, savukart zema ta ir prickSmetiem,
kuri iegadati 2018.-2019.gada (11 priekSmeti 2018.gada, 2 prickSmeti 2019.gada).

Teorétisko macibu priekSmetu inventara veidu dalijuma ar augstu nolietojuma pakapi ir abi
DVD atskanotaji, muzikas centrs, televizors, videosisttma un multifunkcionala iekarta
(printeris, skaneris, kopétajs). Faktiski zema nolietojuma pakapes kategorija ietilpst tikai
portativie datori, projektori un digitalas klavieres, kas iegadati laika posma no 2018.-
2019.gadam.

Apskatot kop€jas materialtehniska aprikojuma iegades izmaksas (11.tabula), mizikas
instrumentu grupa skaidri redzama tendence, ka jo aprikojums ir ar mazaku nolietojuma pakapi,
jo kopuma ta iegades izmaksas ir augstakas, vienlaikus apkopes izmaksas miizikas
instrumentiem ar zemu nolietojuma pakapi ir zemakas, jo tas vairuma gadijumu tiek veiktas
garantijas ietvaros. Visiem miizikas instrumentiem (21 instruments ar augstu, 2 — ar vidéju, 13
— ar zemu nolietojuma pakapi), kuriem nepiecieSama skanoSana vienu reizi ménesi (klavieres,
fligeli), to veic JMV §tata eso$s skanotdjs, attiecigi papildus darba algai apkopes izmaksu Siem
instrumentiem nav un 11.tabula tas nav noraditas.

Pozitiva tendence ped€jo gadu laika ir ari iev€rojams izmaksu palielinajums macibu
nodros$inasanas vajadzibam nepiecieSamo miizikas instrumentu iegadei, ja 2016.gada miizikas
instrumentu iegadei tika izteréti EUR 8 716,38, tad 2018.gada tie jau ir bijusi EUR 229 847,31
un 2019.gada pirmaja pusgada EUR 69 998,50.

Jurmalas Miizikas vidusskola | Laura Anteina | Jirmalas Mizikas vidusskolas attistibas stratégija
2020.-2025.gadam 24



11.tabula. Juirmalas Miizikas vidusskolas macibu materialtehniska aprikojuma
izmaksu/ienemumu sadalijums péc nolietojuma pakapes uz 2019.gada septembri

Aprikojuma veids Kopgjas iegades | Kopéjas apkopes | Kopéjie ienemumi no
un nolietojuma izmaksas (EUR)* izmaksas gada aprikojuma nomas
akape (EUR) maksas gada (EUR)

Miizikas instrumenti

ar vid&ju nolietojuma 51 344,17 1 855 1 248

pakapi

Miizikas instrumenti _ .

ar zemu nolietojuma SUSEEEE | AL v 288
akapi garantijas ietvaros

Inventars teorétisko

macibu priekSmetu
vajadzibam ar videju
nolietojuma pakapi
Inventars teorgtisko
macibu priekSmetu
vajadzibam ar zemu
nolietojuma pakapi

1 002,82 garantijas ietvaros -

1132248 garantijas ietvaros -

Vertejot kopé€jas miizikas instrumentu apkopes izmaksas gada pret gada laika gttajiem
ienémumiem no to nomas maksas, redzams, ka izmaksas ir augstakas, sastadot vismaz EUR
3500 (apkopes izmaksas 60 miizikas instrumentiem), turpreti ieneémumi no nomas maksas gada
laika veido tikai EUR 2 400 (iznomati 26 miizikas instrumenti). Zemos ien€mumus no nomas
maksas ietekm€ ne vien iznomatais miizikas instrumentu daudzums, bet arT noteiktais nomas
maksas apmérs, kas saskana ar Jirmalas pils€tas domes 2019.gada 29.augusta [émuma Nr.409
“Par maksas pakalpojumiem Jiirmalas Miizikas vidusskola” pielikumu nevar parsniegt EUR 8
meénesT un ir attiecinams tikai uz JMV audzeékniem, proti, citos gadijumos miizikas instrumenti
nevar tikt iznomati.

Teorétisko macibu priekSmetu inventara grupa lidzigi ka miizikas instrumentu grupa pedejo
gadu laika ir redzams izdevumu pieaugums to iegadei — 2018.gada sastadot EUR 10 147,30,
kas vert€jams pozitivi, pasi nemot vera, ka laika posma no 2015.-2017.gadam netika iegadats
neviens inventara priekSmets $aja grupa. Attieciba uz uzturéSanas izmaksam noradams, ka
konkrétas izmaksu summas JMV nav sniegusi, vienlaikus tiek noradits, ka visiem inventara
priekSmetiem ar augstu nolietojuma pakapi apkope tiek veikta vienu reizi gada un tas izmaksas
tiek segtas péc fakta. Inventaram ar vidéju un zemu nolietojuma pakapi atsevisku uzturéSanas
izmaksu nav, jo apkope tiek veikta garantijas ietvaros.

4 Inventara teor&tisko macibu priek§metu vajadzibam izmaksas ar augstu nolietojuma pakapi ieklautas izmaksas
EUR 2 855,70 apméra un ar zemu nolietojumu pakapi EUR 2 178 apméra digitalo klavieru iegadei, kas vienlaikus
ietvertas ar1 kop&jas miizikas instrumentu iegades izmaksas attiecigajas nolietojuma pakapes grupas, jo $Is
klavieres tiek izmantotas gan teorctisko macibu priekSmetu apguve, gan visas izglitibas programmas praktisko
nodarbibu laika.
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Kopuma var secinat, ka pédéjo gadu laika tiek palielinati finanSu lidzekli materialtehniska
aprikojuma iegadei, Iidz ar to ar paaugstinas iesp&jas nomainit ar jaunu to materialtehnisko
aprikojumu, kura nolietojuma pakape ir augsta un vienlaikus tas prasa art ieguldijumus apkopg,
kas jaunam aprikojumam parasti tiek veikts garantijas ietvaros. Vienlaikus Sobrid 42,5% no
visiem macibu vajadzibam eso$a materialtehniska aprikojuma ir ar augstu nolietojuma pakapi,
attiecigi lielakais izaicinajums JMV ir nodro$inat ta nomainu iesp&jami 1saka laika termina.

2.6. FinanSu resursi

JMV budZeta ienémumus (10.att€ls) primari veido paSvaldibas budzeta Iidzekli, valsts
meérkdotacija pedagogu atalgojumam, ka arT ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.
Nelielu ienémumu dalu analizéta perioda no 2015.-2019.gadam ietvaros ik gadu kop$
2016.gada veido Valsts Kultiirkapitala fonda organiz€tajos projektu konkursos piesaistitais
finans€jums (1,1-11 tukstoSu euro apmeéra), ka ari bijusi sanemti atseviski mazi ziedojumi (ne
vairak ka EUR 30 apmeéra). Parskata perioda redzams stabils ikgad€js budzeta ien€mumu
pieaugums, salidzinajumam no 785,73 tikstoSiem euro 2015.gada Iidz 1,2 miljoniem euro
2019.gada (palielinajums par 35,2%). Vislielakais budzeta pieaugums pret ieprieks€jo gadu
bija 2018.gada, proti, tas pieauga par 290,37 tikstoSiem euro (pargjos gados pieaugums bijis
25,97-63,33 tukstoSu euro robezas) un pirmo reizi attiecigaja perioda parsniedza 1 miljonu
euro, ko tiesi var saistit ar JMV parcel$anos uz jauno €ku un izglitojamo skaita pieaugumu, un
attiecigi nepiecieSamibu péc papildus finans€juma.

10.attels. Jurmalas Miizikas vidusskolas budzeta ienemumi finanséjuma avotu
griezumd pédéjo 5 gadu laika, titkst. EUR

1200
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500 /
400 //—\7——/—'
300

200
100

2015 2016 2017 2018 2019

Valsts mérkdotacija, tukst. EUR

Pasvaldibas budzeta lidzekli, tikst. EUR

Ien€mumi no maksas pakalpojumiem, tiikst. EUR

Valsts Kulttrkapitala fonda Iidzekli, tiikst. EUR
e 7 icdojumi, tikst. EUR

Kopa, tukst. EUR

FinanSu avotu griezuma paSvaldibas budzeta finans€jums visos parskata gados ir veidojis
lielako dalu JMV budzeta ien€émumu, iznemot 2017.gadu, kad valsts mérkdotacijas apmérs bija
augstaks. Vienlaikus nav v€rojama tendence ikgadg€ja pasSvaldibas finans€juma piecauguma
virziena, tas salidzinajuma pret iepriek$¢jo gadu samazinajies 2017. un 2019.gada. Stabils
ikgadgjs pieaugums bijis tikai valsts mérkdotacijas apjomam, lai arT absoliitajos skaitlos §1
pieauguma svarstibas bijusas loti atSkirigas — no 3,7-114,6 tukstoSiem euro pret ieprieksgjo
gadu, vislielako pieaugumu radot 2017.gada.

Pozitiva tendence kop$ 2018.gada ir attieciba uz ienémumiem no maksas pakalpojumiem,
pedgjos 2 gadus tie pieaug un So pieaugumu ir iesp&jams prognozet ari nakamajos gados, nemot
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vera esosas iespejas Dubultu koncertzales un Dubultu kamerzales telpu nomai. Vienlaikus
proporcionali pret kop€jiem budzeta ien€mumiem, piem&ram, 2019.gada ien€mumi no maksas
pakalpojumiem veido tikai 8,7%.

12.tabula. Jurmalas Miizikas vidusskolas istenoto projektu skaits un tajos piesaistita
finanséjuma apjoms iepriekséjo 4 macibu gadu laikd

Latvijas méroga Starptautiska
- - Latvijas Starptautiska projektos meéroga projektos
Macibu ~ - — - s T R
ds meroga istenoto | meroga istenoto piesaistita piesaistita
ga projektu skaits | projektu skaits finans€juma finansejuma
apjoms (EUR) apjoms (EUR)
2015/2016 1 1 6 980,49 15450
2016/2017 1 - 2 400 -
2017/2018 1 - 26 105 -
2018/2019 1 - 1 050 -

FinanSu resursu dazadoSanas un ien@mumu palielinaSanas konteksta butiski ir raudzities uz
iespgjam piesaistit finans€jumu no argjiem avotiem dazadu projektu TstenoSanas ietvaros.
LidzSingja JMV aktivitate S$aja joma bijusi maza (12.tabula), laika perioda no
2015./2016.macibu gada lidz 2018./2019.macibu gadam kopa Tstenojot 5 projektus, no kuriem
4 bijusi valsts meéroga un viens starptautiska méroga.

Lielakais piesaistitais finans€juma apmérs viena projekta IstenoSanai bijis EUR 26 105
2017./2018.macibu gada, kas vienlaikus analizéta perioda ietvaros bijis lielakais viena macibu
gada ietvaros projektu TstenoSanai piesaistita finans€juma apjoms. Otrs labakais raditajs bija
2015./2016.macibu gada, kad projektu istenoSanas ietvaros tika piesaistiti EUR 22 430,49,
citos gados 1stenoto projektu finans&jums nav bijis lielaks par EUR 2 400. Turpmakajos gados
aktivitatei projektu TstenoSanas joma un piesaistitajam finans€jumam to ietvaros vajadz€tu
pieaugt un izaicinajums bitu raudzities starptautiska meéroga projektu istenoSanas virziena, kur
lidz Sim aktivitate bijusi loti zema.

Bitiski ir noradit, ka finans€juma piesaiste un projektu istenosana JMV tiek veikta ari ar
nodibinajuma “Jurmalas Miizikas vidusskolas atbalsta fonds” (turpmak — Nodibinajums)
atbalstu, kas dibinats 2003.gada un kura darbibas mérkis ir veicinat un atbalstit JMV
profesionalas izglitibas programmas, materiali tehniskas bazes uzlabosanu — modernizaciju.
Nodibinajumam darbibas mérka 1stenoSanas ietvaros noteikti $adi uzdevumi: sekme&t macibu
procesa materiali tehniskas bazes pilnveidoSanu; veicinat pedagogu kvalifikacijas un izglitibas
Iimena celSanu; veicinat audzeéknu jaunrades projektus, skolénu intelekta un redzes loka
paplaSinasanu; piedalities skolas teritorijas labiekartosana, skolas interjera un vides
uzlaboSana; veikt izdevéjdarbibu un citu saimniecisko darbibu; veikt savas darbibas uzdevumu
un mérku popularizéSanu, skolas prestiza celSanu sabiedriba; piesaistit un ieguldit lidzeklus
skolas ekas teko$ajam un kapitalajam remontam; iegadaties macibu un metodisko literatiiru.’

Nodibinajuma 1stenotie projekti laika perioda no 2015.-2019.gadam (13.tabula) bijusi Jirmalas
pilsétas domes un Valsts Kultiirkapitala fonda finanséti, lai gan par ikgad&ju tradiciju kluvusSais
projekts “Starptautiskais Akadémiskas muzikas konkurss. Jirmala” sava apméra un dalibnieku
zina iedalams starptautiska limena projektu grupa. Gada laika istenoto projektu skaita
konteksta art Nodibinajums tapat ka JMV ir istenojis salidzino$i maz projektu — 1-3 projekti
gada, lielako finans€juma apjomu piesaistot 2018.gada (EUR 6 755), kad 1stenoja 3 projektus.
Vidgji pargjos parskata perioda gados piesaistitais finans€juma apjoms bijis EUR 3 200,

5 Nodibinajuma (atklata sabiedriska fonda) “Jarmalas Miuzikas vidusskolas atbalsta fonds” 2003.gada 15 jilija
stattitu 2.1., 2.3.punkts.
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neskaitot 2015.gadu, kad viens projekts tika Tstenots bez tieSas finans€juma piesaistes
Nodibinajumam. Attiecigi salidzinajuma ar JMV pasas Tstenotajiem projektiem Nodibinajuma
piesaistitais finans€jums bijis mazaks — perioda no 2015.-2019.gadam JMV kopa projektu
IstenoSanai piesaistijusi finanséjumu EUR 51 985,49 apmera, savukart Nodibinajums — EUR
16 355 apméra, kas ir 3,2 reizes mazak. Lidz ar to arT Nodibinajuma darbibas konteksta butu
svarigi raudzities uz plasaku iesp&ju izmantoSanu projektu Istenosana un finanséjuma piesaiste,
1pasi attieciba uz projektu IstenoSanu materialtehniska aprikojuma bazes atjaunoSanai, kas ir
viens no primarajiem Nodibinajuma uzdevumiem.

13.tabula. Nodibindjuma “Jurmalas Miizikas vidusskolas atbalsta fonds " istenotie projekti
un tajos piesaistita finanséjuma apjoms pédéjo 5 gadu laika

Piesaistita
Gads Projekta nosaukums Finanséjuma avots ﬁnan§ cjuma
apjoms
(EUR)

Projekts “Starptautiskais Akadémiskas Valsts Kultiirkapitala

2015 | muzikas konkurss. Jirmala 2015” fonds B
Projekts “Starptautiskais Akadémiskas Valsts Kultiirkapitala

2016 | muzikas konkurss. Jurmala 20167 fonds 620
Projekts “Otras adventes koncerts” Jirmalas pilsétas dome 1522
Projekts “Starptautiskais Akadémiskas Valsts Kultiirkapitala

2017 | muzikas konkurss. Jurmala 20177 fonds 1000
Projekts “Miizikas tilts” Jirmalas pilsétas dome 3458
Projekts “Starptautiskais Akadémiskas Valsts Kultiirkapitala
miizikas konkurss. Jurmala 2018 fonds 2000
Projekts “Andris Balodis un Leons Valsts Kultiirkapitala

2018 | Briedis. Skar;dgrbs Jurmalas MVS jaunas fonds 1 800
€kas atklasanai”
Projekts “Latvijas vijolsp€les zvaigznu Jirmalas pilsétas dome
koncerts - Ojara Kalnina zZime” 2955
Projekts “Starptautiskais Akadémiskas Valsts Kultiirkapitala

2019 | mazikas konkurss. Jirmala 2019” fonds 3000

Pedagogu atlidzibas jautajums jebkura izglitibas iestadg ir viens no biitiskakajiem, jo nosaka
iestades iesp€jas piesaistit pec iespejas augstak kvalificétus pedagogus un attiecigi nodrosinat
iespgjami augstaku izglitibas kvalitates limeni izglitojamajiem. PaSvaldibas, izvertéjot sava
budzeta iesp&jas un nemot vera valsts meérkdotacijas apméru konkrétaja gada, nosaka pedagogu
darba samaksas fonda apmé&ru katrai pasvaldibas dibinatajai izglitibas iestadei®, $aja gadfjuma
ar1 JIMV.

Aplikojot IMV pedagogu darba atlidzibai pieejamos finansu lidzeklus laika posma no 2015.-
2018.gadam (14.tabula), redzams stabils ikgadg€js to pieaugums, no 603,64 tiikstoSiem euro
2015.gada Iidz 710,34 tikstoSiem euro 2018.gada. Vienlaikus proporcionali valsts
mérkdotacijas un paSvaldibas budzeta Iidzeklu sadalijums katru gadu ir atSkiries, tomér
nemainigi lielako dalu veidojot valsts mérkdotacijas finanséjumam (51,91-62,11% robezas no
kopgja pedagogu atlidzibas fonda). Pozitiva tendence ir vérojama ari kopuma attieciba uz valsts

¢ Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
29.2.apakspunktu.
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meérkdotacijas apjoma ikgad€ju pieaugumu, kas lauj paSvaldibas budzeta Iidzeklu dalu $Sim
mérkim samazinat (no 47,44% 2015.gada lidz 37,89% 2018.gada) un attiecigi novirzit citam
vajadzibam, kuras valsts finans§jumu sanemt ir daudz gritak, pieme&ram, macibu
nodros$inasanai nepiecieSama materialtehniska aprikojuma iegadei.

14.tabula. Jirmalas Miizikas vidusskolas pedagogu darba atlidzibas finanséjums finansu
avotu griezumd iepriekséjo 4 gadu laika

Valsts Pasvaldibas
Gads mérkdotacija, % budZeta Iidzekli, % KOPA
EUR EUR
2015 317 283,00 52,56 286 354,60 47,44 603 637,60
2016 320 945,00 51,91 297 343,69 48,09 618 288,69
2017 435 589,26 63,06 255182,34 36,94 690 771,60
2018 441 190,30 62,11 269 152,78 37,89 710 343,08

Attiecigi saistiba ar JMV pieejamajiem finanSu resursiem secinams, ka tie katru gadu
palielinas, tomér pietickami netiek izmantotas iesp&jas finansu resursu dazadosanai (maksas
pakalpojumi, projektu istenoSana, mecenatisma veicinasana), lai tik liela apmera ka Sobrid
nebalstitu savus budZeta ien€mumus uz pasvaldibas budzeta un valsts mérkdotacijas [idzekliem
un spetu nodro§inat nepiecieSamos resursus JMV infrastruktiiras attistibai un materialtehniska
aprikojuma atjaunoSanai.

11.attels. Jurmalas Miizikas vidusskolas pamatbudzeta izdevumi budzeta poziciju
griezumd pédéjo 5 gadu laika, titkst. EUR

2015 2016 2017 2018 2019

e A t]1dzIbas izdevumi, tukst. EUR
Komunalo maksajumu izdevumi, tiikst. EUR
Izdevumi prec€m un pakalpojumiem, tikst. EUR
[zdevumi pamatlidzekliem, tikst. EUR

et sk. izdevumi miizikas instrumentu iegadei, tokst. EUR

e K 0pa, tiikst. EUR

JMV finanSu situacijas raksturojumam ir bitiski aplikot JMV pamatbudZeta izdevumu
raditajus, jo tie primari norada sadalijumu pa izdevumu pozicijam un veido lielako ien€émumu
un attiecigi arl izdevumu bazi. Laika perioda no 2015.-2019.gadam, raugoties JMV
pamatbudZeta jeb Jirmalas pilsétas pa$valdibas pieskirta budZeta poziciju griezuma,’
(11.attels) lielaka finans€juma dala katru gadu tikusi novirzita personala atlidzibai — 57,6%
(2018.gada) Iidz 92,6% (2017.gada) robezas proporcionali par€jiem pamatbudZeta

" Izmantoti 2019.gada izdevumu prognozes dati, jo realie dati biis pieejami 2020.gada sakuma.
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izdevumiem. Lidz 2018.gadam, kad pirmo reizi $1 proporcija ievérojami izmainijas, personala
atlidzibas izdevumi veidoja vidgji 90,8% no visiem JMV pamatbudzeta izdevumiem gada.

2018.gada pirmo reizi parskata perioda ietvaros otru lielako pamatbudzeta izdevumu poziciju
sastadija izdevumi pamatlidzeklu, t.sk. miizikas instrumentu, iegadei —217,1 tiikstoti euro, Iidz
tam izdevumu apmérs Sim mérkim nebija parsniedzis 3,6 tiikstoSus euro (2015.gada raditajs),
2017.gada tas vispar bija 0. 2019.gada planotais izdevumu apmers pamatlidzeklu iegadei
salidzinajuma ar 2018.gadu ir samazinajies par 2,7 reizém un sastada 80,7 tikstoSus euro.
Nemot vera esoSo situaciju attieciba uz macibu vajadzibam nepiecieSama materialtehniska
aprikojuma nolietojumu, turpmakajos gados $aja izdevumu pozicija samazinajums nebiitu
vélams, tiesi otradi — tam biitu jauzrada pieauguma tendence. Turklat §1 ir vieniga pozicija, kura
2019.gada no pamatbudzeta izdevumiem planots samazinajums pret iepriek$ejo gadu.

Citu JMV pamatbudzeta poziciju konteksta redzams, ka kop§ 2017.gada ik gadu pieaug
izdevumi komunalajiem maksajumiem (no 9,2 tiikstoSiem euro 2017.gada 1idz 36,9 tukstoSiem
euro 2019.gada), ko var saistit ar skolas parcelSanos uz jaunajam, daudz lielakajam telpam
2018.gada. Kops 2018.gada ir vérojams ar1 pieaugums izdevumiem prec€m un pakalpojumiem,
t.sk. macibu Iidzeklu iegadei (no 11,2 tukstoSiem euro 2017.gada lidz 31,6 tikstoSiem euro
2019.gada), ieprieksg€jos parskata gados tiem bija tendence samazinaties tapat ka izdevumiem
pamatlidzeklu iegadei, attiecigi §1 tendence vert€jama pozitivi.

BudZeta izdevumu konteksta atseviski esosas situacijas analizes ietvaros aplikots ar1 JIMV
maksas pakalpojumu ienémumu izlietojums budzeta izdevumu veidu griezuma no 2015.-
2019.gadam (15.tabula). Ar1 $aja gadijuma tapat ka ien€mumu dala redzams kop€jais izdevumu
pieaugums kop$ 2018.gada, lai gan aizvien tas nav sasniedzis 2015.gada Iimeni, kad kopgjie
izdevumi no maksas pakalpojumu ien€mumiem bija augstakie parskata perioda, sastadot 113,7
tukstosus euro, 2019.gada tie planoti par 17,2% mazaki jeb 94,1 tiikstosa euro apméra.

15.tabula. Jurmalas Miizikas vidusskolas maksas pakalpojumu ienémumu izlietojums budzeta
izdevumu veidu griezuma pedéjo 5 gadu laika, tikst. EUR

2015.gads | 2016.gads | 2017.gads | 2018.gads | 2019.gads®
62,7 59,2 46,6 56,5 55,7

Izdevumu veids
Atlidziba

Komunalie maksajumi
(apkure, tidens un
kanalizacija,
elektroenergija, sadzives
atkritumi)

Preces un pakalpojumi
(komandgjumi, sakaru
pakalpojumi, ekas
uzturéSanas pakalpojumi,
biroja preces, inventars,
macibu lidzekli)

8,2 8,6 2,9 1 1,2

22 19,7 16,3 14,6 22,6

Pamatlidzekli kopa

20,8

1,9

9,7

17,8

14,6

t.sk. muzikas instrumenti:

18,4

L5

9

2,3

14,2

Kopa izdevumi

113,7

89,4

75,5

89,9

94,1

Apskatot atseviski IMV maksas pakalpojumu ienémumi sadali pa izdevumu veidiem, redzams,
ka lielaka to dala katru gadu tikusi novirzita personala atlidzibai, lai gan pastaviga So izdevumu
summas pieauguma tendences nav — 2019.gada ta planota par 0,8 tikstoSiem EUR mazaka
neka 2018.gada. Vieniga izdevumu pozicija, kura 2019.gada planots lielaks finans€éjuma

8 Izmantoti 2019.gada izdevumu prognozes dati, jo realie dati biis pieejami 2020.gada sakuma.
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apjoms neka 2015.gada ir “Preces un pakalpojumi”, sastadot 22,6 tiikkstoSus euro jeb 24,02%
no gada kop@jiem maksas pakalpojumu ien€mumu izdevumiem. Bitiskakais uzlabojums
redzams attieciba uz izdevumu poziciju “Komunalie maksajumi”, kurai finans€jums 2019.gada
planots 1,2 tikstoSu euro apmera jeb 6,83 reizes mazaks neka 2015.gada un norada uz to, ka
$im mérkim nepiecieSamie lidzekli primari tiek novirziti no citiem budZeta ien€mumu avotiem.
Vienlaikus turpmakajos gados biitu nepiecieSams uzlabot situaciju attieciba uz izdevumiem
pamatlidzeklu, t.sk. muzikas instrumentu iegadei (2015.gada tie veidoja 20,8 tiikstoSus euro,
2019.gada — 14,6 tukstoSus euro), ik gadu palielinot Sim mérkim maksas pakalpojumu
ienémumu dalu un attiecigi samazinot to tiem izdevumiem, kas nav vérsti un nepiecieSami
iestades attistibai.

Kopuma attieciba uz JMV pamatbudZeta un maksas pakalpojumu ien€mumu izdevumiem var
secinat, ka lielaka dala no tiem tiek novirzita personala, t.sk. pedagogu atlidzibai. Vienlaikus
nav redzama stabila izdevumu pieauguma pamatlidzeklu, t.sk. miizikas instrumentu iegadei,
kas iestades darbibas nodroSinasanas un attistibas veicinaSanas konteksta ir loti biitiska. Lidz
ar to JMV biitu nepiecieSama aktivaka riciba, 1pasi projektu istenosanas joma, pamatlidzeklu
iegades sekmeSanai, ja to nav iesp&jams nodrosinat no citiem budzeta ienémumiem.

2.7. Macibu process un pieejamais atbalsts izglitojamajiem un pedagogiem
2.7.1. Macibu process

JMV uzdevumi attieciba uz skola notiekoSo macibu procesu saskana ar Jirmalas pilsétas
domes 2015.gada 11.jiinijja nolikuma Nr.30 “Jirmalas Miizikas vidusskolas nolikums”
(turpmak — Nolikums Nr.30) 7.punktu ir:

= nodroSinat iesp€ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes
miizika pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakapg;

= sagatavot izglitojamos profesionalas vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
programmu apguvei;

= veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodros§inasanas sist€mas izveidi.

Lai uzsaktu macibas JMV sagatavoSanas liment (no 5 gadu vecuma) un profesionalas ievirzes
pamatizglitibas un vidg€jas izglitibas pakape, saskana ar Jirmalas pilsétas domes 2016.gada
21.aprila noteikumiem Nr.2 “Par audzé€knu uzpemsSanu Jurmalas Miuzikas vidusskola”
reflektantiem ir noteikti iestajparbaudijumi, kuru laika tiek vértétas to muzikalas dotibas
(muzikala dzirde, muzikala atmina, ritma izjiita), ieteicamais vecums izglitibas programmas
uzsaks$anai un vispargjas fiziologiskas attistibas atbilstiba izvéléta muzikas instrumenta spéles
specifikai. lestajparbaudijumos uz nakamo klasi tiek vértétas pretendenta zinaSanas un prasmes
specialitaté un solfedZo saskana ar atbilstosas klases prasibam. lestajparbaudijumu procesu
vada JMV direktora izveidota un apstiprinata UzpnemSanas komisija. Pirms to norises
uzsaksanas reflektantiem ir iesp€ja apmeklét IMV prezentacijas koncertus, kas notiek Jiirmalas
pilsetas pasvaldibas vispargjas izglitibas iestades, atveérto durvju dienas skolas telpas, kas lauj
iepazities ar profesionalo specializaciju, ka ar1 bezmaksas konsultacijas, kuras péc formas un
satura Iidzinas iestajparbaudijumiem un lauj saprast sp&jas un gatavibu uzsakt macibas JMV.

16.tabula. Jurmalas Miizikas vidusskolas reflektantu un uznemto izglitojamo skaits pédeéjo

Sgadu laika
Gads 2015 2016 2017 2018 2019
Reflektantu skaits 204 184 191 198 221
uz 1.oktobri
Uzgemto 187 159 176 175 203
izglitojamo skaits
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Attieciba uz veélmi uzsakt macibas JMV péd€jo 5 gadu laika kopS 2017.gada redzams
pieaugums reflektantu skaita zina (16.tabula), ja 2016.gada reflektantu skaits bija 184, tad
2019.gada tas jau palielindjas par 16,7% un sasniedza 221, kas ir ar1 lielakais kopgjais
reflektantu skaits perioda no 2015.-2019.gadam. Vienlaikus JMV uznemto izglitojamo skaita
pieaugums nav bijis tik stabils (samazinajums 2018.gada par vienu izglitojamo salidzinajuma
ar iepriek$¢jo gadu) un norada uz to, ka reflektantu sagatavotiba izpildit JMV noteiktas
kvalifikacijas prasibas ne vienmér ir pietieckama. Vienlaikus 2019.gada ar1 uznemto izglitojamo
skaits ir lielakais parskata perioda ietvaros un pirmo reizi ari parsniedz 200 izglitojamos.
Proporcionali salidzinot reflektantu un uznemto izglitojamo skaitu, gadu no gada ir redzamas
svarstibas gan lejupejosa, gan augSupejosa virziena — laika perioda no 2015.-2019.gadam JMV
uznemto izglitojamo daudzums proporcionali reflektantu skaitam bijis robezas no 86,4%
2016.gada 11dz 92,2% 2017.gada, 2019.gada §1 proporcija ir 91,9%. Lidz ar to kopuma lielaka
dala reflektantu kvalific€jas uznemSanai JMV un atbirums nav bijis augstaks par 13,6%.

Izglitibas (macibu) process saskana ar Nolikuma Nr.30 12.-14.punktu JMV ietver
profesionalas ievirzes izglitibas programmu TistenoSanu un audzinasanas darbibu, kas tiek
istenota saskana ar valsts, pasvaldibas un JMV normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana ietver teorétiskas un praktiskas
macibas, ka ar1 radoso darbibu. Izglitibas programmas atbilstosi pielaujamajai macibu slodzei
tiek Tstenotas grupu un individualajas nodarbibas, izglitojamo patstavigaja darba, arpusstundu
pasakumos — konkursos, koncertos, festivalos u.c. Regulari ar1 tiek attistiti jauni veidi, ka
uzlabot un moderniz&t macibu procesu, pieméram, 2018./2019.macibu gada ir uzsakta e-klases
programmas lietoSana, kas lauj arT daudz labak macibu procesa iesaistit izglitojamo vecakus
un nodrosinat atgriezenisko saiti.

Kvalitativa izglitibas procesa organizacija un norise ir JMV direktora vietnieku atbildiba.
Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinaSanai macibu
prickSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas, kuras darbojas saskana ar
komisijas reglamentu.’

Macibu procesa ietvaros pedagogu pienakumi saskana ar Nolikuma Nr.30 26.punktu ir
izstradat macibu priekSmeta programmas, bt atbildigiem par sava darba metodém,
pan€mieniem un rezultatiem, radoSi un atbildigi piedalities izglitibas programmu TstenoSana,
veidot pozitivu sadarbibas vidi, ieverot izglitojamo vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu,
sp€jas, stimul&t, vadit un sniegt Ipasu atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir grutibas macibu
procesa. Vienlaikus ir noteikts, ka pedagogiem ir ar regulari nepiecieSams pilnveidot savu
izglitibu un profesionalo meistaribu.

Izglitojamo galvenais pienakums ir macities, lai iegiitu profesionalas ievirzes mizikas
izglittbu. Macibu laika izglitojamajiem ir tiesibas brivi izteikt un aizstavét savas domas un
uzskatus, izmantot JMV telpas, biblioteku, macibu lidzeklus, sanemt informaciju par visiem ar
izglitibu saistitiem jautdjumiem, ka arT pedagoga palidzibu macibu satura apguvé,'® kas
attiecigi liecina par JMV atvertibu un v€lmi nodrosSinat péc iesp&jas labaku un uz sadarbibu
verstu vidi izglitojamajiem.

Macibu procesa ietvaros bitisks JMV uzdevums ir armT macibu gramatu, nosu krajumu un
fonotekas pieejamibas un izmantoSanas iesp&ju nodro§inaSana izglitojamajiem. 2019.gada
JMYV biblioteéka pieejamas kopa 450 macibu gramatas, kuru klasts iesp&ju robezas katru gadu
tiek papildinats — ped&jo 5 gadu laiku tas pieaudzis par 250 gramatam jeb 55,6% (17.tabula).
Finans€juma apmeérs gada Sim mérkim parskata perioda bijis lidzigs, sastadot videji 380 EUR.

%2015.gada 11 jlinija nolikuma Nr.30 “Jirmalas Miizikas vidusskolas nolikums” 24., 28.punkts.
102015.gada 11.jinija nolikuma Nr.30 “Jurmalas Mizikas vidusskolas nolikums” 31., 32.punkts.
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Nosu krajumu un audio ierakstu klasta papildinasanai finans€jums nav ticis nodroSinats,
fonoteka tikusi papildinata ar JIMV davinatiem audio ierakstiem.

17.tabula. Jurmalas Miizikas vidusskolas iegaddato macibu gramatu skaits un izmaksas

pedéjo 5 gadu laika
Gads 2015 2016 2017 2018 2019
legadato mactbu 38 47 41 57 67
gramatu skaits
Macibu gramatu
iegades izmaksu 265,72 436,55 397,64 400 400
apmeérs, EUR

Paraleli profesionalas ievirzes izglitibas programmam izglitojamajiem tiek piedavata ari
Karjeras izglitibas programma ar mérki sniegt karjeras atbalstu, palidzot izprast profesionalas
ievirzes izglitiba prasmes, to pielietoSanu dazadas profesijas un apzinaties personigas
kompetences praktisko un teorétisko nodarbibu laika, kas tiek 1stenotas individuali un grupas.
Sis programmas Tstenofanu vada karjeras konsultants un psihologs. Karjeras izglitibas
pasakumu ievaros skola tiek rikoti arT Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémijas prezentaciju
pasakumi, viesmakslinieku koncerti un radosas dienas skolénu brivlaika.

Lidz ar to ir redzams, ka JMV ir izveidoti visi nepiecieSamie priek$noteikumi kvalitativa
macibu procesa norisei, jau sakot ar izglitojamos uznemsanas procesu, kura laika tiek noteikta
reflektanta sagatavotiba tam. Vienlaikus nepiecieSams vairak izzinat iemeslus un attistit jaunas
macibu metodes, atbalsta veidus, lai samazinatu izglitojamo skaita atbirumu katra no izglitibas
pakapém individuali un uzlabotu izglitojamo/absolventu skaita proporciju turpmakajos gados.
Tapat nepiecieSams palielinat finans€jumu macibu gramatu iegadei, ka arT nodroSinat to noSu
krajumu un fonotekas aktualiz€Sanai un papildinasanai.

2.7.2. Pieejamais atbalsts izglitojamajiem un pedagogiem

Jirmalas pilsétas domes 2015.gada 9 jiilija saistoSie noteikumi Nr.27 “Par lidzfinansgéjuma
samaksas kartibu par izglitibas ieguvi Jurmalas Miizikas vidusskola” (turpmak — SaistoSie
noteikumi Nr.27) nosaka, ka par macibam JMV izglitojamo vecakiem vai citiem likumiskajiem
parstavjiem ir javeic ikméneSa maksajums, kas tiek izmantots ka lidzfinans€jums iestades
uzdevumu un $adu mérku stenoSanai:

= izglitibas iestades attistibas veicinaSanai;
= pedagogiska personala profesionalas meistaribas pilnveidei un kvalifikacijas cel$anai;

= izglitojamo un pedagogu dalibas nodrosinasanai radoSajos pasakumos (konkursi,
koncerti, festivali, u.tml.);

* izglitojamo, pedagogu rezultativas kopdarbibas pamudinajuma istenoSanai.

Kops 2019./2020.macibu gada sakuma §1 lidzfinans€juma apmérs ménest ir EUR 25, 1idz tam
tas bija EUR 21 ménesi. Vienlaikus SaistoSie noteikumi Nr.27 nosaka ar atseviSkas
izglitojamo grupas, kuras var sanemt pilnigu vai dal€ju atbrivojumu no lidzfinanséjuma maksas
attiecigaja macibu gada, tas ir:

= JMYV darbinieku bérni — atbrivojums 100% apmera;
» izglitojamie, kuri atrodas pilna valsts aizgadiba — atbrivojums 100% apméra;

» izglitojamie, kuriem pieskirts triicigas vai maznodro§inatas gimenes (personas) statuss,
uz periodu, kura attiecigais statuss pieskirts — atbrivojums 100% apmeéra;
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* izglitojamie ar augstiem macibu sasniegumiem (1idz 3% no skolas izglitojamo skaita)
— atbrivojums 100% apmera;

» gadijuma, ja no vienas gimenes JMV macas vairak ka viens izglitojamais — atbrivojums
50% apmera par otro izglitojamo, 75% apmeéra — par treSo izglitojamo un vairak.

Attiecigi secinams, ka pieejamais atbalsts atbrivojumam no lidzmaksajuma par macibam JMV
attieciba uz JMV darbinieku b&rniem izmantojams art ka veids pedagogu piesaistei darbam
JMV, savukart — atbrivojums par augstiem macibu sasniegumiem ka veids izglitojamo
motivésanai, sekmju uzlaboSanai un talantigo izglitojamo piesaistei.

Macibu laika JMV profesionalas ievirzes izglitibas programmu izglitojamajiem par maksu, kas
2019./2020.macibu gada ir noteikta EUR 19,43 apméra stunda (ieprieks ta bija EUR 7 stunda),
sekmju uzlaboSanai vai talanta attistibai ir iesp€ja péc saskanosSanas ar pedagogu apmekIéet ar1
papildus macibu stundas. Tapat izglitojamajiem, ja tie nevar iegadaties miizikas instrumentus
praktisko nodarbibu istenosanai arpus skolas, tiek piedavatas iesp&jas iznomat JMV piederosos
miizikas instrumentus — m&nesa maksa kops§ 2019./2020.macibu gada sakuma noteikta EUR 8
apméra (ieprieks ta bija EUR 7 ménesi).'!

Papildus JMV izglitojamajiem pieejami $adi Jurmalas pilsétas pasvaldibas nodroSinati atbalsta
veidi, kurus JMV var izmantot savas konkur€tsp€jas stiprinasanai un ar1 talantigo izglitojamo
piesaistei ka papildus motivéSanas instrumentus izvélei iegiit profesionalas ievirzes izglitibu
IMV:

» naudas balva par sasniegumiem miizika — iesp€ja reizi gada Iidz 5 izglitojamajiem sanemt
naudas balvu EUR 100 apméra par sasniegtiem izciliem panakumiem miizika atbilstosi
JMV direktora vérte¢jumam un pieteikumu izvertéSanas komisijas lémumam saskana ar
Jirmalas pilsétas domes 2016.gada 21.janvara nolikuma Nr.3 “Nolikums par naudas balvu
pieskirSanu Jirmalas paSvaldibas izglitibas iestazu izglitojamajiem” 5., 8.punktu un
1.pielikuma 5.punktu. Kops Sis apbalvojums ir ieviests, proti, no 2016.gada, katru gadu 5
JIMV izglitojamie to ir sanémusi, to vidi bijusi ari izglitojamie, kuri sanémusi So
apbalvojumu vairakas reizes;

* naudas balva par izciliem sasniegumiem kultiiras joma starptautiskos kultiras konkursos
vai festivalos —iesp€ja sanemt naudas balvu EUR 2 850 —4 300 apméra atkariba no iegttas
vietas (l.-3.vieta) starptautiska kultiiras konkursa vai festivala Jirmalas pils€tas
makslinieciskajam kolektivam vai fiziskai personai, kuras deklaréta dzivesvieta ir
Jirmalas pilseta, atbilstosi Jirmalas pilsétas domes Kulttras nodalas veiktas pieteikuma
izvertéSanas rezultatam un Jirmalas pilsétas domes pienemtajam l€mumam saskana ar
Jirmalas pils€tas domes 2011.gada 31.marta nolikuma Nr.7 “Naudas balvas par izciliem
sasniegumiem sporta un kultiira pieskirSanas kartiba un apmérs” 2., 3. un 7.punktu. Sim
apbalvojumam JMV lidz §im nav izvirzijusi nevienu izglitojamo, lai gan atbilstosa [imena
sasniegumi parskata perioda no 2015./2016.macibu gada lidz 2018./2019.gadam ir bijusi
daudzi — godalgoto vietu skaits starptautiska meéroga konkursos $aja perioda bijis no 14-
50 viena macibu gada, turklat 2018./2019.macibu gada iegiitas 1 Grand Prix godalga un
pret iepriek$&jo macibu gadu dubultojies 1.vietas saneéméju skaits (18.tabula), vienlaikus
Saja gadijuma nav ticis vertéts noteiktais kriterijs attieciba uz izglitojama deklaréto dzives
vietu;

' Jirmalas pilsetas domes 2019.gada 29.augusta 1emuma Nr.409 “Par maksas pakalpojumiem Jirmalas Mizikas
vidusskola” pielikuma 1. un 3.punkts.
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18.tabula. Jurmalas Miizikas vidusskolas izglitojamo iegiito godalgoto vietu skaits
starptautiska meroga konkursos iepriekséjo 4 macibu gadu laika

Grand Prix ahSIaLs
vietu skaits 1.vietu skaits | 2.vietu skaits | 3.vietu skaits godalgoto
Macibu . starptautiska | starptautiska | starptautiska | vietu skaits
starptautiska _ — — -
gads ~ meroga meroga meéroga starptautiska
méroga -
konkursos konkursos konkursos meroga
konkursos
konkursos
2015/
2016 - 2 6 6 14
2016/ 2 virtuozu
2017 izl 7 / ? 2
2017/
2018 - 8 8 12 28
2018/
2019 1 16 21 12 50

» citi Jirmalas pilsétas domes apbalvojumi — iesp€ja sanemt: 1) Jurmalas Gada balvu
kultiira, t.sk. naudas balvu'? par Jiarmalas pilséta ieprieksja kalendara gada notikusajiem
kultiras pasakumiem un Jirmalas pilsétas kolekttivu un makslinieku sasniegumiem
Latvijas un starptautiskos konkursos, ko perioda no 2015.-2019.gadam sanémusi 2 IMV
izglitojamie — programmas Klavierspéle audzeknis A.Samovi¢s nominacija par Jirmalas
bérnu un jaunieSu sasniegumiem konkursos, skatés Latvija un citur pasaulé 2016.gada un
programmas Vijoles spéle audzékne J.OtroSko nominacija par izciliem sasniegumiem
Latvijas un starptautiskos konkursos 2018.gada; 2) Jurmalas pilsétas domes pateicibu, ko
perioda no 2016.-2019.gadam sanémusi viena JMV programmas Klavierspéle audzekne —
A.Pavlichenko par augstiem sasniegumiem starptautiska meroga pianistu konkursos
2016.gada, vina So pateicibu sanéma kopa ar naudas balvu izglitojamajiem par
sasniegumiem miizika;

» brauksanas maksas atvieglojums Jiurmalas pilsétas sabiedriskaja transporta —
atvieglojumu 100% apmera braukSanas maksas biletes iegadei lielakaja dala pilsétas
sabiedriska transporta marSrutos un 35% apmeéra — ekspreSa sabiedriska transporta
marSruta Nr.5 var sanemt persona, kura ir sanémusi viedkarti “Skoléna aplieciba”,
apliecinot izglitibas ieguvi Jiirmalas pils€tas pasSvaldibas dibinata pamata, vidgjas vai
profesionalas ievirzes izglitibas iestadé neatkarigi no savas deklarétas dzivesvietas, un ir
vecuma lidz 24 gadiem saskana ar Jirmalas pilsétas domes 2018.gada 15.marta saistoSo
noteikumu Nr.10 “Par braukSanas maksas atvieglojumiem Jiirmalas pilsétas marsrutu tikla
pils€tas nozimes marsrutos” 3.punktu, 4.1.3. un 4.3.apakSpunktiem;

* nodevas atvieglojums iebrauksanai Jiurmalas pilséta izglitojamajiem un izglitojamo
vecakiem — atvieglojums 30-50% apméra'® no noteiktas iebrauksanas maksas Ipa$a reZima
zona (taja atrodas ar1 JMV) laika perioda no kalendara gada 1.aprila lidz 30.septembrim
pieejams Jiurmalas pils€ta atrodoSos izglitibas iestazu izglitojamajiem un izglitojamo
vecakiem, ja berns macas vai iegiist profesionalas ievirzes izglitibu izglitibas iestade, kas
atrodas 1paSa reZima zona, saskana ar Jurmalas pilsétas domes 2017.gada 12.janvara
saisto$o noteikumu Nr.1 “Par transportlidzeklu iebraukSanu ipaSa reZima zona Jurmalas
pilsétas administrativaja teritorija” 14.9., 14.10.apakSpunktu un 1.pielikumu.

12 Kops 2018.gada pieskirsanas kartibu nosaka Jiirmalas pilsétas domes 2017.gada 14.decembra nolikums Nr.33
“Konkursa “Gada balva kultara” nolikums”.
1350% apméra, ja persona ir transportlidzekla Tpasnieks, valditajs vai turétajs; 30% apmera, ja — lietotajs.
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JMV audzekniem un vinu pedagogiem ir iesp&ja pretendet arT uz valsts [Tmena atbalstu sava
talanta attistibai un atzinibai par sasniegumiem:

» Kultiras ministrijas apbalvojums par jauniesu sasniegumiem konkursos, izstades un
skatés mdakslu nozarés — iesp&ja reizi gada sanemt augstako valsts apbalvojumu
kultiirizglitibas nozaré, t.sk. naudas balvu atbilstoSi valsts budZeta S§im mérkim
pieskirtajiem lidzekliem JMV izglitojamajiem vecuma no 10-25 gadiem par sasniegumiem
mizikas nozar€ starptautiskajos konkursos, izstades un skatg€s iepriekseja kalendaraja gada
un pedagogiem vai koncertmeistariem, kuri vinus gatavojusi, atbilstosi balvas Zzurijas
lemumam saskana ar Kultiiras ministrijas apbalvojuma nolikumu. So apbalvojumu laika
perioda no 2016.-2019.gadam sanémusi 4 JMV izglitojamie un 4 vinu pedagogi, tostarp 2
JIMV izglitojamie un viens pedagogs 2 reizes — programmas Vijoles spéle audz€knis
E.Katkevi¢s 2016.gada un 2019.gada, piedaloties un paradot savu talantu ari klavierspéles
konkursa; 2018.gada dueta un 2019.gada solo programmas Klavierspéle audz&kne
A.Pavlichenko un attiecigi 2 reizes ar1 vinas pedagogs J.Maleckis. Lielakais apbalvojumu
skaits bija tie$i 2019.gada, kad pirmo reizi parskata perioda to sanéma uzreiz 3 JMV
izglitojamie un 3 vinu pasniedzgji;

» Lielda miizikas balva — par 1pasi augstiem sasniegumiem (izcilakajiem notikumiem Latvijas
miizika iepriek$¢ja gada) iesp&a pretendeét uz So valsts augstako apbalvojumu
profesionalaja mizika, t.sk. naudas balvu EUR 1 500 apmeéra atbilstosi balvas Ziirijas
lémumam saskana ar Kultiiras ministrijas 2014.gada 10.janvara nolikumu Nr.5.1.-4-1
“Lielas miizikas balvas nolikums”. So apbalvojumu 2019.gada sanéma Latvijas Simtgades
jaunieSu simfoniskais orkestris, kura sastava bija arT 4 JMV izglitojamie, nominacija
“Gada koncerts” par Jiirmalas festivala atklasanas koncertu “Dzimusi Latvija”.

JMV saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 10.punktu ir izstradajusi un pieméro kartibu paaugstinatas pedagogu
méneSa darba algas likmes noteikSanai (JMV 2019.gada 20.septembra ieksgjie noteikumi
Nr.12). S kartiba lauj JMV direktoram, nemot véra pedagoga pedagogiska procesa kvalitati,
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju, darba intensitati, personigo ieguldijjumu iestades
attistiba un talakizglitibu (personiga izaugsme), apstiprinata valsts merkdotacijas finans€juma
ietvaros noteikt pedagogam Iidz 50% augstaku ménesa darba algas likmi. Speciali izveidota
komisija izvert€ pedagogu atbilstibu Siem krit€rijiem un nosaka veért§jumu, ka ar atbilstoSu
algas likmes paaugstinaSanas Itmeni uz 3 gadiem — no vért§juma “loti labi” — 1.Iimenis, lidz
veért§jumam “izcili” — 3.limenis. Pedagoga izvertéSana tiek veikta taja gadijuma, ja pats
pedagogs ir izteicis tadu v@lmi. Jaunajai kartibai piemeérojami ari péd&jas pedagogu
izvert€Sanas rezultati 2018.gada maija, 1.Iimenim atbilstibu nosakot 2 JMV pedagogiem,
2.Iimenim — 12 pedagogiem, 3.Iimenim — 11 pedagogiem un attiecigi laujot viniem pretendét
uz augstakas darba algas likmes sanemsanu.

JMV un ari atseviSki Jurmalas pilsétas pasSvaldiba nodroSina JMV pedagogiem ari
talakapmacibas iesp€jas, sniedzot atbalstu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursu
apmekl€Sanai primari ar mérki pilnveidot maciSanas metodes konkréta izglitibas programma:
1) organiz€jot un finans€jot pilna apmera vai dal€ji; 2) apmaksajot pedagogu pasSu izveleto
kursu dalibas izdevumus.

Saistiba ar JIMV nodroSinatajiem talakapmacibas kursiem laika perioda no 2015.-2019.gadam
(19.tabula) tendence gadu no gada bijusi mainiga gan kursus apmekl&juso pedagogu skaita,
gan to nodroSinasanai izlietota finans€juma konteksta — lielakais finans€juma apmers
EUR964,65 sim mérkim tika izlietots 2015.gada, kad par to tika apmaciti 23 pedagogi; lielakais
kursus apmekl&juso pedagogu skaits (25) bija 2016.gada, kad JIMV finans€juma dala bija par
60,5% mazaka ka 2015.gada, sastadot EUR 381,23. Kopa analiz&ta perioda ietvaros ar JIMV
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atbalstu talakapmacibas kursus apmeklgjis 81 pedagogs par kop€jo finanséjumu EUR 2531,04
apméra jeb EUR 31,25 apméra uz vienu pedagogu.

19.tabula. Pedagogu skaits, kuri ar Jurmalas Miizikas vidusskolas un Jiurmalas
pilsétas domes atbalstu apmekléjusi talakapmacibas kursus pédéjo 5 gadu laika

Jurmalas Miuzikas vidusskolas nodroSinatie Jurmalas plﬁet_as.
Kursi domes nodroSinatie
Gads kursi
Kursus apmekléjuso | JMV kursu izmaksu | Kursus apmekléjuso
pedagogu skaits apmérs, EUR pedagogu skaits
2015 23 964,65 22
381,23 (papildus 14
pedagogi
2016 25 lidzfinans€ja vienu 16
kursu norisi 50%
apmera)
2017 13 705,46 14
2018 9 217,24 3
2019 11 262,46 15

Jirmalas pils€tas domes nodroSinato pedagogu talakapmacibas kursu konteksta redzama
lejupslide, proti, kops 2015.gada, kad kursus apmekl&ja 22 IMV pedagogi, $is skaits katru gadu
samazinajas un 2018.gada talakapmacibas kursus apmeklgja tikai 3 pedagogi. 2019.gada pirmo
reizi parskata perioda ir redzams pedagogu skaita palielinajums, kuri apmekl&jusi Jarmalas
pilsétas domes nodroSinatos kursus, sasniedzot 15 pedagogus. Kopa parskata perioda ar
Jirmalas pils€tas domes atbalstu talakapmacibas kursus apmekl&jusi 70 pedagogi.

Jirmalas pils€tas paSvaldiba piedava ari Sadus papildus atbalsta veidus esoSajiem JMV
pedagogiem, kurus iesp&jams izmantot papildus motivacijas nodroSinasanai jaunu pedagogu
piesaisté darbam JMV:

= specialista nodrosinasana ar dzivojamo telpu — atbalsts pieejams ari izglitibas joma
nodarbinatam pasSvaldibas specialistam, ja ta darba dev&ja iesniegtais pieprasijums
specialista nodroS§inaSanai ar specialistam izirg§jamu dzivojamo telpu atbilst Jirmalas
pilsétas domes 2016.gada 20.oktobra saistoSo noteikumu Nr.40 “Par Jirmalas pilsétas
paSvaldibas palidzibu dzivokla jautajumu risinaSana” 17. un 18.punkta prasibam (tiek
nemtas veéra darba tirgus prognozes, darba tirgus pieprasijums paSvaldibas teritorija,
kvalific€tu specialistu nepietickamiba, specialista darba izpildes noveértéjums, darba devéja
nepiecieSamiba specialista pakalpojumu nodro§inasana);

* nodevas atvieglojums iebrauksanai Jirmalas pilséta — atvieglojums 75-90% apméra'* no
noteiktas iebraukSanas maksas 1pasa rezima zona (taja atrodas ar1 JMV) laika perioda no
kalendara gada 1.aprila 1idz 30.septembrim pieejams Jiirmalas pilsétas pasvaldibas budzZeta
iestazu, attiecigi ar1 JMV, darbiniekiem, ja tie nav deklar&usi savu dzivesvietu vai tiem
nepieder nekustamais IpaSums Jirmalas pilséta, saskana ar Jurmalas pilsétas domes
2017.gada 12.janvara saistoSo noteikumu Nr.1 “Par transportlidzeklu iebraukSanu ipaSa
rezima zona Jurmalas pils€tas administrativaja teritorija” 14.3.apakSpunktu un
1.pielikumu.

Kopuma redzams, ka JMV pedagogiem un 1pasi izglitojamajiem ar augstiem sasniegumiem
macibas un dazada limena konkursos ir pieejamas salidzinoSi plaSas atbalsta iesp&jas, kuras

1490% apméra, ja persona ir transportlidzekla Tpasnieks, valditajs vai turétajs; 75% apmera, ja — lietotajs.
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pasvaldibas [iment nodroSina Jiirmalas pilsétas dome un JMV, ka art valsts liment — Kultiiras
ministrija. Vienlaikus ir iesp&jami uzlabojumi un aktivaka darbiba no JMV puses, pieméram,
virzot talantigos izglitojamos Jirmalas pils€tas pasSvaldibas naudas balvas par izciliem
sasniegumiem kultiiras joma starptautiskos kultiiras konkursos vai festivalos sanemsanai, ka
ar1 palielinot finans€jumu pedagogu talakapmacibas kursu nodroSinasanai, 1pasi nemot véra
Jirmalas pils€tas domes atbalsta samazinajumu $im mérkim pe&déjo gadu laika.

Papildus 25.06.2019.-19.09.2019. veiktas elektroniskas Jirmalas pils€tas domes deputatu un
darbinieku, ka ar1 Jurmalas pilsétas paSvaldibas iestazu un kapitalsabiedribu
darbinieku aptaujas rezultati norada uz to, ka papildus JMV talantigo izglitojamo attistibas un
sasniegumu veicinasanai biitu nepiecieSams nodrosinat argji piesaistitu pedagogu meistarklases
un radit nepiecieSamos apstaklus dalibai konkursos, koncertos un citos pasakumos, sniedzot
ipasu atbalstu no Jurmalas pilsétas domes puses, lai, pieméram, segtu cela, uzturésanas
izmaksas vai papildus individualu nodarbibu apmekléSanas izmaksas.

Attieciba uz atbalstu talantigo un ar1 gados jaunu pedagogu piesaisti §1s aptaujas ietvaros ka
svarigakie veidi tika noraditi — 1) pedagogu darba samaksas paaugstinaSana no Jirmalas
pilsétas paSvaldibas budzeta lidzekliem (noradijusi 11 no 19 respondentiem); 2) darbam
nepiecieSama materialtehniska aprikojuma, t.sk. mizikas instrumentu nodroSinajums
(noradijusi 10 respondenti); 3) prémiju sist€mas pilnveidoSana par labu pedagogiem ar
augstiem darba sasniegumiem (noradijusi 9 respondenti); 4) daliba viet€ja un starptautiska
meéroga projektos ar mérki nodroSinat pedagogu talakapmacibu un pieredzes apmainu
(noradijusi 9 respondenti).

2.8. Sadarbiba un sociala darbiba

JMYV jau ilgstosi ir aktivi veicinajusi dazadu pasakumu norisi savas telpas, lai uzlabotu macibu
procesu, izglitojamiem sniedzot iesp&jas paSiem gut pieredzi koncertu sniegSana plasai
auditorijai, veicinatu brivi pieejamu kultiiras pakalpojumu sniegSanu Jurmalas iedzivotajiem,
JMV izglitojamiem un to vecakiem, radoSas un inteligentas personas izaugsmi un kopgja
kultiiras ITmena cel$anu valsti. Sos pasakumus iespéjams apmeklét bez maksas, iznemot
gadijumus, kad telpas par maksu tiek iznomatas privatiem pasakumiem. Pasakumiem JMV ari
aktivi cenSas piesaistit apmekl€tajus, izmantojot socialos tiklus (primari savu Facebook kontu),
savu majaslapu un informacijas publicéSanu Jirmalas pils€tas pasvaldibas informativaja
izdevuma “Jurmalas Avize”, drukato plakatu un skrejlapu izvietoSanu JMV un citu paSvaldibas
un valsts iestazu telpas, ka ar1 public€jot informaciju e-klasg, lai piesaistitu art JMV izglitojamo
vecakus.

JMV rikotie pasakumi liela mera ir versti tiesi uz sadarbibas jomu, organizgjot:

= JMV izglitojamo koncertus, kas veicina savstarpgjo sadarbibu ar citiem
izglitojamajiem un pedagogiem un sniedz praktisko koncerté€Sanas pieredzi;

= JMV izglitojamo muzikalo gimenu koncertus, kas uzlabo sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem un vienlaikus veicina to aktivu iesaisti skolas dzive;

= JMV pedagogu koncertus, kas uzlabo pedagogu savstarpgjo sadarbibu un sadarbibu ar
izglitojamajiem, ari motivgjot izglitojamos uz augstakiem sasniegumiem ar savu
priek$zimi;

= sadraudzibas koncertus ar citam Latvijas miizikas skolam gan JMV, gan citu muzikas
skolu telpas, kas veicina pieredzes apmainu un uzlabo sadarbibu ar tam;

= pedagogu konferences, dienas nometnes, kas veicina pieredzes apmainu, sadarbibu un
talakizglitibu pedagogiem;
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= radoSas tikSanas ar augstu atzinibu guvusiem un atpazistamiem mizikiem, kas sniedz
iespgju izglitojamiem un vinu vecakiem labak iepazit miizika profesiju un uzlabo
savstarpgjo sadarbibu macibu procesa.

JMYV veic art aktivu socialo darbibu:

= sniedzot iesp€jas apmeklet augstvertigus kultiiras pasakumus un koncertus bez maksas
ikvienam Jiirmalas pilsétas iedzivotajam un viesim;

= rikojot kopigus pasakumus Jiirmalas pils€tas iedzivotajiem, pieméram, Jiirmalas koru
koncertus, kas veicina kopigas piederibas sajiitas veidoSanos un savstarpgjo
socializéSanos;

* sniedzot iesp&jas pasakumu rikoSanai savas telpas Jirmalas pils€tas paSvaldibas
iestadem, piemé&ram, pirmsskolas un vispargjas izglitibas iestadém, kas ar1 palidz
sadarbibas veicinaSanai ar tam,;

= nodroSinot JMV izglitojamo dalibu dazados koncertos un pasakumos vai rikojot
atseviskus izglitojamo koncertus arpus JMV telpam, pieméram, Jurmalas pilsétas
pasvaldibas iestadé “Veselibas veicinaSanas un socialo pakalpojumu centrs”, kiirorta
rehabilitacijas centra “Jaunkemeri”.

20.tabula. Pasdakumu skaits Jirmalas Miizikas vidusskola pedéjo 5 gadu laika

Pasakuma veids 2015 2016 2017 2018 2019
Kopgjais koncertu 34 28 34 46 49
skaits skola
Izglitojamo
koncertu skaits 30 20 24 40 40
skola
Izglitojamo
koncertu skaits 49 56 55 45 30
arpus skolas
Skola rikoto
konkursu skaits 4 7 > > 3

Aplikojot datus par JMV notikuSajiem pasakumiem (20.tabula), kop§ 2016.gada v@rojams
stabils kop&ja JMV notikuSo koncertu skaita pieaugums — salidzinajumam 2019.gada planoti
49 koncerti, 2016.gada tie bija 28, attiecigi koncertu skaits pieaudzis par 43%, kas vertejams
ka augsts pieaugums. Lielakais koncertu skaita pieaugums pret iepriekS€jo gadu parskata
perioda bijis 2018.gada, kad tas palielinajas par 12 koncertiem un sasniedza 46. So pieaugumu
var tieSi sasaistit ar JMV parcelSanos uz jaunajam telpam un attiecigi 2 pieejamo koncertzalu
radito iesp&ju izmantoSanu.

Lidziga tendence ir redzama, atseviski apskatot JMV izglitojamo skolas telpas notikuSo
koncertu skaita datus. Ar18aja gadijuma vérojams pieaugums no 2016.-2018.gadam, vienlaikus
2019.gada tas saglabajies ieprieks€ja gada Iimeni. Pozitivi vert€jams ir tas, ka visos gados no
2015.-2019.gadam tiesi izglitojamo koncertu skaita proporcija pret kop€jo JMV notikuSo
koncertu skaitu bijusi 70,6-88,2% robezas. Attieciba uz JIMV izglitojamo koncertu skaitu arpus
skolas telpam kop$ 2016.gada vérojama pret&ja tendence — tas katru gadu samazinas (no 56
koncertiem 2016.gada lidz 30 koncertiem 2019.gada) un 2019.gada Sis samazinajums pret
ieprieksg€jo gadu bijis visaugstakais, par 15 koncertiem jeb 33,3%. 2019.gada ar1 pirmo reizi
parskata perioda izglitojamo koncertu skaits arpus JMV telpam ir zemaks neka skola notiekoso,
kas kopuma vert§jams pozitivi, jo saistams ar iespgjam vairak un labaku koncertu
organiz&Sanai JMV telpas.
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JMV sadarbibas un vienlaikus konkurétsp€jas konteksta svarigs raditajs ir JMV telpas rikoto
konkursu skaits talantigajiem Latvijas muzikas skolu, t.sk. IMV izglitojamajiem (19.tabula).
Sis raditajs, neskatoties uz JMV jauno telpu sniegtajam priek§rocibam un iesp&jam,
neuzlabojas — 2018.gada tas saglabajas iepriekseja gada [imeni (5 konkursi), bet 2019.gada jau
ir samazinajies par 40% (3 konkursi), kas saistams ar to, ka JMV vairs nav regiona miizikas
skolu metodiskais centrs. Lielakais JMV rikoto konkursu skaits laika perioda no 2015.-
2019.gadam bija 2016.gada, kad JMV bija organizeti 7 konkursi. Attiecigi turpmakajos gados
biitu veicams darbs, lai JMV konkurétsp&ja talantigo izglitojamo konkursu rikoSana
paaugstinatos.

Lai noskaidrotu viedokli par JMV sadarbibu ar citam Jirmalas pilsétas pasvaldibas iestadeém,
25.06.2019.-19.09.2019. veiktas elektroniskas Jiirmalas pilsétas domes deputatu un darbinieku,
ka arT Juormalas pilsétas pasvaldibas iestazu, t.sk. izglitibas iestazu vaditaju, un
kapitalsabiedribu darbinieku aptauja tika ieklauti atseviski jautajumi par sadarbibas ar
pirmsskolas, vispargjas izglitibas iestadém un citam paSvaldibas iestadem un
kapitalsabiedribam veértejumu skala no “neapmierinosa” lidz “loti laba”.

Sniegtas atbildes attieciba uz JMV sadarbibu ar Jirmalas pilsétas domi, Jiirmalas pilsétas
paSvaldibas iestadém (iznemot pirmsskolas un vispargjas izglitibas iestadém) un
kapitalsabiedribam liecina, ka ta pamata ir vért€jama ka laba (noradijusi 12 respondenti no 19
jeb 63,2%), ka loti labu to novertgjusi 2 respondenti, bet ka neapmierino$u — viens respondents,
4 respondenti atbild&jusi, ka ta ir apmierinosa.

Lidzigs vert€jums ir sniegts ar1 par JMV sadarbibu ar Jiirmalas pilsétas paSvaldibas pirmsskolas
un vispargjas izglitibas iestadeém, lai veicinatu bérnu un vinu vecaku interesi iestaties JMV,
tikai Saja gadijuma ka labu to vertgjusi 68,4% jeb 13 respondenti un attiecigi mazaka dala —
15,8% jeb 3 respondenti to vert€jusi ka apmierinosu. Atbilzu skaits ar vert€jumu “loti laba” un
“neapmierinosa’” sakrit ar iepriek$€ja jautajuma atbildém.

Lidz ar to, neskatoties uz to, ka kopuma esosais sadarbibas ar pirmsskolas, vispargjas izglitibas
iestadéem un citam paSvaldibas iestadém un kapitalsabiedribam vertejums ir labs, tomer ir
redzama nepiecieSamiba to uzlabot, lai tas biitu loti labs un arT neparaditos vertgjumi
“apmierino$s” un “neapmierinoss”.

Kopuma iesp&jams secinat, ka JMV veic aktivu darbibu, organiz€jot un piedaloties dazados
koncertos un pasakumos, lai veidotu, uztur€tu un uzlabotu sadarbibu skolas iekSiene ar
izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un pedagogiem, ka ar1 uz aru ar citam paSvaldibas,
valsts iestadém un 1pasi ar citam Latvijas miizikas skolam. JMV ir arT sociali atbildiga iestade,
nodroSinot bezmaksas kultliras pasakumu piedavajumu Jirmalas pilsétas iedzivotajiem un
viesiem un rikojot audzeknu koncertus ar1 socialo un veselibas pakalpojumu iestades, veicinot
to pieejamibu ar1 personam, kuras nevar apmekl&t pasakumus arpus tam.

Vienlaikus JMV lielakais izaicinajums ir konkurtsp€jas paaugstinasana valsts Iimena
konkursu rikoSanai savas telpas un attiecigi atpazistamibas un prestiza Iimena paaugstinasanai.
Nepilnvertigi tiek izmantotas ar1 sadarbibas iesp€jas ar citam Jurmalas pils€tas pasvaldibas
kultiiras iestadém, konkréti — Jurmalas Kultiiras centru, ka ari Dubultu Kultiiras kvartala
potencials kopigu pasakumu rikoSana un kopiga kultiiras pakalpojumu piedavajuma veidosana,
uz ko butu nepieciesams koncentréties nakamajos gados.

2.9. Darba organizacija, vadiba, kvalitates nodroSinasana

JMYV darba organizacija noris atbilstosi iestades struktiiras shémai, kas pievienota 1.pielikuma.
Darba planoSanas ietvaros katru macibu gadu tiek izstradats un apstiprinats JMV macibu un
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audzinasanas darba plans, kas nosaka konkrétaja macibu gada veicamos uzdevumus, izpildes
terminus, atbildigas personas par izpildi un sasniedzamos rezultativos raditajus $adas jomas:

= macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas;

* maciSana un macisanas, t.sk. maciSanas un maciSanas kvalitate, izglitojamo un
pedagogu veértésana;

* izglitojamo sasniegumi, t.sk. ikdienas darba, konkursos;

= atbalsts izglitojamajiem, t.sk. psihologiskais, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojama droSibas garantéSana, atbalsts personibas veidoSana, karjeras izglitiba,
sadarbiba ar izglitojama gimeni;

= jestades vide, t.sk. iestades mikroklimats, fiziska vide;

= jestades resursi, t.sk. materialtehniskais aprikojums, personalresursi;

= jestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana, t.sk. iestades darba
pasSvertéSana un attistibas planosana, vadibas darbs un personala parvaldiba, sadarbiba
ar citam institticijam.
JMV macibu un audzinasanas darba plana izpildes kontrole tiek Tstenota, organiz€jot atseviskas
JMYV vadibas sapulces, kuras tiek parrunats $1 plana izpildes progress, ka ar1 vertgjot izpildes
rezultatus ikgadeja JMV darbinieku un pedagogu novértéSana. Vienlaikus noradams, ka
konkréta macibu gada ietvaros liela dala veicamo uzdevumu tiek definéti loti plasi un art
sasniedzamie rezultativie raditaji pamata ir noteikti neizmérami, lidz ar to nav iesp&jams
konkréti un objektivi izverteét to sasniegSanu. Attiecigi turpmakajos gados JMV ikgadgja
macibu un audzinaSanas darba plana izstrade butu pilnveidojama, biitu ieteicama arT ta izpildes
progresa apspriesana pedagogiskas padomes sédés, lai ari pedagogi vairak tiktu iesaistiti
iestades darba organizacija un biitu vairak motiveti noteikto rezultatu sasniegSanai.

Katru macibu gadu tiek izstradats ar1 kalendarais macibu plans, nosakot maciba procesa norisi
katrai kalendarai dienai — tiek noraditi ieskaiSu, macibu un citu koncertu, ka ar1 citu macibu
ietvaros planoto pasakumu norises laiki. Kops 2015./2016.macibu gada Sis macibu plans ir
pieejams ar1 publiski JMV majaslapa. Tiek stradats ar1 pie individualu macibu planu ievieSanas
audzekniem pamatizglitibas un vid€jas izglitibas pakapé, lai nodroSinatu savlaicigu audzeknu
un vinu vecaku informe&sanu un sagatavosanu kvalitativai macibu procesa norisei.

Nemot vera, ka JMV ir izglitibas iestade, tai savas darbibas 1stenoSanai nepiecieSams noteikta
perioda veikt akreditaciju saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumiem
Nr.831%Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiiciju,
vispargjas un profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas noveértéSanas kartiba”, tadéjadi nodrosinot iestades darbibas kvalitates
parbaudi. Butiski ir noradit, ka JMV savu ikgad&jo macibu un audzinasanas darba planu veido
atbilstosi tam jomam, kuras tiek veért€tas akreditacijas ietvaros, kas kopuma apliecina ar1
iestades planveida ricibu kvalitativai tas funkciju stenoSanai.

Pedgja akreditacijas parbaude tika veikta 2017.gada, kad JMV tika akreditéta uz 6 gadiem —
11dz 2022.gada 3.maijam. Akreditacijas laika neatkariga ekspertu komisija JIMV dazadas jomas
novértgja ar “labi” un “loti labi”, vienlaikus sniedzot vairakus ieteikumus macibu procesa
uzlaboSanai, kas primari vérsti uz nepiecieSamibu materialtehniska aprikojuma papildinasanai
gan teorétisko, gan praktisko nodarbibu vajadzibam, ka art JMV bibliot€kas un fonot€kas
krajumu papildinaSanai. Lidz ar JMV parcelSanos uz jauno €ku 2018.gada lielaka dala no
ieteikumiem jau ir izpildita, vienlaikus ieteikums par nepiecieSamibu uzlabot materialtehnisko
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aprikojumu sitaminstrumentu spéles izglitibas programmu vajadzibam joprojam ir aktuals un
sakrit ar veikta JMV materialtehniska aprikojuma izveért€juma rezultatiem.

Atseviska akreditacija tiek veikta ari katrai profesionalas ievirzes izglitibas programmai'®, lidz
ar to apliecinot programmas satura, kvalitates un nodroSinajuma atbilstibas [imeni. IMV
neisteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas, kuras nav tikuSas akreditétas. Ari
intereSu izglitibas joma JMV Tsteno tikai taddas programmas, kuras ir tikuSas atbalstitas ar
finans€jumu to Tstenosanai no Izglitibas un zinatnes ministrijas puses. Attiecigi redzams, ka
visas JMV 1istenotas izglitibas programmas kopuma ir san@musSas nepiecieSamo kvalitates
Itmena apliecinajumu.

Kopuma var secinat, ka darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana JMV atbilst
valstl noteiktajam prasibam, vienlaikus ir arT vérojama nepiecieSamiba péc darba planoSanas
uzlaboSanas turpmakajos gados, nosakot konkrétus un izméramus attiecigaja macibu gada
istenojamos uzdevumus un rezultativos raditajus.

2.10. Konkuréetspéja

JMV konkurétspgjas un pieprasijuma konteksta pasvaldibas ltment ir butiski aplikot un
salidzinat datus par izglitojamo skaitu JMV un atbilstoSa vecuma bérnu skaitu Jirmalas
vispargjas izglitibas iestad€s, bet valsts limeni ar1 datus par kop€jo izglitojamo skaitu
pasvaldibu un privatas izglitibas iestadés profesionalas ievirzes izglitibas miizika joma'é,
12.attéls. Bérnu skaits Jiurmalas pirmsskolas izglitibas iestadés vecuma no 5 gadiem un
apmdcamo skaits Jiurmalas Miizikas vidusskold sagatavosanas limeni pédejo 5 gadu laika

919 918
873
825 861
57 55 50 46 &
2015.G.SEPT. 2016.G.SEPT. 2017.G.SEPT. 2018.G.SEPT. 2019.G.SEPT.
Bérnu skaits Jirmalas vispargjas izglitibas iestadés vecuma 5 gadi un vairak
Apmacamo skaits sagatavosanas [imeni Jirmalas Miizikas vidusskola

Saistiba ar apmacamo skaitu JMV sagatavoSanas limeni pretstata kop&am bérnu skaitam
Jirmalas vispargjas izglitibas iestad€s vecuma no 5 gadiem lidz 1.klases Iimenim (neieskaitot)
laika perioda no 2015.-2019.gadam (12.att€ls) situacija bijusi lejupejosa no 2017.-2018.gadam
— ja 2016.gada macibas JMV uzsaka 6,7% no attieciga vecuma bérniem Jurmalas vispargjas
izglitibas iestades, tad 2017.gada §1 proporcija bija 5,8%, bet 2018.gada jau samazinajas lidz
5,3%, lai gan kopgjais bérnu skaits vecuma no 5 gadiem Jirmalas vispargjas izglitibas iestades
kops 2017.gada ir pakapeniski pieaudzis. Situacija ir mainijusies 2019.gada, kad 1.septembrt
JMV sagatavoSanas Iiment uzné€ma 9,7% no kop€ja beérnu skaita Jiirmalas vispargjas izglitibas

15 Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumu Nr.831%“Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru,
citu Izglitibas likuma noteiktu institliciju, vispargjas un profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un
izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésanas kartiba” 22., 35.punkts.

16 Netiek ieklauti dati par valsts dibinato miizikas skolu izglitojamo skaitu.
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iestades, uzradot labako raditaju analiz€ta perioda ietvaros. Attiecigi turpmakajos gados biitu
nepiecieSams $o [imeni vismaz noturét un stradat pie ta paaugstinasanas sadarbiba ar Jirmalas

vispargjas izglitibas iestadem.
13.attels. Audzeknu skaits pamatizglitibas pakapé Jurmalas visparejas izglitibas iestades,
Jirmalas Miizikas vidusskola un kopa Latvija pasvaldibu un privatas izglitibas iestades
miizikd pédejo 5 gadu laika
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Audzeknu skaits Jurmalas vispargjas izglitibas iestad@s 1.-9.klaseé
Audzeknu skaits pamatizglitibas pakapé Jurmalas Muzikas vidusskola

Audzeknu skaits profesionalas ievirzes pasvaldibu un privatas izglitibas iestades
miuizika pamatizglitibas pakape

Pamatizglitibas pakapeé JMV audzeknu skaits proporcionali kopg&jam audzeknu skaitam
Jurmalas vispargjas izglitibas iestadés no 1.-9.klasei (13.attels) ir augstaks neka sagatavoSanas
Iimeni, parskata perioda §1 proporcija bijusi robezas no 10,5% 2015.gada lidz 11,8%
2018.gada, uzradot art stabilu ikgad&ju pieaugumu. 2019.gada pirmo reizi vérojams neliels
samazinajums, attiecigi Iidz 11%, lai gan kop€jais audzeknu skaits Jirmalas vispargjas
izglitibas iestad€s pamatizglitibas Iimeni ir pieaudzis salidzinajuma ar 2018.gadu, bet IMV ar1
absoliitajos skaitlos tas ir samazinajies. L1idz ar to JMV turpmakajos gados biitu javirzas vismaz
uz 2018.gada Itmeni, jo tas parada ar1 jauno skolas telpu kapacitates iesp&jas attieciba uz
audzeknu skaitu, kuri var tajas macities.

Aplikojot IMV audzeknu skaitu pretstata Latvija kop&am audzeknu skaitam profesionalas
ievirzes pasSvaldibu un privatas izglitibas iestadés mizika pamatizglitibas pakape laika no
2015.-2019.gadam, redzams, ka tas ir loti neliels — proporcionali svarstijies robezas no 2,7%
2015. un 2016.gada Iidz 3,2% 2018.gada, 2019.gada tas pirmo reizi ir samazinajies un sastada
3%. Noradams gan, ka 2019.gada ari kopgjais audzeéknu skaits profesionalas ievirzes
pasvaldibu un privatas izglitibas iestadeés miizika Latvija ir samazinajies pret ieprieks€jo gadu
un kopuma jau kops$ 2017.gada uzrada lejupejosu tendenci, savukart JMV biitisks audzeéknu
skaita samazinajums $aja izglitibas pakapé redzams tikai 2019.gada.

Attiecigi secinams, ka JMV pamatizglitibas pakap€é valsts lItmeni starp citam profesionalas
ievirzes paSvaldibu un privatajam izglitibas iestadém miizika pamatizglitibas pakapé augstu
konkurétsp&ju neuzrada, vienlaikus $aja liment parasti audzekni izv€las tas miizikas skolas, kas
atrodas tuvak vinu dzivesvietai un vispargjas izglitibas iestadei. Lidz ar to JMV nepiecieSams
raudzities, lai nakamajos gados audzeknu skaits Saja izglitibas pakapé atgrieztos 2018.gada
Itment vai arT pieaugtu vél lielaks.
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14.attéls. Audzéknu skaits videjas izglitibas pakape Jiurmalas visparejas izglitibas iestades,
Jirmalas Miizikas vidusskold un kopa Latvija pasvaldibu un privatas izglitibas iestadés
miuzika pédejo 5 gadu laika
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Audzeknu skaits Jurmalas vispargjas izglitibas iestades 10.-12.klase
Audzeknu skaits vidgjas izglitibas pakape Jirmalas Miizikas vidusskola

Audzeknu skaits profesionalas ievirzes paSvaldibu un privatas izglitibas iestadés muzika
vidgjas izglitibas pakape

Vidgjas izglitibas pakapé JMV audzeknu skaits proporcionali kop&jam audzeknu skaitam
Jirmalas vispargjas izglitibas iestadés no 10.-12.klasei (14.att€ls) ir zemaks neka
pamatizglitibas un ar1 sagatavoSanas Itmeni, Sai proporcijai parskata perioda svarstoties 2,3-
8,6% robezas. Tomer kops 2018.gada ir veérojams tas butisks pieaugums — ja 2017.gada ta bija
2,6%, tad 2018.gada — 6,1%, bet 2019.gada jau sasniedza 8,4%, palielinoties ar1 IMV audzeknu
daudzumam absoliitajos skaitlos no 18 audzekniem 2017.gada lidz 50 audzeékniem 2019.gada.
Pret&ja situacija ir Jurmalas pilséta kopuma, jo kopgjais audzeknu skaits vid&jas izglitibas
pakape vispar€jas izglitibas iestades kops 2016.gada katru gadu samazinas, attiecigi ari IMV
audz€knu proporcija dalgji pieaug §1 iemesla dél. Vienlaikus redzams, ka JMV var ari $aja
Itmeni sasniegt vismaz 10% proporciju, ja turpinasies esosa tendence JMV audzeknu skaita
pieauguma virziena.

JMV audzeknu skaita konteksta pretstata Latvija kop€jam audzeknu skaitam profesionalas
ievirzes paSvaldibu un privatas izglitibas iestadeés muzika vidgjas izglitibas pakapé parskata
perioda situacija ir ievérojami labaka neka pamatizglitibas pakap€ un norada uz JIMV augstu
konkur&tspégjas Iimeni un bitisku lomu valsts [iment tiesi $aja izglitibas pakapé. ST proporcija
viszemaka bijusi 2017.gada —21,2%, ar katru nakamo gadu ta pieauga un 2019.gada parsniedza
jau 50% robezu, veidojot 52,1%, turklat Sis pieaugums $aja gadijuma nav saistits ar kop€ja
audz€knu skaita samazinajumu profesionalas ievirzes pasvaldibu un privatas izglitibas iestades
mizika videjas izglitibas pakapeé — tiesi preteji tas kops 2017.gada uzrada pieaugumu (no 85
audz€kniem 2017.gada Iidz 96 — 2019.gada, lai gan ne tik strauju ka JMV audzeknu skaita
pieaugums (no 18 audzekniem 2017.gada lidz 50 — 2019.gada). Lidz ar to var secinat, ka, ja
Sada tendence turpinasies, JMV nozime un attiecigi konkurétspgja valsts I[imeni var pieaugt
arvien vairak, turklat nemot véra Rigas pils€tas tuvumu, kur koncentrétas augstakas izglitibas
iestades miizikas joma un attiecigi ar1 iesp&jas turpinat izglitibas ieguvi miizika.
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15.attéls. Kopéjais audzéknu skaits pamatizglitibas un videéjas izglitibas pakapé valsts un
pasvaldibu izglitibas iestades profesionalds ievirzes miizikas izglitibas programmas uz
1.septembri Latvija, Rigas planosanas regiona, Jirmalas Mizikas vidusskola'” un Riga
pedéjo 5 gadu laika

2015 2016 2017 2018 2019

» Kopgjais audzeknu skaits valsti 1.septembrT profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas

= no tiem: audzeknu skaits profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas Rigas plano$anas regiona
(neieskaitot Rigas pilsétu)
no tiem: audzeknu skaits profesionalas ievirzes miuzikas izglitibas programmas Jurmalas Muzikas vidusskola

no tiem: audzeknu skaits pasvaldibu un valsts dibinatas izglitibas iestades profesionalas ievirzes miizikas
izglitibas programmas Riga

Nemot véra JMV atraSanas vietu Rigas planos$anas regiona, Rigas pilsétas tuvumu, ka ari
augsto audz€knu sasniegumu Iimeni un attiecigi vélmi konkurét nacionala Iiment, ir butiski
apskatit JMV pretstata citam valsts un pasvaldibu profesionalas ievirzes izglitibas iestadém
miizika, Tpasi Rigas planoSanas regiona ietvaros (15.attéls).'8

Laika perioda no 2015.-2019.gadam redzams ikgad€js pakapenisks samazinajums kop&jam
audz€knu skaitam pamatizglitibas un vidgjas izglittbas pakapé valsts un pasvaldibu
profesionalas ievirzes izglitibas iestadeés miuzika (no 17570 audzekniem 2015.gada [idz 16 262
— 2019.gada, samazinajums par 7,4%), Rigas planosanas regiona limeni (neieskaitot Rigas
pilsétu) situacija ir mainigaka — vienu gadu audze€knu skaitam pieaugot, bet nakamaja
samazinoties, tapat ka JMV. Atseviski Rigas pilséta, kur koncentréta ar1 lielaka dala valsts
dibinato iestazu, tapat ka valstt kopuma ir vérojams pastavigs audzeknu skaita samazinajums
—2015.gada sis skaits bija 3 377, 2019.gada tas ir samazinajies par 5,3% Iidz 3 198. Vienlaikus
salidzinajuma ar JMV un attiecigi Jirmalas pils€tu — audzeknu skaits Riga valsts un pasvaldibu
profesionalas izglitibas iestades miizika parskata perioda ir bijis 6,7 (2018.gada) 1idz 8,3 reizes
(2015.gada) lielaks.

17 Par Jarmalas Mizikas vidusskolu 14. un15.att€lam izmantoti skolas sniegtie dati, kas nav nemti uz 1.septembri,
I1dz ar to var atskirties no Latvijas Nacionala kultiiras centra sniegtajiem datiem, kas izmantoti pargjiem raditajiem
14.-16.attela.
18 Visas profesionalas ievirzes kultlirizglitibas programmu miizika isteno$anas vietas Latvija apliikojamas $1 plana
2.pielikuma.
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Pretnostatot Rigas planoSanas regiona (neieskaitot Rigas pilsétu) audzéknu skaitu valsts
kop&jam audzeknu skaitam, laika perioda no 2015.-2018.gadam tas proporcionali bijis 24,3-
26,4%, katru gadu pieaugot. 2019.gada §1 proporcija ir samazinajusies lidz 25,5%, bet tapat ta
veido vairak ka ceturto dalu no Latvija kop&ja audz€knu skaita valsts un pasvaldibu
profesionalas ievirzes izglitibas iestadés miizika.

JMV audzéknu skaits proporcionali valsts kop&jam audzeknu skaitam vértejams ka loti mazs,
parskata perioda svarstoties no 2,3% 2015.gada lidz 3% 2018.gada, 2019.gada §1 proporcija
pirmo reizi ir samazinajusies, sasniedzot 2,9%. Rigas planosanas regiona ietvaros (neieskaitot
Rigas pilsétu) JIMV audzeknu skaita raditajs jau ir daudz labaks — no 2015.-2017.gadam tas
katru gadu proporcionali kop&jam regiona valsts un pasvaldibu profesionalas ievirzes izglitibas
iestazu miizika audzeknu skaitam bijis stabili 9,6%, kops 2018.gada §1 proporcija ir

palielinajusies un 2019.gada ir 11,3%.
16.attéls. Audzéknu skaits valsts un pasvaldibu izglitibas iestades profesionalds ievirzes
miizikas izglitibas programmas pamatizglitibas pakapé uz 1.septembri Rigas planosanas
regiona, Jurmalas Miizikas vidusskola un Riga pédéjo 5 gadu laika
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Audzeknu skaits profesionalas ievirzes muzikas izglitibas programmas Rigas regiona (iznemot Rigu)
pamatizglitibas pakape

Audzeknu skaits profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas Jirmalas Mizikas vidusskola
pamatizglitibas pakape

Audzeknu skaits profesionalas ievirzes muzikas izglitibas programmas Riga pamatizglitibas pakape

Atseviski apliikojot situaciju Rigas planoSanas regiona, iznemot Rigu, pamatizglitibas pakapé
(16.attels), redzams, ka perioda no 2015.-2019.gadam kopéjais audzeknu skaits $aja izglitibas
pakape valsts un pasvaldibu profesionalas ievirzes izglitibas iestadés miizika gadu no gada bijis
mainigs — 2016. un 2018.gada tas pret iepriek$&jo gadu bija pieaudzis, bet 2017. un 2019.gada
samazinajies, turklat 2019.gada sasniedzot zemako Iimeni parskata perioda ietvaros — 4 105
audze€kni. Lidziga tendence ir ar1 vérojama JMV, tomér kopéjais audzeknu skaits 2019.gada ir
bijis otrs lielakais parskata perioda, attiecigi uz JMV nevar attiecinat kop€jo regiona tendenci
audz€knu skaita samazinaSanas virziena. Rigas pilséta turpreti ir verojams ikgad€js audzeknu
skaita samazinajums, kas liecina ar1 par iesp&jamu konkur€tsp€jas paaugstinasanos apkart
eso$a regiona miizikas skolas, t.sk. IMV.

JMV pamatizglitibas limena programmu audz&knu skaita proporcija Rigas planos$anas regiona
(neieskaitot Rigas pilsétu) no 2015.-2017.gadam bijusi praktiski nemainiga — 9,1-9,2%
robezas, 2018.gada ta pieauga lidz 10,3%, bet 2019.gada ir vérojama maza lejupslide Iidz
10,2%, vienlaikus noradot arT uz JMV vietas nostabilizéSanos regiona Iimeni citu valsts un
paSvaldibu profesionalas ievirzes izglitibas iestaZzu mizika vidi. AtseviSki salidzinajuma ar
audz€knu skaitu Rigas pilséta situacija ir [idziga ka valsts [imeni, proti, audzeknu skaits Riga
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perioda no 2015.-2019.gadam bijis 7,2 (2018.gada) Iidz 8,5 reizes lielaks (2015.gada), tomer
lidz pat 2018.gadam §1 proporcija bija samazinajusies JMV par labu, 2019.gada ta pirmo reizi
parskata perioda palielinajas un sasniedza 7,5 reizes.

17.attels. Audzeknu skaits valsts un pasvaldibu izglitibas iestadés profesionalas ievirzes
miizikas izglitibas programmas videjas izglitibas pakapé uz 1.septembri Rigas planosanas
regiond un Riga pedéjo 5 gadu laika

61 59 61
47 30
39
23 24
16 15
2015 2016 2017 2018 2019
Audzeknu skaits profesionalas ievirzes muzikas izglitibas programmas Rigas regiona (iznemot Rigu) vidgjas
izglitibas pakape
Audzeknu skaits profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas Riga vidgjas izglitibas pakape

Vidgjas izglitibas pakapé Rigas planoSanas regiona, iznemot Rigas pilsétu, MV ir vieniga
izglitibas iestade valsts un pasvaldibu profesionalas ievirzes izglitibas miizika iestazu grupa,
kas nodroSina §adu pakalpojumu, 11dz ar to atseviski to aplukot nav nepiecieSams. Pretnostatot
Rigas planosanas regiona audzeknu skaitu Rigas pilsétas raditajam (17.att€ls), redzams, ka
situacija ieverojami atSkiras no pamatizglitibas pakapes, jo vidgja izglitibas pakape audzeknu
skaits Rigas pilséta perioda no 2015.-2019.gadam bijis tikai 1,3 (2019.gada) lidz 4,1 reizi
lielaks (2016.gada) neka par€ja Rigas planosanas regiona. Bitiski, ka kopg&jais audzeknu skaits
Rigas pilséta 2019.gada piedzivojis ievérojamu samazinajumu — par 11 audz€kniem, kas ir
vienlaikus lielakais samazinajums parskata perioda ietvaros. JMV turpreti kops 2017.gada
verojams ikgadg€js audzeknu skaita pieaugums S$aja izglitibas pakape, turklat 2019.gada Sis
palielinajums ir par 15 audzekniem, kas ir labakais raditajs analizeta perioda ietvaros. Attiecigi
var secinat, ka vidgjas izglitibas pakape JMV konkurétsp&ja ar1 salidzinajuma ar Rigas pils€tu
ir augsta un turpina katru gadu pieaugt, 11dz ar to turpmakajos gados JMV biitu nepiecieSams
koncentréties uz §1s pozicijas nostiprinasanu.

JMYV piedavato profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmu konkurétsp€jas konteksta
ir svarigi apliikot datus par audzeknu skaitu tajas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakape
pretstata kopé€jai situacijai valsti (21.tabula). Latvija pieprasitakas un attiecigi ari visbiezak
izglitibas iestazu nodro$inatas profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika valsts,
pasvaldibu un privatas izglitibas iestadés gan 2015.gada, gan 2019.gada ir Klavierspéle (abos
gados virs 5 000 audzeknu), Kora klase (abos gados virs 2 000 audzeknu), Vijoles spéle (1 960
audzekni 2015.gada, 1 809 — 2019.gada), Flautas spéle (1 433 audzekni 2015.gada, 1 303 —
2019.gada), Akordeona spéle (1 084 audzekni 2015.gada, 892 — 2019.gada) un Gitaras spéle
(959 audzekni 2015.gada, 930 — 2019.gada). IMV, iznemot programmu Flautas spéle, kura
nav pieprasitako programmu vidi, situacija ir lidziga.
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21.tabula. Audzéknu skaits profesionalds ievirzes muzikas izglitibas programmas
pamatizglitibas un videjas izglitibas pakapé valsts, pasvaldibu, privatas izglitibas
iestadeés un Jiirmalas Miizikas vidusskola 2015. un 2019.gada’’
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Mazakais audzeknu skaits Latvija gan 2015.gada, gan 2019.gada bijis izglitibas programmas
Dziedasana (5 audzekni 2015.gada, 18 — 2019.gada), Elektroniskd miizika (6 audzekni
2015.gada, 7 — 2019.gada), Ergelspéle (7 audzekni 2015.gada, 12 — 2019.gada),
Dirigesana/Kora dirigésana (8 audzekni 2015.gada, viens — 2019.gada). Salidzinos$i mazs
audzeknu skaits vérojams ar1 programmas A/ta spéle (17 audzekni 2015.gada, 22 —2019.gada),
Arfas spéle (26 audzekni 2015.gada, 45 — 2019.gada), Kontrabasa spéle (abos gados pa 33
audzekniem), Tubas spéle (39 audzekni 2015.gada, 35 —2019.gada), Fagota spéle (42 audzekni
2015.gada, 43 — 2019.gada) un Rokmiizika (43 audzekni 2015.gada, 38 — 2019.gada).
2019.gada klat nakusas vél 2 ped€jos gados ieviestas programmas, kuras art ir mazs audzeéknu
skaits — Vokald un skatuves maksla (6 audzekni, tiek pasniegta tikai IMV) un Basgitaras spéle
(9 audzekni).

JMV no valsti pieprasitajam izglitibas programmam netiek piedavatas Popularas miizikas
pamati/Miisdienu ritmiska miizika, Fagota spéle, Kontrabasa spéle, Rokmiizika, Alta spéle,
Dziedasana, Basgitaras spéle un Elektroniska miizika. Vienlaikus JMV tiek piedavatas retas
izglitibas programmas — Ergelspéle, Dirigesana/Kora diri¢ésana, Vokala un skatuves maksla,

1 Dati par kop&jo audzeknu skaitu pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakape, jo dati par audzeknu skaitu
sagatavo$anas [iment valsti netiek apkopoti.
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Tubas spéle, Arfas spele un Obojas spele, kuras attiecigi ar1 kopé€jais audzeknu skaits valst ir
neliels, bet lauj JMV specializéties un attiecigi paaugstinat savu konkurétspu citu
profesionalas ievirzes izglitibas miizika iestazu vidi.

Izglitibas programmu piedavajuma konteksta ir biitiski nemt véra ne vien augsto pieprasjjumu
no audzeéknu un vinu vecaku puses, bet ari valsts ITmena vajadzibas péc attiecigo miiziku
sagatavoSanas. Latvijas Nacionala kultiiras centra eksperta sniegta informacija norada uz
nepiecieSamibu motivet profesionalas ievirzes izglitibas iestades miizika raudzities uz valsts
simfonisko orkestru vajadzibam, lai nodroSinatu arT iesp&jas orkestru sastava paaudZzu mainai.
Sobrid nepieciesamiba ir péc augsta limena miiziku sagatavosanas Alta spélé, Vijoles spéle,
Cella spéle, Kontrabasa spélé, Obojas spélé, Fagota spélé, Arfas spéle, Trombona spélé un
Tubas spéle, no kuram JMV netiek nodroSinatas iesp&jas apgit 3 programmas, ka minéts
ieprieks. Lidz ar to biitu izskatamas iesp€jas JMV nodroS$inat ar tas, ka arT turpmakajos gados
parskatit to izglitibas programmu piedavajumu, kuras valsts limeni audzeknu skaits ir
vislielakais un attiecigi profesionalas karjeras iesp&jas daudz mazakas.

Kopuma var secinat, ka JMV loma un konkurétsp€ja Jiirmalas pilséta, Rigas planoSanas
regiona un valstt kopuma ir stabila, ar tendenci paaugstinaties, Tpasi vidgjas izglitibas pakapé.
Tapat ar1 profesionalas izglitibas ievirzes programmu piedavajums ir daudzveidigs un ieklauj
gan valstl pieprasitakas, gan retak sastopamas un pat unikalas programmas. Vienlaikus tiesi
piedavato izglitibas programmu konteksta JVM biitu ieteicams noteikt savu specializaciju un
attiecigi méerktiecigi stradat, lai uzlabotu savu atpazistamibas un konkur&tsp€jas [imeni tiesi
tada virziena.

Art 25.06.2019.-19.09.2019. veiktas elektroniskas Jirmalas pils€tas domes deputatu un
darbinieku, ka arT Jiirmalas pils€tas paSvaldibas iestazu, t.sk. izglitibas iestazu vaditaju, un
kapitalsabiedribu darbinieku aptaujas rezultati liecina, ka JMV bitu vairak jakoncentrjas uz
savas atpazistamibas un prestiza paaugstinasanu Latvijas méroga, t.sk salidzinajuma ar citam
miizikas skolam, kuras tiek nodroSinata attieciga Iimena profesionalas ievirzes izglitiba. 10 no
19 aptaujas respondentiem ir noradijusi, ka vért€ JMV ka nepietickami atpazistamu un
nepietiekami prestizu, 2 respondenti uzskata, ka JMV ir augsti atpazistama, bet nepietickami
prestiza, savukart 7 respondenti jeb 36,8% noradijusi, ka to tomér verte ka augsti atpazistamu
un augsti prestizu.
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3. Butiskakie izaicinajumi

Esosas situacijas analizes rezultata secinams, ka biitiskakie izaicinajumi turpmaka JMV
darbiba un ari attistiba pastav attieciba uz izglitojamajiem, pedagogiem, infrastruktiiru un
materialtehnisko aprikojumu, finansu resursiem, ka ar1 konkur&tsp€&ju, un tie ir sadi:

1.1zglitojamie:

Kopéja bérnu skaita samazinasands videjas izglitibas pakapé Jiurmalas pilséta, kas
attiecigi turpmakajos gados var ietekm@t ari audzeknu skaitu JMV S$aja izglitibas
pakapg, lai gan Sobrid §ada tendence vél nav novérojama;

Lielais izglitojamo atbirums macibu procesa ietvaros — primari pamatizglitibas pakapée,
jo laika perioda no 2015.-2019.gadam Saja izglitibas pakapé absolventu skaits pret
kopgjo audzeknu skaitu bijis vien 6,4-9,6% robezas. Vidgjas izglitibas pakapé art ir
nepiecieSami uzlabojumi $aja joma, jo attieciga perioda ietvaros labaka proporcija ir
bijusi 38,9%, kas norada, ka mazak ka puse no visiem audzekniem iegiist atbilstoSo
profesionalas ievirzes izglitibu;

Pamatizglitibu ieguvuso JMV absolventu nevélesandas turpinat macibas JMV, lai iegiitu
vid€jo profesionalas ievirzes izglitibu. Perioda no 2015.-2019.gadam mazak ka puse no
pamatizglitibu ieguvuSo absolventu skaita bija izveélgjuSies turpinat macibas vidgja
izglitibas pakape IMV.

2.Pedagogi:

Pedagogu novecosands tendence — 2019./2020.macibu gada 32,9% pedagogu ir
sasniegu$i vismaz 60 gadu vecumu, attiecigi ir vai tuvakajos gados biis pensijas
vecuma. Nav v€rojama ari pozitiva tendence attieciba uz Iidz 29 gadus vecu pedagogu
piesaisti, 2019./2020.macibu gada salidzinajuma ar 2018./2019.macibu gadu Saja
vecuma grupa redzams pedagogu skaita samazinajums par 27,3%.

3.Infrastruktiira un materialtehniskais aprikojums:

leverojamu finansu ieguldijumu nepiecieSamiba JMV telpu tehniskda aprikojuma
pilnveidosanai, lai veicinatu augsta ltmena un ari privatu pasakumu organizéSanu
Dubultu koncertzale un Dubultu kamerzal€ un 1idz ar to paaugstinatu ien€mumus no to
nomas maksas, ko ieguldit citu JMV vajadzibu nodroSinasanai;

Augsta mdcibu materialtehniska aprikojuma nolietojuma pakape — 42,5% no visa
macibu vajadzibam eso$a materialtehniska aprikojuma ir novertets ka augsti nolietots,
attiecigi nepiecieSams nodroSinat tad nomainu iesp&jami 1saka laika termina, 1pasi to
macibu programmu nodro$inaSanai, péc kuram ir lielakais pieprasijums un ar1 vérojami
augstakie izglitojamo sasniegumi.

4.Finan$u resursi:

Finansu resursu dazadosanas iespéju (maksas pakalpojumi, projektu istenosana,
mecenatisma veicinasana) nepietickama izmantosana — Sobrid primari JMV budZeta
ienémumi balstas uz pasvaldibas budZeta un valsts mérkdotacijas lidzekliem, kas
galvenokart tiek izlietoti personala izmaksu segSanai. lenémumu avotu dazadoSana
sniegtu lielakas iesp€jas nepiecieSamo finanSu resursu planoSanai JMV infrastruktiiras
attistibai un materialtehniska aprikojuma atjaunosanai.
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5.Konkurétspeja:

Konkurétspéjas paaugstinasana pasakumu rikosand, 1pasi valsts Itmena konkursu
rikoSanai savas telpas un atpazistamibas un prestiza [imena paaugstinasanai, kopigu
pasakumu rikoSanas un kopiga kultiiras pakalpojumu piedavajuma veidoSanas
potenciala izmantoSana ar citam Jiirmalas pils€tas paSvaldibas kulttras iestadém, ka art
Dubultu Kultaras kvartala ietvaros;

Nepieciesamiba noteikt JMV specializaciju profesionalds ievirzes izglitibas
programmu konteksta, lai uzlabotu savu atpazistamibas un konkurgtspgjas Iimeni valsti,
nodroSinot tas programmas, p&c kuru absolventiem ir pieprasijums darba tirgii un kuras
ir retak sastopamas, 1paSi vidgas izglitibas pakape, kur JMV jau Sobrid ir
konkurétsp€jiga Rigas planoSanas regiona ictvaros, t.sk. salidzinajuma ar Rigas pilsétu.
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4.SVID analize

Esos$as situacijas analizes, ka ari 2019.gada 25.aprili JMV notikusa stratégiska planosanas
darba seminara JMV vadibas komandai, pedagogiem un izglitojamo vecaku parstavjiem par
JMV attistibas stratégijas izstradi ietvaros veikta praktiska darba rezultata ir izstradata zemak
tabula apkopota JMV stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu (SVID) analize.

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Reti sastopamo profesionalas ievirzes izglitibas
programmu ka Ergelspéle, Arfas spéle, Obojas
spéle un Vokala un skatuves mdaksla piedavajums
vidgjas izglitibas pakape.

Interesu  izglitibas programmu piedavajuma
regulara paplasinasana un ikgadgjs audzeknu skaita
pieaugums tajas.

Ikgadgjs kopgja skolas izglitojamo skaita pieaugums
un sekmju Itmena uzlaboSanas, 1pasi pieaug
izcilnieku skaits, kuri macas uz 8-10 ballem.

Augsta konkuretsp&ja — ikgad&js dalibnieku un ar1
godalgoto vietu skaita pieaugums valsts un
starptautiskos konkursos, pasvaldibas un valsts
atzintbas  apbalvojumi  izglitojamajiem  un
pedagogiem par sasniegumiem, spéciga pozicija
citu Latvijas valsts, paSvaldibu un privato miizikas
skolu vidii audzgknu skaita zina vidgjas izglitibas
pakapg, Rigas planoSanas regiona (neieskaitot
Rigas pilsetu) vieniga miizikas skola valsts un
paSvaldibu mizikas skolu grupa, kas piedava
profesionalas ievirzes miizikas izglitibu vidgjas
izglitibas pakapeé un kura audzeknu skaits
pietuvojies Rigas pilsétas raditajam valsts un
pasvaldibu miizikas skolu grupa.

Stabils ikgadg€js budzeta ien€mumu picaugums —
labs Jurmalas pilsétas pasvaldibas finansialais
atbalsts skolas darbibai un attistibai.

Vide — atraSanas kurortpilsetd; jauna un moderna
€ka, kas Dubultu Kultiras kvartala ietvaros
sanémusi arT valsts gada balvu arhitektiira.

Augsti kvalificgti, pieredzgjusi pedagogi.

Atbalsts izglttojamajiem macibu procesa — iespejas
sanemt  atbrivojumu no macibu maksas
lidzmaksajuma izglitojamajiem ar augstiem
macibu sasniegumiem, skolas pedagogu b&rniem,
nomat macibu vajadzibam nepiecieSamos muzikas
instrumentus par adekvatu samaksu; Karjeras
izglitibas programmas nodroSinasana; bezmaksas
pils@tas sabiedriskais transports.

Izglitojamo talanta attistibas nodroSinasana —
starptautiska mé&roga pasakumu  (koncertu,
konkursu) organizéSana; dalibas veicina$ana un
atbalsts konkursiem, t.sk Eiropas profesionala
Iimena konkursiem ar iespgjam redz&t un dzirdet
citu valstu talantigos bernus un jauniesus.

Vienota skolas attistibas merka, virzibas uz to un
attistibas plana trukums, skaidribas trukums par
skolas specializaciju — nodro§inat plasas apmacibu
iesp&jas visiem gribétajiem vai izveleties konkretas
specializacijas attistibas virzienu.

Liels izglitojamo atbirums macibu procesa gaita,
1pasi pamatizglitibas [imen.

Pamatizglitibu ieguvuso absolventu neveleSanas
turpinat talako profesionalas ievirzes izglitibas
iegiiSanu skola.

Augsta macibu materialtehniska  aprikojuma
nolietojuma pakape — joprojam daudz vecu,
nolietotu mizikas instrumentu, kuru apkopes
izmaksas ir augstakas par ien€émumiem no to
iznomasanas, nav verojams ikgadgjs stabils
izdevumu picaugums macibu materialtehniska
aprikojuma iegadei.

Liela atkariba no paSvaldibas un valsts budzeta
lidzekliem skolas budzeta ienémumos, finansu

resursu  dazadoSanas  iespgju  nepietickama
izmantoSana.

Maksas pakalpojumu nepietickama izmantoSana
lidz S§im — telpu iznomasanas potenciala
neizmantoSana.

Projektu, 1pasi starptautisku projektu, TstenoSanas
potenciala nepietickama izmanto$ana — laika

perioda no 2015.-2019.gadam 1istenoti 14 projekti,
t.sk. 9 no tiem nodibindjuma “Jurmalas Miuzikas
vidusskolas Atbalsta fonds” Tstenoti.

Finan$u resursu ierobezojumi — ievérojamu finansu
ieguldijumu nepiecieSamiba tehniska aprikojuma
pilnveidosanai Dubultu koncertzale, Dubultu
kamerzal€ un ierakstu studijas ierikoSanai.
Konkursa truikums iestajeksamenos, jo pieteikumu
skaits nav tik liels.

Nepietickamas izglitojamo pieredzes apmainas
iesp&jas un skolas sadarbibas ar citu valstu skolam
attistibas iesp&jas — nevar piedalities ERASMUS+
mobilitates un partneribas projektos.

Sadarbibas trikkumi ar vispargjas izglitibas iestadém
Jurmala jaunu izglitojamo piesaistes veicinasanai.
Trokumi ikgadga macibu un audzinaSanas darba
plana izstradé un istenoSanas novértéSana — liela
dala veicamo uzdevumu tiek defingti loti plasi,
sasniedzamie rezultativie raditaji pamata ir noteikti
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Koncertpieredzes iespéju nodrosinasana
izglitojamajiem gan ka klausitajiem, gan ka
izpilditajiem.

Izglitojamo vecaku aktiva iesaiste macibu procesa
— liela dala vecaku ir atsaucigi un atbalsto$i macibu
procesa; ir izveidota skolas padome, kuras darba
iesaistiti arT aktivie izglitojamo vecaki.

Sadarbiba un pieredzes apmaina — laba sadarbiba
ar citam mizikas skolam, ari miizikas un
kulttrizglitibas augstskolam gan Latvijas, gan
starptautiska limeni, kopigu sadraudzibas koncertu
organizg$ana.

Skolas atpazistamibas un prestiza celSana —
informacijas  izplatiSana  par  notikumiem,
sasniegumiem socialajos tiklos, majaslapa, ar
drukatajiem materialiem, laba sadarbiba ar
medijiem, labs ar&jais tels.

Makslinieciski augstvertigu koncertu rikoSana,
koncertu un macibu koncertu audio-vizualu
ierakstu organizeSana.

Augstvértigu koncertu un kultiiras pasakumu
apmeklé$anas iesp&ju nodroSinaSana bez maksas

neizmérami, Iidz ar to nav iesp&jams konkréti un
objektivi novertet to sasniegSanu.

Ieksgjas komunikacijas efektivitates nepilnibas.
Vide — &dinasanas iesp&ju trikums skolas telpas;
mobilo sakaru un Wi-Fi tikla darbibas trauc&jumi.

ikvienam Jurmalas pils€tas iedzivotajam un
viesim.

IESPEJAS DRAUDI
Skolas attistibas  specializacijas noteikSana | = Lielakais pieprasijums pe&c tam profesionalas
profesionalas ievirzes izglitibas programmu ievirzes izglitibas programmam, péc kuram ari
piedavajuma — orientacija uz darba tirgus valsti kopuma ir augstakais pieprasijums — apmacito
pieprasijumu un reto programmu piedavajums miziku “parprodukcijas” drauds valsts limeni
skolas valsts Iimena konkurgtspgjas ierobezoto darba iespgju del, ka arT risks pec valsts
paaugstinasanai. mérkdotacijas samazinajuma So programmu
Individualu macibu planu ievieSana audz€kniem piedavajuma nodro§inasana.
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakape, lai = EsoSo pedagogu novecoSanas tendence un

nodro§inatu savlaicigu audzéknu un vinu vecaku
inform&8anu un sagatavoSanu kvalitativai macibu
procesa norisei.

Maksas  pakalpojumu  daudzveidoSana  un
izmantoSana — telpu nomas iesp€jas, maksas
papildnodarbibu un maksas intereSu izglitibas
nodarbibu noturgsana.

Projektu  TstenoSanas  potenciala  aktivaka
izmantoSana — Valsts Kultiirkapitala fonda,
Eiropas Savienibas investiciju fondu finans€juma
piesaiste 1pasi materialtehniska aprikojuma, t.sk

reto mizikas instrumentu iegades projektu
istenoSanai;  kopigu  starptautisku  projektu
istenoSana ar Jurmalas pilsétas  domes
strukt@irvienibam.

Finansgjuma avotu dazadoSana — mecenatu
piesaiste.

Aktivaka esoSo paSvaldibas atbalsta veidu

izglitojamajiem un pedagogiem izmantoSana un
popularizeésana talantigo izglitojamo un jaunu
pedagogu piesaistei, lielaka finansiala atbalsta

nepietickami aktiva riciba jaunu, sp&jigu un augsti
kvalificétu pedagogu piesaisté, jaunu pedagogu
trukums arT valsts [imeni.

Nekonkurétspgjigs pedagogu atalgojums — kopgja
valsts ITmena probléma.

Pedagogu neelastiba - pietrikst psihologiskas
zinasanas mainigos apstaklos sasniegt rezultatu pie
izglitojamo un vecaku prasibu neizpraSanas; nespgj
pietickami atri pielagoties un ieviest macibu procesa
jaunas tehnologijas (datoru, interneta, audio, video,
fonot€kas iesp&jas nepilnvertiga izmantosana).
Pasvaldibas domes v&léSanu tuvums (2021.gads) —
finans€juma samazinajuma risks, to novirzot citu
prioritasu nodrosinasanai.

Kopgja beérmu skaita samazinaSanas vidgjas
izglitibas pakap€ Jirmalas pils€ta — skolas audzeknu
samazinaSanas drauds $aja izglitibas limeni.
Dubultu koncertzales un Dubultu kamerzales
pieejamibas samazinaSanas macibu vajadzibu
nodro§inasanai no arpuses picaugosa pieprasijuma
rezultata.
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nodrosinasana pedagogu profesionalas pilnveides
kursu apmekl&Sanai.

Prémiju sisttmas pilnveidosana par labu
pedagogiem ar augstiem darba sasniegumiem.
Jaunu atbalsta veidu ievieSana — transporta

pieejamibas nodroSinaSana izglitojamajiem un
pedagogiem nokliiSanai uz koncertiem un

konkursiem.
Dubultu koncertzales un Dubultu kamerzales
potencials — iesp€jas rikot augstas kvalitates

akustiskos koncertus, valsts un ari starptautiska
meéroga jauno izpilditaju konkursus.

Dubultu Kulttras kvartala potencials — lieliska
vide, infrastruktiira, Jirmalas pilsétas tradicijas un
kultiiras dzive, kas sniedz iesp€jas skolai attistities
ka kultiiras centram.

Skolas simfoniska orkestra izveidoSana papildu
atpazistamibas veicinasanai un dalibas iesp&ju
nodros$inasanai dazados konkursos un pasakumos,
t.sk. Jurmalas pils€tas pasvaldibas rikotajos
pasakumos.

Personala un izglitojamo pieredzes apmainas
veicinaSana Latvija un arvalstis, nodibinato
kontaktu akttvaka izmantoSana.

Aktivaka sadarbiba ar citam Jirmalas pilsétas
pasvaldibas kultiiras iestadem kopigu pasakumu
rikoSana, skolas talantigo izglitojamo un pedagogu
darba popularizgsana.

Ciesakas sadarbibas veicinaSana ar mizikas un
kulttrizglitibas augstskolam, lai sekmetu ar1
absolventu v&lmi turpmakam studijam miizikas
joma.

Argjas komunikacijas uzlabosana — socialo tiklu,
skolas un Jurmalas pils€tas pasvaldibas majaslapu
aktivaka izmanto$ana, kvalitattvu zinu
sagatavoSana skolas popularizéSanai, attistibas
mérku sasnieg$anas atbalstam.

Ieksgjas vides nepilnibas — miizikas instrumentu
bojasanas telpu sausa gaisa ietekme.

Apkartgjas vides nepilnibas — ielas apgaismojuma
trakums skvéra starp Strélnicku prospektu un
Dubultu prospektu, kas tiek izmantots noklisanai uz
skolu.

Muzika profesijas prestiza pazeminasanas valstl
kopuma zema atalgojuma del.
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5.Stratégiska dala

JMV attistibas stratégijas 2020.-2025.gadam strat€giskas dalas izstradé primari izmantoti
29.03.2019.-11.04.2019. veiktas JMV vadibas komandas, pedagogu un izglitojamo vecaku
parstavju aptaujas par JMV attistibas viziju, esoSajam prieksrocibam un vértibam, nakotnes
mérkiem un prioritatém un 25.04.2019. JMV notikusa stratégiska planosanas darba seminara
rezultati, ka art 25.06.2019.-19.09.2019. veiktas elektroniskas Jirmalas pilsétas domes
deputatu un darbinieku, ka arT Jurmalas pilsétas pasvaldibas iestazu, t.sk. izglitibas iestazu
vaditaju, un kapitalsabiedribu darbinieku aptaujas rezultati.

5.1. Sasaiste ar citiem attistibas planoSanas dokumentiem

JMV attistibas strat€gijas 2020.-2025.gadam stratégiskaja dala ir butiski nemt véra valsts un
Jirmalas pils€tas pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentos noteiktos mérkus, prioritates,
ricibas virzienus, uzdevumus, pasakumus un aktivitates, kas saistitas ar un ietekmé art JMV
esoSo un turpmako darbibu un attistibu. Vienlaikus nepiecieSams apzinaties, ka Sobrid speka
esoSajiem valsts un Jurmalas pilsétas pasvaldibas vid€ja termina attistibas planoSanas
dokumentiem darbibas termins ir noteikts lidz 2020.gadam, lidz ar to, sakot ar 2021.gadu, ir
iesp&jamas izmainas attieciba uz tajos noteiktajiem meérkiem, prioritatém, ricibas virzieniem,
uzdevumiem, pasakumiem un aktivitatém, kas var noziméet ar1 nepiecieSamibu veikt atbilstosas
izmainas JMV attistibas strategija 2020.-2025.gadam.

Valsts Iiment galvenie attistibas planoSanas dokumenti, kurus nepiecieSams nemt véra JMV
attistibas stratégijas 2020.-2025.gadam izstradg, ir:

= Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam — galvenais vidgja termina
valsts attistibas planoSanas dokuments (apstiprinats Saeimas plenarsédé 2012.gada
20.decembr1), IMV attistibas konteksta svarigi balstities uz sadam, taja noteiktajam
prioritatém, mérkiem, ricibas virzieniem un uzdevumiem:

1) prioritate “Cilvéka droSumsp&ja”: 1.mérkis “Radit spécigu vidusskiru un
nodro§inat tautas ataudzi Latvija — valsti, kur ikkatram cilvékam ir iesp&jas gadat
par savu, savu tuvinieku un Latvijas attistibu”, ricibas virziens “Kompetencu
attistiba”, kura ietvaros butiski $adi mérki: 1.merkis “NodroSinot visiem b&rniem
un jaunieSiem kvalitativu un konkur€tsp€jigu pamatizglitibu un vidgjo izglitibu,
ka ar pieeju nodarbibam un aktivitatém arpus formalas izglitibas, samazinat
bérnu un jaunieSu ar zemam pamatprasmém Ipatsvaru, vienlaicigi palielinot
skolénu 1patsvaru, kuri uzrada augstakos kompetencu limenus”; 3.mérkis “Attistit
pieauguso izglitibu, veicinot cilvéka darba produktivitates pieaugumu atbilstosi
darba tirgus prasibam”, ka ar1 2.uzdevums ta ietvaros “Iesp€ju radiSana talantu
atklasanai un izkopSanai, t.sk. atbalsts jaunieSu tehniskas jaunrades centriem,
skolénu vasaras macibu nometnu, zinatnisko seminaru, konkursu un zinatnisko
projektu nodroS§inasana”;

2) prioritate “Izaugsmi atbalstoSas teritorijas”: 2.me&rkis “Stiprinat Latvijas regionu
starptautisko konkurétspeju, palielinot Rigas ka Ziemeleiropas metropoles un citu
nacionalas nozimes attistibas centru starptautisko lomu”, ricibas virziens “Dabas
un kulturas kapitala ilgtsp€jiga apsaimniekoSana”, kura ietvaros biitisks ir
2.mérkis “Kulturas kapitala resursu ilgtsp€jiga izmantoSana” un tam atbilstoSie
uzdevumi: l.uzdevums “Uz eksportu orient€tu integrétu tirisma, kulttras,
veselibas un dabas kapitala infrastruktiiras, pakalpojumu un produktu
piedavajuma attistiba”, 2.uzdevums “Atbalsts kultiiras iestazu, vietéjo uznémeju
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un tradicionalo amatnieku darbibai, veidojot produktus un pakalpojumus uz
materiala un nemateriala kultiiras mantojuma bazes”.

Kultarpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam “Radosa Latvija” — vidgja
termina politikas planosanas dokuments, kas nosaka valsts kultirpolitikas mérkus un
prioritates un sekmé valsts ilgtermina un vid€ja termina politikas planoSanas
dokumentos izvirzito mérku sasniegSanu (apstiprinats ar Ministru kabineta 2014.gada
29.julijja rikojumu Nr.401), ta virsmérkis ir “Latvija — zeme ar bagatu un koptu kulttiras
mantojumu, vitalu un daudzveidigu kultiras dzivi, radoSiem cilvékiem,
konkurétspéjigam radosajam industrijam un augSupejosu dzives kvalitati ikvienam”.
Virsmérka sasniegSanai noteiktas $adas prioritates, tam atbilstosi ricibas virzieni un
uzdevumi, kurus nepiecieSams nemt véra JMV turpmakaja attistiba:

1) l.prioritate “Kultiras kapitala saglabaSana un attistiba, sabiedribai
lidzdarbojoties kulttiras procesos™: 1.ricibas virziens “Labvéeligas vides veidoSana
jaunu kultiras veértibu radiSanai, mantoto kultiras veértibu saglabaSanai un
pieejamibai”, 1.1.uzdevums “NodroSinat regularu atbalstu jaunrades procesa
attistibai”; 2.ricibas virziens “Kultiiras institiiciju un mediju iesaiste auditorijas
paplaSinasana, veicinot sabiedribas ieinteres€tibu un Iidzdalibu kultiiras
procesos”, 2.2.uzdevums “Atbalstit tradicionalus un inovativus pasakumus ar
meérki piesaistit kultliras noris€m jaunas auditorijas”; 3.ricibas virziens
“Nodrosinat Latvijas kultiiras [idzdalibu starptautiskajos kultiiras procesos un
sadarbibas tiklos, ka ar1 sekmét kulttiras diplomatijas attistibu”, 3.1.uzdevums
“Nodrosinat kultiiras un kultiiras mantojuma nozaru starptautisko sadarbibu un
konkurétspeju”; 4.ricibas virziens “Cilvékresursu attisttba un efektiva
kultarparvaldiba”, 4.1.uzdevums “Radit labveligus apstaklus kultiiras joma
stradajoSajiem un vinu darba noveértgjumam”;

2) 2.prioritate “RadoSums miizizglitiba un uz darba tirgu orienteta kulturizglitiba™:
l.ricibas virziens “Personibu attistoSa muzizglitiba, 1pasi radoSuma attistiSana
bérnu un jaunieSu vispargja formalaja izglitiba un neformalaja izglitiba”,
I.1.uzdevums “NodroSinat daudzveidigu kultirizglitibas  pakalpojumu
pieejamibu”; 2.ricibas virziens “Kvalitate un izciliba profesionalaja
kultiirizglitiba”, 2.1.uzdevums “Izveidot atbalsta sistému talantu atklasanai un
izcilibas izkopSanai”, 2.2.uzdevums “lesaistit kulturizglitibas iestades jauniesu
karjeras izv€les procesa veidoSana”; 4.ricibas virziens “Darba tirgum pielagota
profesionala talakizglitiba”;

3) 3.prioritate “Konkurétspejigas kulttiras un radosas industrijas”: 3.ricibas virziens
“Labvéliga infrastruktira un inovaciju attistiba”, 3.1.uzdevums “Attistit
inovacijam labv€ligu infrastruktiru un veicinat inovaciju attisttbu radoSo
industriju sektora, ka ar1 to mijiedarbibu ar citam nozarém”.

Jirmalas pilsetas paSvaldibas Iimen1 attistibas planoSanas dokumenti, kurus nepiecieSams nemt
vera JMV attistibas stratégijas 2020.-2025.gadam izstradg, ir:

Jiurmalas pilsetas atfistibas strategija 2010.-2030.gadam — galvenais ilgtermina
Jurmalas pilsétas paSvaldibas attistibas planoSanas dokuments (apstiprinats ar Jirmalas
pilsétas domes 2010.gada 16.decembra Ilémumu Nr.825), saistiba ar JMV attistibu véra
nemami ir §adi, taja noteiktie strat€giskie merki, prioritates un pasakumi:
1) 1l.mérkis “Starptautiski pazistams, moderns piekrastes kiirorts un popularaka
kurortpilséta Baltijas jlras regiona”, prioritates “Kurorts” pasakums K2
“Kdrortpilsétas marketings”;
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2) 3.meérkis “Kvalitativa dzives un brivdienu vieta, kultliras un sporta centrs”,
prioritates “Jurmalnieks” pasakumi J9 “Aktiva sabiedriska dzive”, J11 “Izglitibas
pakalpojumu konkurétsp&jas paaugstinasana”, J15 “Jirmalnieka piederibas
sajltas veidoSana”.

=  Jirmalas pilsétas attisttbas programma 2014.-2020.gadam — galvenais vid€ja termina
Jurmalas pilsétas paSvaldibas attistibas planoSanas dokuments (apstiprinats ar Jirmalas
pilsétas domes 2013.gada 7.novembra lémumu Nr.625), saistiba ar JMV attistibu véra
nemami $adi mérki, prioritates, ricibas virzieni un aktivitates:

1) merkis M1. “Kirorts un tikSanas vieta”, prioritate P1.7. “Kultiiras tlrisma
attistiba”, ricibas virziens R1.7.1. “Kultiiras tlirisma piedavajuma attistiba”,
43.aktivitate “Kulttras dzives piedavajuma attistiba visa gada garuma”; prioritate
P1.8. “Konferencu tiirisma attistiba”, ricibas virziens R1.8.2. “Konferencu un
korporativo pasakumu nodroSinaSanas pakalpojumu attistiba”, 48.aktivitate
“EsoS$o un jaunu starptautisku kultiras un tikSanas pasakumu inici€Sana un

istenoSana’;

2) meérkis M3. “Sociala infrastruktura”, prioritate P3.1. “Uz nakotni orient&ta
pils€tas parvaldiba, kas atbalsta pilsonisko iniciativu”, ricibas virziens R3.1.2.
“PaSvaldibas parvaldes kapacitates celSana”, 129.aktivitate “Vid€ja termina
budzeta planoSanas ievieSanas Jiurmalas pils€tas pasvaldiba”; prioritate P3.2.
“Kvalitativa un sociali pieejama izglitiba”, ricibas virziens R3.2.4. “Profesionalas
ievirzes un intereSu izglitibas pakalpojumi”, 170.aktivitate “Starptautiskas
sadarbibas attistiba”, 171.aktivitate “Profesionalas ievirzes un interesu izglitibas
attistiba miizika, pedagogu piesaiste”, 172.aktivitate “Profesionalas ievirzes un
intereSu  izglitibas  attisttba miuzika, materialtehniskais aprikojums”,
185.aktivitate “Profesionalas ievirzes un interesu izglitibas iestazu macibu vides
uzlaboSana un kvalitativa izglittbas programmu istenoSana”; prioritate P3.3.
“Daudzveidigas kultliras un sporta vide”, ricibas virziens R3.3.1. “Pilsétas
kultiiras iestazu un muzeju darbibas pilnveide”, 191.aktivitate “Daudzveidigu
kultiras pasakumu pieejamiba Jirmalas iedzivotajiem Jirmalas pilséta”,
193.aktivitate “Jurmalas ka kultiiras un makslas pilsétas identitates un
konkurétsp&jas nostiprinasana”.

»  Jiarmalas pilsetas izglitibas attistibas koncepcija 2015.-2020.gadam — Jirmalas
pilsétas paSvaldibas izglitibas nozares vid€ja termina politikas planoSanas dokuments
(apstiprinats ar Jirmalas pils€tas domes 2015.gada 11.junija l@mumu Nr.221), kura
meérkis ir nodrosinat sociali pieejamu izglitibu, saistiba ar JMV attistibu véra nemams
ir ricibas virziens R3.2.4. “Profesionalas ievirzes un interesu izglitibas pakalpojumi’ un
tam atbilstosa 6.aktivitate “Kvalitativa izglitibas programmu 1stenosana”.

»  Jiarmalas pilsétas kultirvides attistibas plans 2017.-2020.gadam — Jiirmalas pils€tas
paSvaldibas vidgja termina kultiirpolitikas planoSanas dokuments (apstiprinats ar
Jirmalas pilsétas domes 2017.gada 12.janvara [émumu Nr.11), kura mérkis ir “Izcelt
kiurortpilsétas Jirmalas unikalitati un veidot izcilu kultiras pasakumu un augstveértiga
kultiirtirisma piedavajumu pils€tas viesiem. Jurmalniekiem nodroSinat kvalitativu
dzives telpu — ar radoSam apkaimé&m un pieejamu kultturu”. Saistiba ar JMV attistibu
vera nemami $aja plana noteikti §adi ricibas virzieni, uzdevumi un pasakumi:

1) ricibas virziens RV1 “Radosa Jirmala: apkaimju unikalitates stiprinaSana un
iedzivotaju lidzdalibas sekméSana”, uzdevums U1.3. “Nodrosinat muzizglitibas
un radoSuma attistiSanas iespgjas jurmalniekiem”, pasakums U1.3.1.
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“Daudzveidigu amatiermakslas un intereSu izglitibas iesp&u nodroSinasana
Jirmalas iedzivotajiem”, pasakums U1.3.6. “KultirizglitojosSu pasakumu
veidosana gimeném, bérniem un jaunieSiem, senioriem”;

2) ricibas virziens RV2 “Kultiiras piedavajuma izciliba un daudzveidiba Jirmala:
kvalitativa un sistematiska kultiras piedavajuma veidoSana dazadam
mérkauditorijas grupam viet&ja, nacionala un starptautiska méroga”, uzdevums
U.2.1. “Rikot kvalitativas un daudzveidigas kultiiras norises konkrétiem
auditorijas segmentiem (jurmalniekiem, viet§ja meéroga un starptautiskiem
tiristiem) katra sezona”, pasakums P2.1.3. “Jurmalu ka kirortpilsétu
poziciongjosu ikgad&ju profesionalas makslas festivalu un pasakumu rikosana vai
lidzfinanséSana”; uzdevums U2.2. “Nostiprinat Jurmalas ka kultiiras un makslas
pilsétas identitati un konkuretsp&ju”, pasakums P2.2.3. “Gadskartu svétku,
pilsétas svétku un dazadam sabiedribas mérkgrupam domatu pasakumu rikoSana,
nostiprinot Jirmalas zimolu viet§ja, nacionala un starptautiska meéroga”,
pasakums P2.2.4. “Nacionala un starptautiska méroga konferencu, seminaru,
konkursu rikoSana vai lidzfinanséSana, veidojot Jirmalu par pievilcigu
konferenCu pilsétu”; uzdevums U2.3. “Attistit starptautisko sadarbibu,
popularizgjot Juirmalu ka Baltijas lielako kirortpilsétu ar kvalitativu kultiiras
piedavajumu”, pasakums P2.3.1. “Kultiras sadarbibas attistiSana ar Jirmalas
sadraudzibas pilsétam un citiem starptautiskiem partneriem”, pasakums P2.3.2.
“Starptautisku un parrobezu projektu attistiSana kulttiras joma (projektu izstrade,
finans€juma piesaiste)”; uzdevums U2.4. “lesaistit kulturizglitibas audze€knus un
pasniedz€jus Jirmalas unikalitates veidoSana”, pasakums P2.4.1. “Jirmalas
Makslas skolas un Jirmalas Muzikas skolas iesaiste jaunas auditorijas veidoSana
ar izstadem un koncertiem”;

3) ricibas virziens RV3 “Jarmalas kultiras mantojums: kultiiras mantojuma
saglabaSana, musdieniga interpretacija un populariz€Sana”, uzdevums U3.3.
“Izstradat mantojuma balstitus kulturtiirisma produktus un pakalpojumus”,
pasakums P3.3.3. “Ar izcilam personibam — jiarmalniekiem - saistita
kultiirvésturiska mantojuma populariz€$ana, kultiiras ttrisma produktu veidosana
(izstades, pils€tvides objekti, pasakumi)”;

4) ricibas virziens RV4 “Sadarbiba Jurmala: kultirvides attistiba iesaistito
dalibnieku sadarbibas veicinasana”, uzdevums U.4.1. “Attistit sadarbibu starp
dazadam pasvaldibas kultliras un citam iestadem geografiski lidzsvarota kulttiras
piedavajuma veidoSana un pieejamibas veicinaSana”’, pasakums P4.1.4.
“Informacijas nodroSinasana par apkaimju kultiiras pasakumu norises vietam un
pasakumiem”; uzdevums U4.2. “Stiprinat kultiiras nozares darbinieku kapacitati
un profesionalo izaugsmi”, pasakums P4.2.1. “Kultiiras nozares darbinieku
profesionalas izaugsmes atbalsta programma”, pasakums P4.2.2. “Konkursa
,»Gada balva kultira" rikoSana, novértgjot Jirmalas pils€tas kulttras dzives
spilgtakos notikumus pasvaldibas, valsts un starptautiska meroga”.
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5.2.Vizija

JMV attistibas vizija turpmakajiem gadiem tiek balstita uz 3 pilariem — konkurétspéja,
lepnums un izciltba.

e

A

Jurmalas Muzikas
Konkuretspéja vidusskola ir izcila un
atpazistama mtuzikas skola,
Jmalas MﬁZilfaS kur izaugsme un augstas
vidusskola nodroSina kvalitates makslinieciskais
augsti konkur€tspg&ji iskai i
gf . .p.J gu Lepnums un t.ehmskals .smeg.u_rn_s
Pro_esmna as - 1evIrzes saknojas  profesionalitate,
1zghﬁbas piedavajumu un Jormalas Miizikas pieejama izglitiba, tradicijas
sniedz nozimigu ) . un darba kultiira,
S Latvijas vidusskola  ir  skolas T Slme
) mérktieciga velme
Baltijas un Eiropas valstu vadibas, pedagogu, iln, id tgl darbiba un
_ izglitojamo, absolventu un prvelcotics, sacarblod u
miizikas konkursos, cilvekmilestiba. To raksturo

koncertdzivé un darba
tirga. pozitiva  atticksme  un

\/ \/ Izciltba \

Jurmalas pilsétas lepnums. . .
P P ieinteresétiba,  godigums,

saliedetiba. Tas izciliba
atspogulojas talantigos
izglitojamajos, pedagogos
un absolventos, ka ari
skatitaju un sadarbibas

/K /Qaﬂneru atziniba. /

5.3.Vértibas

JMV vertibas, uz kuram balstas skolas esosa darbiba un turpmaka attistiba:

Izaugsme un konkurétspéja: JMV tiecas bit izcila un konkurétsp&jiga miizikas skola
Latvijas, Baltijas un Eiropas valstu méroga, iegulda resursus izaugsmes atbalstam,
teicas sasniegt augstakas virsotnes muzika un sniegt nozimigu pienesumu mizikas
konkursos un koncertdzive, pienem ilgtermina 1€émumus, dodas uz prieksu, uznemas
izaicinajumus un nepiecieSamos riskus, skolas vadiba un pedagogi ir zinoSi un
prasmigi, radosi, atverti jaunam idejam, macibu metodém un tehnologijam, mak atpazit
talantus un sniedz ieguldijumu talantu attistiba;

Tradicijas un atziniba: IMV komandu vada iedvesma, ta darbojas aizrautigi un alkst
gt panakumus, tai raksturiga tradiciju novért€Sana un saglabaSana, vienlaikus arl
tiekSanas uz jaunradi, augstu mérku izvirziSanu, ta priecajas par sasniegumiem, izsaka
atzinibu un pateicibu partneriem un viens otram, noverté un uzslavé uzvaras, sekmé
péctecibu gan pedagogu, gan izglitojamo vidi;

Atbalsts un sadarbiba: IMV ne tikai attista izglitojamo talantu, bet sniedz ieguldijumu
to redzesloka paplasinaSana, izpratnes veidoSana par miizika profesiju un personibas
izaugsmge, aktivi sadarbojas ar Jiirmalas pilsétam vispargjas izglitibas iestadém, citam
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54.

pasvaldibas kultiiras iestadéem, ir sociali atbildiga pret darbiniekiem, atbalsta to
talakizglitibu, JMV kolektivu raksturo daliSanas ar zinaSanam, pieredzi un resursiem,
prasme ieklaustties, saliedétiba un sadarbiba vienotam meérkim, vienam otra atbalsts un
palidzibas sniegSana, kad tas nepiecieSams;

Piederiba un drosiba: JMV komanda ir profesionala un prasmiga, uz to var palauties
un uzticéties, ta mil savu skolu, lepojas ar to un saviem izglitojamajiem, aicina taja
macities un apmeklet koncertus radus, draugus, pazinas, gatava stradat skolas laba un
parvarét skérslus, ja tadi radisies, tai piemit izturiba un energija, JMV nodrosina
labveligu un drosu vidi personalam, izglitojamajiem un to vecakiem,;

Macisanas prieks un atbildiba: JMV komanda nak uz darbu un izglitojamie uz skolu ar
prieku, mil muziku, maca un macas atbildigi, patstavigi, ar augstu motivacijas un
pasdisciplinas ltmeni ari arpus skolas, iepriecina savus skatitajus un sadarbibas
partnerus, noveérté dabas klatbiitni, sakopto apkartni un modernas iekStelpas, kas palidz
arT macibu procesa, skolas izglitojamo vecaki ir atbildigi un palidz, nevis traucé
pedagogu darba;

Laba parvaldiba un étiskums: JMV vadiba nodroSina darba kartibu, kvalitativu macibu
procesa norisi un metodisko vadibu, veicina atgriezenisko saiti un apmacibu, nodrosina
izglitojamo un personala attistibu, €tisku attieksmi, atklatu sazinu starp vadibu un
personalu, kopigas sanaksmes, kas veido pozitivu gaisotni inovacijam un jaunu ideju
IstenoSanai, tiecas sniegt konkur&tsp&jigu un taisnigu atalgojumu personalam.

Stratégiskie mérki

JMV turpmakajiem 6 gadiem izvirzami 3 strateégiskie attistibas méerki.

P

|\

3. Labvehga vide
oL Jurmalas Miizikas
L Musdientza izeliba vidusskola veicina brivas, Jurmalas ~ Muzikas
Tl Miizik garigi attistitas, radoSas un V1dusslcola .V?ld_o ra.dci§u
T e S e e
izcilibu un  atbilstosu e ra@a THZICESEAas unknffne ;1 ) Sd o
profesionalu zinasanu ur; prlel_cu, snledz. Izluglkas fze Ht(e).az;l:gs n E:: 35;-?1?‘;
prasmju  apguvi,  kuras ultgru tzglitojamo lo'galitéjlti alllidz nezaudgt
izglitojamie ’izmantos yeca_kler{l.,_ pllgetas ta{anﬁ o’s I;z Hto'an?olslun
dzive biis  sagatavoti 1e_d21v_otajlem e samaz;gna = kop&io
augst'c"lkam 1zglitibas - ant gel fartias 1_"“"“? izolitoiamo atbirgnjm
limenim un spés paust savu valsl . panakuml . -bJ a
; . Y konkursos, koncertu norise maciou procesa.
attieksmi pret muziku. - o
skola, izglitojamo piesaiste
reto mizikas instrumentu

\/ 2. Personas izaugsme \/ \

A AN /

3.5.

Stratégiskas prioritates un ricibas virzieni

Lai attistitos noteiktas attistibas vizijas virziena un sasniegtu izvirzitos stratégiskos mérkus,
turpmakajiem 6 gadiem tiek noteiktas 7 JMV strat€giskas prioritates un tam atbilstosi 25 ricibas
virzieni.

Stratégiskas prioritates Ricibas virzieni

P.1. Skolas pamatdarbibas uzlabosana R.1.1. Izglitibas satura pilnveidoSana
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R.1.2. Pedagogu profesionalitates
nodro$inasana
R.1.3. Individualas pieejas nodroSinasana
macibu procesda, talantigu izglitojamo
identific€Sana un attistiba
R.2.1. Izglitojamo macibu motivacijas
paaugstinasana
R.2.2. Macibam nepiecieSamo resursu
nodro$inasana

P.2. Izglitojamo atbalsta mehanismu R.2.3. Jaunu izglitojamo piesaistes un

pilnveidoSana noturé$anas mehanismu ievieSana

R.2.4. Karjeras izglitibas programmas
istenoSana
R.2.5. Sadarbibas wuzlaboSana ar citam

iesaistitajam pusém

P.3. Pedagogu darba attistiba

R.3.1. Pedagogu profesionala pilnveide un
kvalifikacijas celSana

R.3.2. Pedagogiskas kompetences attistiba

R.3.3. Konstruktivas un  produktivas
pedagogu pieredzes apmainas veicinaSana

P.4. Sadarbibas uzlaboSana ar izglitojamo
vecakiem

R.4.1. Izglitojamo vecaku lomas uzsveérSana
macibu procesa

R.4.2. Ciesakas
nodro$inasana

informacijas apmainas

R.4.3. Aktiva izglitojamo vecaku iesaiste
koncertdzive

P.5. Infrastruktiras un materialtehniska
aprikojuma bazes uzlabosana

R.5.1.  Mizikas instrumentu  bazes
atjaunoSana un papildinasana
R.5.2. Cita macibam  nepiecieSama

materialtehniska aprikojuma bazes un IKT
nodro$inajuma uzlabosana

R.5.3. Skolas telpu tehniska aprikojuma
pilnveidoSana

R.5.4. Uzlabojumu veikSana skolas telpas,
t.sk. €dinasanas pakalpojumu nodrosinasana

P.6. Konkurétsp&jas veicinasana

R.6.1. Skolas atpazistamibas paaugstinasana

R.6.2. Starptautiska un valsts meroga
projektu istenoSana

R.6.3. Augsta Iimena starptautiska un valsts
limena kulttras pasakumu, talantu konkursu
organizesana

R.6.4. Sadarbibas TistenoSana ar regiona
miizikas skolam

P.7. Labvéligas skolas ieksgjas vides, darba
organizacijas un vadibas nodroSinasSana

R.7.1. Darba organizacijas efektivitates

paaugstinasana
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R.7.2. Informacijas aprites, komunikacijas
uzlaboSana un modernizésana

R.7.3.

Kolektiva

saliedésanas pasakumos

aktivaka

lesaiste

5.6.

Rezultativie raditaji

JMV attistibas progresa noverteésanai tiek noteikti politikas rezultati un rezultativie radita;ji, ka
ar1 to sasniedzamas veértibas 2022. un 2025.gada.

Politikas
rezultats

Rezultativais
raditajs

PaSreizéja
vertiba (bazes
gads)

Sasniedzama
veértiba
2022.gada

Sasniedzama
veértiba
2025.gada

Nodrosinata
izglitojamo
piesaiste
macibam
profesionalas
ievirzes
izglitibas
programmas

Kopgjais
izglitojamo skaits

558
(2019.g. 1.sept.)

563
(2022.¢g. 1.sept.)

570
(2025.g. 1.sept.)

Apmacamo skaits
sagatavoSanas
pakape, % no
kopgja  Jurmalas
pilsétas
visparizglitojoso
skolu  apmacamo
skaita vecuma no 5

gadiem $aja pakapé

9,7%
(2019.g. 1.sept.)

13%
(2022.¢g. 1.sept.)

15%
(2025.g. 1.sept.)

Audzeknu  skaits
pamatizglitibas
pakape, % no
kopgja  Jurmalas
pilsetas
visparizglitojoso
skolu audzeknu
skaita Saja pakape

11%
(2019.g. 1.sept.)

15%
(2022.¢g. 1.sept.)

18%
(2025.g. 1.sept.)

Audzeknu  skaits
vidgjas  izglitibas
pakape, % no
kopgja  Jurmalas
pilsétas
visparizglitojoso
skolu audzeknu
skaita Saja pakapé

8,4%
(2019.g. 1.sept.)

10%
(2022.g. 1.sept.)

12%
(2025.g. 1.sept.)

IMV izglitibas
ieguvi vidgjas
izglitibas  pakape
turpinoso audzgknu
skaits, % no JMV
pamatizglitibu
ieguvuso
absolventu skaita

44%
(2019.g.)

50%
(2022.g.)

60%
(2025.g.)

Nodrosinata
audzeknu
piesaiste
macibam
interesu

Kopgjais audzeknu
skaits

33
(2019.g. 1.0kt.)

50
(2022.¢. 1.0kt.)

70
(2025.g. 1.0kt.)
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izglitibas

programmas
Nodrosinata Absolventu skaits,
kvgﬁ)ﬁte un ‘z(; o audzeknu 7.6% 14% 17%
izciliba skaita ’
profesionalas pamatizglitibas (2019.2.) (2022.¢.) (2025.¢.)
ievirzes izglitiba | pakapé
Absolventu skaits,
% no audzeknu 17,1% 35% 50%
skaita vidg&jas (2019.g.) (2022.g.) (2025.g.)
izglitibas pakape
Audzeknu  skaits,
kuri macas uz 8-10 26% 30% 35%
ballem, %  no | (2018./2019.m.g.) | (2021./2022.m.g.) | (2024./2025.m.g.)
kopskaita
Godalgoto  vietu
skaits  valsts un 108 120 135
starptautiska (2018./2019.m.g.) | (2021./2022.m.g.) | (2024./2025.m.g.)
méroga konkursos
Nodrosinata Jauno  pedagogu
jaunu pedagogu | (vecuma lidz 29
piesaiste un | gadiem) skaits, %
pedagogu no kopskaita 10,5% 20% 28%
novecoanis (2019./2020.m.g.) | (2021./2022.m.g.) | (2024./2025.m.g.)
riska
mazinasanas
Nodrosinata Izglitoto pedagogu
ped?gggu | 1s{kailt'sf 11{)ro.f.esiona’1la‘1s 12 50 70
rofesionalas valifikacijas
ivaliﬁkécijas pilnveidesjkursos (2019.g.) (2022.¢) (2023.g.)
celSana
Nodrosinata Macibu
macibu materialtehniskais
kcjuma | avgse, nolijuma | 445% 3% 25%
bazes pakpi, % no visa (2019.g.) (2022.g.) (2025.g.)
atjaunoSana materialtehniska
aprikojuma
Nodrosinata Skolas telpas
kvalitativu  un | organizéto 111 120 130
daudzveidigu pasakumu un (2019.g.) (2022.g.) (2025.g.)
kulttras koncertu skaits
pakalpojumu Sadarbiba ar citam
attistiba un | Jurmalas  pilsétas
pieejamiba pasvaldibas 14 20 30
kultiras iestadém (2019.g.) (2022.g.) (2025.g.)
organizg&to
pasakumu skaits
Nostiprinata Reto un darba tirgus
skolas vajadzibam 10 12 13
konkurétspgja nepiecieSamo (2019.g. 1.sept.) | (2022.g. 1.sept.) | (2025.g. 1.sept.)
profesionalas
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regionala un | ievirzes izglitibas
valsts [Tment programmu  skaits
vidgjas  izglitibas
pakape

Skola rikoto valsts
Iimena talantu
konkursu skaits

3 5 7
(2019.g.) (2022.g.) (2025.g.)

Starptautiska un
valsts méroga
istenoto  projektu
skaits (t.sk.
nodibinajuma
“Jurmalas Miizikas
vidusskolas atbalsta
fonds” istenoto
projektu skaits)

5 8 10
(2018./2019.m.g.) | (2021./2022.m.g.) | (2024./2025.m.g.)
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6.Ricibas plans

NepiecieSamais
N.p.k. Aktivitate Darbibas rezultats {zfrlrl:ﬁ; Egﬁa::;eg::;%u Atbl:g;%ﬁ;is par
avots
Prioritate P.1. Skolas pamatdarbibas uzlabosana
Ricibas virziens R.1.1. Izglitibas satura pilnveido$ana

1. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu | 1. Parskatits valst | 01.09.2025. Esosa budzeta | Direktors,
piedavajuma  parskatiS8ana, veicinot  skolas | pieprasitako profesionalas ietvaros direktora
specializaciju valsts Iiment reti sastopamo un darba | ievirzes izglitibas programmu y vietnieks
! . - R . (pasvaldibas . .
tirgus vajadzibam atbilstoso izglitibas programmu | piedavajums. buds izglitibas joma

Lo . N udzets, valsts

piedavajuma nodrofinasana. 2. Papildinats reti sastopamo un merkdotacija)
darba  tirgus vajadzibam
atbilstoSo izglitibas programmu
piedavajums ar 3 jaunam
programmam vidgjas izglitibas
pakape —  Alta spéle,
Kontrabasa  spéle, Fagota
spele.

2. IntereSu  izglitibas  programmu  piedavajuma | Katru macibu gadu parskatits, | 01.09.2020. Esosa budzeta | Direktors,
papildinasana ar jaunam programmam (pieméram, | analiz§ot apmacamo skaita, 01.09.2021 ietvaros izglitibas
tautas  folkloras, DJ  darbibas, muzikas | programmas  izmaksu un U ' svaldibas metodikis
radiSanas/apstrades datora apguvei). ieguvumu rezultatus, un ar | 01.09.2022. ,E)p asva i

Lo _ udzets, valsts
jaunam - - programmam f g1 g9 723, budzets)
papildinats intereSu izglitibas
programmu piedavajums. 01.09.2024.
01.09.2025.
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3. AtbilstoSu, elastigu un konkurétsp&jigu macibu | Regulari parskatitas un | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
programmu TstenoSana un macibu metozu | pilnveidotas macibu ietvaros vietnieks
izmantosana. programmas un macibu v izglitibas  joma,

(pasvaldibas X
metodes: y metodisko
budzets, valsts Komisi it
l.regulari pilnveidoti noteiktie meérkdotacija, omisiju vadiat
verteSanas principi un kriteriji; ien@mumi no
2.noteiktas precizas prasibas mei(kslas jumiem)
katra macibu prickSmeta un pakaipojuriem
stunda, nodroSinot iesp&jami
labu to izpildi.

4. Izglitojamo attistibai piemérotako kopmuzicesanas | 1. Saglabatas un pilnveidotas | 1. Pastavigi 1.Eso$a budzeta | Direktora
formu saglabasana un pilnveide, t.sk. izglitojamo | izglitojamo un  pedagogu ietvaros vietnieks
. . . Ly 2. 31.12.2021. N -
jaunrades atbalsts, noSu rakstiSanas programmas | kopmuzic€Sanas formas. v izglitibas  joma,
SIBELIUS apguves nodrosinasana 3. 31.12.2022 (paSvaldibas izglitibas

Pg ' 2. Veikta SIBELIUS | =" 77777 | budzets, ~ valsts | 281D
- _ _ .. metodikis,
programmas iegade un 31.12.2023. | mérkdotacija, .
.- _ N . . metodisko
nodroSinatas tas lietoSanas ien€mumi no . .
T 31.12.2024. ’ komisiju vaditaji
apmacibas izglitojamajiem. maksas
. 31.12.2025. jumi
3. Nodrosinats atbalsts pakalpojumicm)
izglitojamajiem  vismaz 3 2. 2021.gada -
jaunraditu darbu sagatavoSanai 1000 EUR
gada. (iegade);

No 2022.gada —
300 EUR gada
(uzturgsana)

(pasvaldibas
budzets,
ien@mumi no
maksas
pakalpojumiem)
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3.Eso$a budzeta
ietvaros
(pasvaldibas
budzets,  valsts
meérkdotacija,
ien@mumi no
maksas
pakalpojumiem)

5. Izglitojamo aktivakas koncertdarbibas, skatuves | 1. Organizéti  vismaz 30 | 31.12.2020. 4 000 EUR gada | Direktors,
iemanu un pieredzes giiSanas sekméSana. izglitojamo_ kon_certi arpus 31.12.2021. (pasvaldibas d@rekjtora .

skolas telpam gada. . vietnieks projektu
o 31122022, | oudets,  Valsts |y acijas joma
2. Organizéti  vismaz 40 Kulttrkapitala
izglitojamo  koncerti  skolas | 31.12.2023. fonda Iidzekli, cits
telpas gada. 31.12.2024. ﬁréjais_'
finans€jums)
31.12.2025.

6. Starptautisku prakSu ievieSana macibu procesa un | 1.  Piesaistits argjais | 1. 30.06.2021. | 5000 EUR gada | Direktors,
pieredzes parnese skolas macibu procesa | finanséjums vismaz 2 pieredzes 30.06.2022. | 1O 2021.gada direktora
uzlabos$anai. apmainas viziSu organizeSanai o ' (Eiropas vietnieks

macibu gada laika. 30.06.2023. Savienibas fond izglitibas  joma,
avienibas fondu .
2. Pieredzes apmainas viziSu 30.06.2024. | Iidzekli, cits meto.d.l.s ko S
laika apgtitas citu valsts prakses argj ais komisiju vaditaji,
- o 30.06.2025. . izglitibas
ieviestas skolas macibu finans&jums) L
procesa. 2. Regulari péc metOdll’qS
pieredzes
apmainas vizisu
norises
Ricibas virziens R.1.2. Pedagogu profesionalitates nodroSinasana
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7. Izcilu, ka arT talantigu un gados jaunu pedagogu | Par  3,5% macibu gada | 01.09.2020. Esosa budzeta | Direktors,
piesaiste un piederibas veicinaSana. pieaudzis jauno pedagogu 01.09.2021 ietvaros direktora

(vecuma Iidz 29 gadiem) e ' (pasvaldibas vietnieks
skaits, % no pedagogu | 01.09.2022. past izglitibas joma
Kopskait budzets, valsts
opskarta. 01.09.2023. mérkdotacija,

01.09.2024 ien@mumi no

o ’ maksas

01.09.2025. pakalpojumiem)

8. Prémiju sistémas pilnveidoSana par labu | Izstradati un  apstiprinati | 31.12.2020. 8 000 EUR gada | Direktors,
pedagogiem ar augstiem darba sasniegumiem, ka ar1 | grozijumi Jiirmalas pils€tas no 2021.gada direktora
nemot véra pedagogu izglitibas Iimeni. domes 2014.gada 18.decembra y vietnieks
’ . _ e (pasvaldibas N .

nolikuma Nr.28 “Jirmalas . izglittbas  joma,
o T budzets) .

pilsétas pasvaldibas institiiciju galvenais
amatpersonu un darbinieku gramatvedis
atlidzibas nolikums”, nosakot

prémiju vai naudas balvu

izsniegSanu pedagogiem par

augstiem darba sasniegumiem

un npemot vera pedagogu

izglitibas [imeni ar 2021.gadu.

9. Macibu procesa nodroSinasanai nepiecieSamo | 1. Izstradati un apstiprinati | 1. 31.12.2020. 7000 EUR gada | Direktors,

miizikas instrumentu iegade pedagogiem. skolas ieksgjie noteikumi jaunu 2 31.12.2001 no 2021.gada galvenais
miizikas instrumentu lietoSanas | © 7 ’ gramatvedis
. o (Valsts
tiesibu pieskirSanai 31.12.2022. _ .

d . ¢ " darb Kulturkapitala
pedagogiem - 10 arba | 31122023. | fonda  Ilidzekli,
nodro§inasanai skola. cenBmumi o

31.12.2024. :
2. Ar 2022.gadu nodroSinats maksas
finansgjums vismaz EUR 7 000 31.12.2025. | pakalpojumiem,
gada pedagogiem macibu pasvaldibas
procesa nodros$inasanai budzets, cits
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nepiecieSamo miizikas argjais
instrumentu iegadei. finans€jums)

10. Pedagogu atalgojuma Iimena paaugstinasana, t.sk. | Par 13% paaugstinats | 31.12.2025. 27 100 EUR gada | Direktors
lai noverstu augsti kvalificetu un talantigu pedagogu | pedagogu atalgojuma ITmenis no 2023.gada sadarbiba ar
aizpliiSanu uz labak apmaksatam darba vietam citur. | no pasSvaldibas budzeta y Jurmalas pilsétas

- . (pasvaldibas . y
lidzekliem un maksas budsets domi  (Budzeta
pakalpojumu ien€mumiem. ST nodala)
ien@mumi no
maksas
pakalpojumiem)
Ricibas virziens R.1.3. Individualas pieejas nodroSinasana macibu procesa, talantigu izglitojamo identificéSana un attistiba

11. Izglitojamo stimuléSana apgit pilnu profesionalas | Par 6% gada  pieaudzis | 31.12.2020. Esosa budZzeta | Direktora
ievirzes izglitibas programmu un sanemt skolas | absolventu  skaits, % no 31.12.2021 ietvaros vietnieks
beigsanas diplomu. audzeknu skaita vidgjas T ’ y izglitibas  joma,

izglitibas pakape 31.12.2022 (pasvaldibas visi pedagogi
& pakape. o ' budzets,  valsts pecagos
31.12.2023. meérkdotacija)
31.12.2024.
31.12.2025.
12. Individualas pieejas sniegSana katram | Izvertetas katra izglitojama | Pastavigi Esosa budZzeta | Visi pedagogi
izglitojamajam. individualas dotibas un ietvaros
Q1agEostlcetas kt_ta_ attistibas (pasvaldibas
iespgjas perspektiva. budzets,  valsts
merkdotacija,
ien€mumi no
maksas
pakalpojumiem)

13. Individualu macibu planu ievieSana audz€kniem | Izstradati individuali macibu | 01.10.2020. Esosa budzeta | Direktora
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakapée, | gada plani visiem audz€kniem 01.10.2021 ietvaros vietnieks
nodro§inot savlaicigu audz€knu un vinu vecaku e '
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inform&Sanu un sagatavosanu kvalitativai macibu | pamatizglitibas un  vid&jas | 01.10.2022. (pasvaldibas izglitibas  joma,
procesa norisei. izglitibas pakape. 01.10.2023 budzets, valsts | visi pedagogi
o ' merkdotacija)
01.10.2024.
01.10.2025.
14. Dazadu macibu grupu un prasibu izveidoSana | Izglitojamajiem izvirzitas | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
izglitojamajiem. dazadas macibu prasibas: ietvaros vietnieks
1. balstoties uz individualajam (pasvaldibas ¥zg11t1bas joma,
_ y izglitibas
dotibam; budzets, valsts . ..
_ _ .. metodikis, visi
. . mérkdotacija, i
2. pieskanojoties . . pedagogi
individualajam iespgjam,; lenemumi ho
maksas
3. palidzot augt un attistities pakalpojumiem)
katram izglitojamajam
atbilstosa tempa.
15. Augstaku prasibu izvirziSana un papildus atbalsta | 1. NodroSinata talantigo | 1. Pastavigi Esosa budZzeta | Direktors,
snieg8ana talantigajiem izglitojamajiem. izglitojamo sagatavoSana . ietvaros direktora
. 2. Pastavigi .
konkursiem. (pasvaldibas vietnieks
2. Palielinats stundu skaits un 3. 31.12.2021. budzets, valsts 1zg}[1té1t?ali joma,
repertuars talantigajiem | 4. 01.09.2021. | mérkdotacija, metodisko
NP . . . komisiju vaditaji,
izglitojamajiem. ien€mumi no | . .-
. maksas izglitibas
3. Paaugstinata apmaksata Kalpoiumi metodikis
slodze pedagogiem, kuri strada pakalpojumicm)
ar talantigajiem
izglitojamajiem.
4. Izstradati un apstiprinati
grozijumi Jiirmalas pilsétas
domes 2015.gada  9jilija
saisto$ajos noteikumos Nr.27
“Par lidzfinansg€juma samaksas
kartibu par izglitibas ieguvi
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Jurmalas Mizikas vidusskola”,

no macibu lidzfinansgjuma
maksas atbrivojot noteiktu
skaitu izglitojamo, kuri

sanémusi augstakas godalgas
starptautiska un valsts m&roga
konkursos.

16. Iespéju nodroSinaSana katram izglitojamajam | Katram izglitojamajam | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
publiski pieradit savas prasmes. nodro$inatas iesp&jas dalibai ietvaros vietnieks
koncertos, konkursos, festivalos " _ izglitibas  joma,
it 3k (pasvaldibas i ved p

un  citos ~ pasakumos  ar budzets,  valsts visi pedagogi
priekSnesumiem. _ _ ..

meérkdotacija,

ien@mumi no

maksas

pakalpojumiem)

17. Valsts un starptautiska Iimena konkursu un festivalu | 1. Izstradati un apstiprinati | 1. 01.02.2020. | 1. Esosa budZeta | Direktors,
dalibas nodroSinasana, t.sk. sniedzot finansialu | skolas  ieks$€jie  noteikumi 2 un3. — ietvaros izglitibas
atbalstu un nodro$inot transportu nokltSanai uz | dalibai valsts un starptautiska | = ' y metodikis

LT o _ . (pasvaldibas ’
konkursiem izglitojamajiem un to pedagogiem. Itmena konkursos un festivalos. 30.06.2020. L
’ budzets, valsts

2. Kopa iegttas 22 godalgotas 30.06.2021. | mérkdotacija)

Grand . Prix _un 1.vietas 30.06.2022. | 2., 3. 2020.gada —

starptautiska méroga konkursos 10 400 EUR

macibu gada. 30.06.2023.

3. Palielingjies kopgjais 30.06.2024. E{lﬁlnazga dgg 0?12

godalgotp Vletu_skaltu valsts un 30.06.2025. | 2021 gada

starptautiska méroga konkursos

par vismaz 5 vietam macibu (pasvaldibas

gada. budzets,
ien@mumi no
maksas
pakalpojumiem,
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cits argjais

finans€jums)
Prioritate P.2. Izglitojamo atbalsta mehanismu pilnveido$ana
Ricibas virziens R.2.1. Izglitojamo macibu motivacijas paaugstinasana

18. Labvéliga skolas psihologiska klimata veido$ana | Veidots un uzturéts labveéligs | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
attiecibas starp izglitojamajiem un pedagogiem, | skolas psihologiskais klimats ietvaros direktora
radosas un brivas macibu vides attistiba. attiecibas starp izglitojamajiem v vietnieks

: (pasvaldibas C o
un pedagogiem: budzets, valsts izglitibas joma
1. uzlabojot savstarp&jo merkdotacija)
komunikaciju un sadarbibu;

2. brivi sniedzot atgriezenisko
saiti macibu procesa.

19. No skolas lidzfinanséjuma maksas par augstiem | Izstradati  un  apstiprinati | 31.12.2023. Esosa budzeta | Direktors,
macibu  sasniegumiem atbrivoto izglitojamo | grozijumi Jirmalas pils€tas ietvaros direktora
proporcijas palielinasana no 3% lidz 5%. domes  2015.gada  9.julija (pasvaldiba vietnieks

saistoSie noteikumos Nr.27 “Par bp oV S izglitibas joma
_ . udzets, valsts

lidzfinansgjuma samaksas merkdotacija)

karttbu par izglitibas ieguvi ’

Jurmalas Miuzikas vidusskola”,

palielinot izglitojamo

proporciju, kas atbrivota no

skolas lidzfinanséjuma maksas

par augstiem macibu

sasniegumiem no 2024.gada.

20. Izglitojamo izaugsmes stimuléSana, iesaistot tos | 1. Piesaistits argjais | 30.06.2022. 5000 EUR gada | Direktora
dazadu projektu 1istenoSana, t.sk. pieredzes | finans€jums vismaz 2 pieredzes 30.06.2023 no 2022.gada vietnieks projektu
apmainas braucienos uz citam miizikas skolam | apmainas viziSu organizgSanai o ) - . realizacijas joma
Latvija un arpus tas. uz citam mizikas skolam arpus | 30.06.2024. glealil(zzuml no

Latvijas macibu gada laika. .
pakalpojumiem,
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2. Noorganizeta vismaz viena
pieredzes apmainas vizite uz
citu mizikas skolu Latvija
macibu gada laika.

3. Pieredzes apmainas viZites
nodro§inata daliba vismaz 5
izglitojamajiem macibu gada
laika.

30.06.2025.

Eiropas
Savienibas fondu
lidzekli, cits
argjais
finans€jums)

21. Meistarklasu apmekl&juma nodrosinaSana | 1. Noorganiz€ta vismaz viena | 30.06.2021. 1 000 EUR gada | Direktors,
izglitojamajiem, t.sk. ari piesaistitu pedagogu | argji  piesaistita  pedagoga 30.06.2022 no 2021.gada direktora
meistarklasu  organizéSana skola, izglitojamo | meistarklase skola o ' (pasvaldibas vietnieks
dalibas atbalsts citur rikotajas meistarklases. izglitojamajiem macibu gada | 30.06.2023. bll),l drets izglittbas  joma,

laika. o direktora
30.06.2024. ien€mumi no | . . .
v = _ . ’ vietnieks projektu
2. Nodrosinata daliba vismaz maksas oL T
S . 30.06.2025. . realizacijas joma,
10 izglitojamajiem arpus skolas pakalpojumiem, o
o s . _ _ . izglitibas
rikotas meistarklas€s macibu Eiropas todiki
gada laika. Savienibas fondu | T OUHS
lidzekli, cits
argjais
finansgjums)

22. Vispusigas un plasas kulttrizglitibas un muzikalas | 1. Katram izglitojamajam | Pastavigi Esosa budZzeta | Direktora
pieredzes pieejamibas nodroSinasana | nodro$inatas iesp&jas dalibai ietvaros vietnieks projektu
izglitojamajiem ka dalibniekiem un skatitajiem — | koncertos, konkursos, .1 realizacijas joma,

o _ . L . _ (pasvaldibas .
koncerti, teatra izrades, makslas izstades. festivalos un citos pasakumos budsets valsts metodisko
ar priekSnesumiem. _ L. komisiju vaditaji
meérkdotacija,
2. Sniegta informacija par ienémumi no
dazadiem pasakumiem, maksas
nodro§inatas iesp&jas iegadaties pakalpojumiem)

biletes uz tiem ar atlaidém vai
bez maksas.
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23. Saturiski attistoSu vasaras nometnu organizéSana | Noorganizéta vismaz viena | 01.09.2021. 3000 EUR gada | Direktors,
izglitojamajiem. vasaras nometne 01.09.2022 no 2021.gada izglitibas
izglitojamajiem gada. o ' (pasvaldibas metodikis
01.09.2023. .
budzets,
01.09.2024. iene@mumi no
01002025, | maksas
pakalpojumiem,
Eiropas
Savienibas fondu
lidzekli, cits
argjais
finans€jums)

24. Atzinibas sniegSana talantigajiem izglitojamajiem, | Veikta talantigo izglitojamo | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
virziSana Jurmalas pilsétas paSvaldibas un valsts | sasniegumu izverteSana, ietvaros direktora
apbalvojumu sanemsanai. pieteikumu sagatavo$ana un (pasvaldibas vietnieks

iesniegSana Jirmalas pilsetas budsets valsts izglittbas  joma,
pasvaldibas un valsts _ L izglitibas
. . . merkdotacija, o
apbalvojumu sanemsanai. CenBmumi o metodikis,
’ metodisko
maksas . _
A komisiju vaditaji
pakalpojumiem)

25. Izglitojamo vert§juma regulara noskaidrosana par | Reizi macibu gada veikta | 30.06.2020. Esosa budzeta | Direktors,
macibu procesu un citiem ar macibam saistitiem | anonima, eclektroniska aptauja 30.06.2021 ietvaros direktora
jautajumiem. izglitojamo vertgjuma A ' (pasvaldibas vietnieks

noskaidroSanai. 30.06.2022. bp . izglitibas joma
udzets, valsts
30.06.2023. meérkdotacija)
30.06.2024.
30.06.2025.
Ricibas virziens R.2.2. Macibam nepiecieSamo resursu nodrosinasana
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26. Izglitojamajiem iznomajamo miizikas instrumentu | 1. Iegadati jauni, | 1.31.12.2020. 1. 200 000 EUR | Direktors,
bazes papildinasana, informacijas sniegSana par | izglitojamajiem  iznomajami 31.12.2021 no 2020.- | direktora
labakiem mizikas instrumentu iegades/nomas | miizikas instrumenti. o " | 2022.gadam vietnieks
variantiem to nepietickamibas gadijuma. 2. Sniegta informicija par 31.12.2022. (Valsts saimPieciskajﬁ N
(sasaiste ar 62., 63.aktivitati) labakiem mizikas instrumentu | 2. Pastavigi Kulttrkapitala darba, . Vist

iegades/nomas variantiem to fonda lidzekli, pedagogi

nepietieckamibas gadijuma. ien@mumi no
maksas
pakalpojumiem,
pasvaldibas
budzets, cits
argjais
finansgjums)
2. Esosa budZeta
ietvaros
(pasvaldibas
budzets, valsts
meérkdotacija,
ien€mumi no
maksas
pakalpojumiem)

27. Nosu bibliotekas satura atjaunoSana, izcilu miiziku | 1. Iegadati vismaz 150 jauni | 1., 2. 1. 700 EUR gada | Bibliotekars,
audio ie'rak_stu iegﬁile fo.notétkas; papildinaSanai un noéu krejljurni gada un norakstiti 31.12.2020. | (pasvaldibas meto.d'i.sko -
elektroniskas kartotekas izveidoSana. nolietotie. budzet komisiju vaditaju

e - 31122021, | e,

2. legadati vismaz 5 izcilu ienémumi no

miiziku audio ieraksti gada 31.12.2022. | maksas

fonotekas papildinasanai. 31.12.2023. pakalpojumiem)

3. ¥ev.iesta nosu k_réjumu un 31.12.2024. 2 Esosa budzeta

audio ierakstu regulara uzskaite ietvaros

elektroniska veida. 31.12.2025. .1
(pasvaldibas
budzets,
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4. Izveidota noSu krajumu un | 3.30.06.2020. | ien€mumi no

audio_ ierakstu  elektroniska 4 31.12.2020. maksas. '

kartoteka. pakalpojumiem)
3., 4. 2020.gada -
1 000 EUR
(pasvaldibas
budzets,
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem)

28. Izglitojami skandarbu ierakstu un atskano$anas | 1. Nomainits audio un vizualas | 1. 31.12.2020. 1. 2020.gada - | Direktora
iespgju  nodroSinasana un  materialtehniska | atskanosSanas tehniskais 31.12.2021 600 EUR; vietnieks projektu
aprikojuma bazes papildinasana. aprikojums ar augstu o ' 2021 cadi — 2 000 realizacijas joma,

. o nolietojuma pakapi un papildus | 2. 31.12.2025. 8 projektu vaditajs,
(sasaiste ar 65., 73.aktivitati) A EUR )
iegadati 4 jauni datoru skalrunu direktora
komplekti un viena (iep€mumi no | vietnieks
parn€sajama atskanoSanas maksas saimnieciskaja
ierice. pakalpojumiem, darba,
2. legadats un  uzstadits Easxialdibas
Lo . L udzets)
nepiecieSamais tehniskais
aprikojums miuzikas ierakstu 2. 2025.gada -
studijas darbibas 39300 EUR
nodrosinasanai. (ienemumi o
maksas
pakalpojumiem,
pasvaldibas
budzets, cits
arejais
finans€jums)

209. Koncertterpu iegade un to izmantoSanas iesp&ju | Izglitojamajiem iegadati un | 31.12.2020. 2020.gada — 1 250 | Direktors,

nodro§inasana izglitojamajiem. izsniegti lietoSanai publiskas EUR; direktora
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uzstasanas vajadzibam | 31.12.2021. 1 000 EUR gada | vietnieks
nepiecieSamie koncertterpi. 31.12.2022 no 2021.gada saimnieciskaja
(ien€mumi no darba
31.12.2023. ;
maksas
31.12.2024. pakalpojumiem,
31.12.2025. | Cits  ardjais
finansgjums)
Ricibas virziens R.2.3. Jaunu izglitojamo piesaistes un noturésanas mehanismu ieviesana
30. Izglitojamo skaita pieauguma veicinaSana (telpu | Pieaudzis kopgjais izglitojamo | 31.12.2025. Esosa budzeta | Direktors,
kapacitates iesp&ju robezas). skaits Iidz 570 izglitojamajiem ietvaros direktora
profesionalas ievirzes izglitibas v vietnieks
_ (pasvaldibas N N
programmas. budzets valsts izglitibas joma
merkdotacija,
ien@mumi no
maksas
pakalpojumiem)
31. Izglitojamo piesaiste sadarbiba ar Jurmalas pils€tas | Piesaistiti jauni izglitojamie | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
pasvaldibas vispargjas izglitibas iestadem. sadarbiba ar Jurmalas pils€tas ietvaros direktora
paS\_/al_dTbas vispar€jas izglitibas (pasvaldibas Yletflleks o
iestadem: y izglittbas  joma,
budzets, valsts | ;.
P .. _ _ .. direktora
1. skolas izglitojamajiem un mérkdotacija, Lo .
. ; . . . vietnieks projektu
absolventiem piedaloties to lenémumi no . .
. _ ) realizacijas joma
rikotajos pasakumos; maksas L
. . . akalpojumiem) sadarbiba ar
2. sniedzot informaciju par p Jirmalas pilsétas
skolu un tas izglitibas pasvaldibas
programmam S$ajas iestades vispargjas
neklatieng un klatieng; izglitibas
3 i S iestadem
. izplatot uzaicinajumus uz
skola notiekoSajiem
pasakumiem $o iestazu
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izglitojamajiem  un  vinu
vecakiem.
32. Izglitojamo no daudzb&rnu gimeném atbrivosana no | Izstradati  un  apstiprinati | 31.12.2023. Esosa budzeta | Direktors,
skolas I1dzfinans&juma maksas. grozijumi Jirmalas pils€tas ietvaros direktora
domes  2015.gada  9.jilija (pasvaldibas vietnieks
saistosie noteikumos Nr.27 “Par budsets izglitibas joma
lidzfinansgjuma samaksas ienému;ni o
kartibu par izglitibas ieguvi maksas
Jirmalas Miuzikas vidusskola™ kalpojumiem)
izglitojamo no daudzbérnu pakalpoju
gimeném atbrivoSanai no skolas
lidzfinans§juma maksas no
2024.gada.
33. Ikmenesa stipendiju sniegSana noteiktam skaitam | Izstradati un apstiprinati skolas | 31.12.2025. Esosa budzeta | Direktors,
audzeknu vidgjas izglitibas pakapg, kuri macas uz 8- | ieksgjie noteikumi ikménesa ietvaros direktora
10 ballem. stipendiju nodroSinasanai no (pasvaldibas vietnieks
2026.gada  10%  audzeknu budzets) izglitibas joma
vidgjas izglitibas pakape, kuri
macas uz 8-10 ballem.
34. Cela izdevumu kompensacija izglitojamajiem no | 1. Izstradati un apstiprinati | 1.31.12.2024. | 8 000 EUR gada | Direktors,
citam pasvaldibam. skolas ieks€jie noteikumi cela 231.12.2025 no 2025.gada galvenais
izdevumu kompensacijai | T ' (pasvaldibas gramatvedis
izglitojamajiem  no  citam budzets
pasvaldibam. ienému;ni o
2. Kompenséti cela izdevumi maksas
izglitojamajiem no  citam pakalpojumiem)
pasvaldibam EUR 30 apmera
ménest no 2025.gada.
Ricibas virziens R.2.4. Karjeras izglitibas programmas isteno$ana
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35. Tadu projektu  istenoSana, kuru ietvaros | Istenoti vismaz 2 projekti | 30.06.2022. 1 000 EUR gada | Direktors,
izglitojamajiem tiek sniegta iesp€ja verot un | macibu gada laika, kuru no 2022.gada direktora
e S = : o 30.06.2023. . .
iesaistities profesionala orkestra darbiba. ietvaros  izglitojamie  var (Valsts vietnieks projektu

piedalities profesionala | 30.06.2024. _ o realizacijas joma,
Kestra darbiba Kultirkapitala direkt
orestra darbiba. 30.06.2025. fonda  Iidzekli, | S o ord
. 11 > | vietnieks
pasvaldibas i olitih N
budzets, Eiropas g Tipas - joma,
. izglitibas
Savienibas fondu todiki
lidzekli, cits | OGS
argjais
finans€jums)

36. Ciesakas sadarbibas veicinasana ar mizikas un | Regulari uzturéta un paplasinata | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
kultiorizglitibas augstskolam, paaugstinot skolas | sadarbiba ar muzikas un ietvaros direktora
absolventu motivaciju turpmakam studijam miizikas | kultrizglitibas augstskolam: (pasvaldibas vietnieks projektu
joma. .. _ .. past realizacijas joma,

1. organizgjot to prezentacijas, budzets, valsts direkt
informacijas sniegSanas mérkdotacija) jrektora
_ : . ’ vietnieks
pasakumus un vieslekcijas N N
. izglittbas  joma,
skola; izglitibas
2. nodrosinot iesp&jas audzeknu metodikis
grupam kopigi apmekl&t tas un
iepazities ar to darbibu.

37. Informacijas sniegSana par profesionalas darbibas | Regulari sekots lidzi darba | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
iespgjam nakotng, t.sk. balstoties uz darba tirgus | tirgus tendenc@m miizikas joma ietvaros direktora
vajadzibam. un nodrosinata informacijas .1 vietnieks

. L (pasvaldibas N .
sniegSana par profesionalas . izglittbas  joma,
. - budzets, valsts | .72 _
darbibas iesp&jam nakotng&. _ _ .. izglitibas
mérkdotacija) .
’ metodikis
Ricibas virziens R.2.5. Sadarbibas uzlaboSana ar citam iesaistitajam pusém
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38. Sadarbibas uzlaboSana Dubultu Kultiiras kvartala | 1. Noorganizéti vismaz 3 | 31.12.2020. Esosa budzeta | Direktors,
ietvaros un ar Jirmalas pilsétas paSvaldibas | kopigi pasakumi gada Dubultu ietvaros direktora
L T © € 31.12.2021. L
vispargjas izglitibas iestadem. Kultiras kvartala ietvaros. .1 vietnieks
31.12.2022 (paSvaldibas izglitibas  joma
2. Skolas telpas rikoti vismaz 5 T ’ budzets, valsts d'g It J ’
Jarmalas pilsétas pasvaldibas | 31.12.2023. meérkdotacija) trextora .
N e . vietnieks projektu
vispargjas izglitibas iestazu 31.12.2024 realizacijas joma
pasakumi gada. 31122005 izglitibas
3. Noorganizéti vismaz 5 o ’ metodikis
pasakumi ar skolas izglitojamo
un pedagogu dalibu Jirmalas
pilsétas pasvaldibas vispargjas
izglitibas iestades.
39, Sadarbibas uzlaboSana ar izglitojamo vecakiem, | 1. NodroSinata regulara | 1. Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
t.sk. to aktiva piesaiste macibu procesam. komunikacija un sadarbiba ar ietvaros direktora
o . - 2. 31.12.2020. L
izglitojamo vecakiem macibu y vietnieks
. (pasvaldibas N .
procesa ietvaros. 31.12.2021. y izglittbas  joma,
budzets, valsts | . itib
2. Organizgtas vismaz 2 skolas 31.12.2022. | meérkdotacija) 1Zg thas
padomes sanaksmes ceturksni. 31.12.2023 me(;odll,qs, skolas
12. . padome
31.12.2024.
31.12.2025.
Prioritate P.3. Pedagogu darba attistiba
Ricibas virziens R.3.1. Pedagogu profesionala pilnveide un kvalifikacijas celSana
40. Pedagogu izglitosana — finans€juma nodro§inaSana | Pieaudzis profesionalas | 31.12.2020. 2020.gada — 970 | Direktors,
profesionalas pilnveides kursu apmeklésanai. kvalifikacijas pilnveides kursos 31.12.2001 EUR izglitibas
izglitoto pedagogu skaits par o ' Budseta metodikis
vismaz 7 pedagogiem gada. 31.12.2022. .
picaugums par
31.12.2023.
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31.12.2024.

vismaz 200 EUR
gadano 2021.gada

31.12.2025.
(pasvaldibas
budzets,
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem)

41. Meistarklasu un lekciju nodrosinasana skolas telpas | Noorganizétas vismaz 2 | 30.06.2021. 300 EUR gada no | Direktora
vai vebinaru formata pedagogiem dazadas | meistarklases vai  lekcijas 30.06.2022 2021.gada vietnieks
specialitates jaunu darba metozu apguvei. pedagogiem skolas telpas vai R ' (ienemumi o izglittbas  joma,

vebinaru formata macibu gada | 30.06.2023. maksas izglitibas
laika. 30.06.2024. | pakalpojumiem, | Metodikis
Eiropas
30.06.2025. Savienibas fondu
lidzekli, cits
argjais
finansgjums)

42, Pedagogu pasizglitoSanas — pastaviga sekoSana Iidzi | Veicinata  katra  pedagoga | Pastavigi Esosa budzeta | Visi pedagogi
jauninajumiem sava specialitate, sevis uzturéSana | regulara pasSizglitoSanas, sevis ietvaros
“muzikala forma”, sava miizikas instrumenta | uzturéSana “muzikala forma” (pasvaldibas
parvaldiSana koncertliment. un sava pasniegta mizikas budsets valsts

instrumenta sp&les parvaldiSana mark do‘;a‘lcija

koncertliment. . I
ienemumi no
maksas
pakalpojumiem)

43. Finansiala atbalsta sniegSana pedagogu dalibai | NodroSinats finansials atbalsts | 31.12.2021. 3 000 EUR gada | Direktors,
starptautiskos seminaros, konferences, | vismaz 5 pedagogiem gada 31.12.2022 no 2021.gada direktora
kultiirizglitojoSos pasakumos. laika dalibas maksas, cela un o ' (ienemumi o vietnieks

naktsmitnes izdevumu segSanai, | 31.12.2023. maksas izglittbas  joma,
ka ari dienas naudas 31.12.2024. pakalpojumiem direktora
nodros$inasanai dalibai ’
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starptautiskos seminaros, | 31.12.2025. pasvaldibas vietnieks projektu
konferencées un budzets, Eiropas | realizacijas joma
kulttrizglitojoSos  pasakumos Savienibas fondu
profesionalas kompetences lidzekli, cits
paaugstinasanai. argjais
finansgjums)
44. Finansiala atbalsta sniegSana pedagogu dalibai | 1. Izstradati un apstiprinati | 1. 01.02.2020. 1. Esosa Direktors,
augsta Iimena koncertos, konkursos un festivalos. skolas  ieks$Gjie  noteikumi 2 30.06.2021 budZzeta ietvaros direktora
(sasaisté ar 17.aktivitti) dalibai valsts un starptautiska |~ = ' (pasvaldibas vietnieks
' ltmena konkursos un festivalos. 30.06.2022. buds izglittbas  joma,
udzets, valsts direktora
2. NodroSinats finansials 30.06.2023. | mérkdotacija) . .
atbalsts vismaz 5 pedagogiem ’ vietnieks projektu
_ L > 30.06.2024. | 2. 5000 realizacijas joma
macibu gada laika dalibas EUR  ¢adi 1o
maksas, cela un naktsmitnes 30.06.2025. 001 £
. . _ - .gada
izdevumu segSanai, ka arl
dienas naudas nodrosSinasanai (ien€mumi no
dalibai augsta limena maksas
koncertos,  konkursos  un pakalpojumiem,
festivalos kopa ar pasvaldibas
izglitojamajiem un individuali. budzets, cits
arejais
finans€jums)
Ricibas virziens R.3.2. Pedagogiskas kompetences attistiba
45. Individuala attistibas plana izstrade katram | Katru macibu gadu izstradati | 30.06.2020. Esosa budzeta | Direktora
audzeknim. individualie attistibas plani 30.06.2021 ietvaros vietnieks
katram audzeknim o ’ (pasvaldibas izglitibas  joma,
pamatizglitibas un  vidgjas | 30.06.2022. bp L metodisko
L o udzets, valsts . ..
izglitibas pakapss. 30.06.2023. | merkdotacija, komisiju vaditaji,
. . visi pedagogi
30.06.2024. lehemumi - 1o
maksas
30.06.2025. pakalpojumiem)
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46. Pedagogu kompetences attistiba un paaugstinasana | Pedagogu kompetences attistiba | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
macibu procesa uzlaboSanai. un paaugstinasana, t.sk. citu ietvaros vietnieks
valstu pieredzes parnese: (pasvaldibas %zglitlbas joma,
| _ . . » izglitibas
. apgiistot un izmantojot budzets, valsts oy
. . S _ _ . metodikis,
jaunus macisanas veidus; mérkdotacija, .
iené;numi no metodisko
2. apglistot un  izmantojot maksas komisiju vaditaji
pozitivas izgltojamo akalpojumicm)
discipliné$anas veidus macibu pakalpoj
nodarbibas (1pasi grupu
nodarbibas);
3. darbam ar dazadu vecumu
izglitojamajiem.
47. Datorprasmju uzlaboSana pedagogiem, veicinot | 1. Sagatavota rokasgramata e- | 1. 01.09.2020. | 1., 2.  Esosa | Direktora
IKT izmanto$anu macibu procesa un uzlabojot e- | klases lietoSanas uzlabosanai. 2 30.06.2020 budzeta ietvaros vietnieks
klases lietoSanas spéjas. . . T ’ y izglittbas  joma,
2. Veikta aptauja par (pasvaldibas o
. Lo 30 31.12.2021. » izglitibas
pedagogiem nepiecieSamajam budzets, valsts .

— _ _ _ .. metodikis
datorprasmém macibu procesa merkdotacija) ’
musd{erzlvgas. norises 3. 2021.gadd -
organizesanai. 1 500 EUR
3. NodroSinata  pedagogiem - .

L . (ien€mumi no
nepiecie$amo datorprasmju ;
- maksas
apguve macibu procesa .
AP . pakalpojumiem,
miisdienigas norises <valdib
organizgs$anai pasvaicibas
& ' budzets)
48. Pedagogu motivésana sanemt atgriezenisko saiti par | 1. Veikta izglitojamo un vinu | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
savu  darbu  no  izglitojamo  vecakiem, | vecaku  aptauju  rezultatu ietvaros vietnieks
izglitojamajiem un pedagogu pieredzes | apsprieSana un analize no . 1 izglittbas  joma,
. L (pasvaldibas .
pilnveidosana. pedagogu puses. y metodisko
budzets, valsts Komisiiu vaditaii
(sasaisté ar 25., 59.aktivitati) meérkdotacija, L J
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2. Pedagogi regulari motiveti ien€mumi no
uzklausit izglitojamo un vinu maksas
vecaku konstruktivu viedokli pakalpojumiem)
par savu darbu un uzlabot savas
macibu metodes.

Ricibas virziens R.3.3. Konstruktivas un produktivas pedagogu pieredzes apmainas veicinasana

49. Pieredzes apmainas viziSu organiz€Sana uz citam | Noorganizetas vismaz 21 30.06.2020. 700 EUR gada Direktors,
miizikas skolam, t.sk. nodroSinot savstarpgju | pieredzes apmainas vizites uz 30.06.2021 (ienémumi o direktora
repertuaru apmainu. citam miizikas skolam Latvija A ' maksas vietnieks
(sasaisté ar 20.aktivitdti) macibu gada laika. 30.06.2022. pakalpojumiem) izglitibas joma

30.06.2023.
30.06.2024.
30.06.2025.

50. Pieredzes apmainas viziSu organiz€Sana uz citam | 1. Noorganiz&ta vismaz viena | 30.06.2020. 2020.gada — 2 700 | Direktors,
valstim jaunu macibu metozu ievieSanai darba. pieredzes apmainas vizite uz 30.06.2021 EUR direktora
(sasaisté ar 6.aktivitdti) citim valstim - macibu gada |~ | 5091 gadz 3000 | ViCticks

' laika. 30.06.2022. EUR'g izglitibas  joma,
D direktora
30.06.2023.
arats finansgums vismas 3000 EUR 1o | vietnieks projektu
) 15¢) . 30.06.2024. 2022.gada realizacijas joma
vienas  papildus  pieredzes
apmainas vizites organizéSanai | 30.06.2025. (ien€mumi no
uz citam mizikas skolam arpus maksas
Latvijas macibu gada laika. pakalpojumiem,
Eiropas
Savienibas fondu
lidzekli, cits
argjais
finans€jums)
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51. Atklato macibu nodarbibu organizéSana un citu | Sniegtas iesp&jas pedagogiem | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
pedagogu nodarbibu véroSanas nodroSinasana, | apmeklét un  vEérot  citu ietvaros vietnieks
primari jaunajiem pedagogiem. pedagogu macibu nodarbibas (pasvaldibas izglitibas joma

profesionalas pieredzes bIl),l drets valsts

pilnveidoSanai. mark do‘;a‘lcija
ien@mumi no
maksas
pakalpojumiem)

52. Atbalsta sniegSana citiem pedagogiem izglitojamo | Pedagogi regulari motivéti | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
sasniegumu veicinasana. sniegt atbalstu citiem ietvaros vietnieks

pedagogiem, kopigi veicinot (pasvaldibas izglitibas  joma,
izglitojamo sasniegumus un bll),l drets valsts metodisko
talanta attistibu. mark do‘;ﬁcija komisiju vaditaji
ien@mumi no
maksas
pakalpojumiem)
Prioritate P.4. Sadarbibas uzlaboSana ar izglitojamo vecakiem
Ricibas virziens R.4.1. Izglitojamo vecaku lomas uzsvérSana macibu procesa
53. Izglitojamo vecaku lomas uzsvérSana kvalitativa | Regulari uzsvérta izglitojamo | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
macibu procesa organizeéSana. vecaku loma macibu procesa ietvaros vietnieks
izglitojamo panakumu (pasvaldibas izglittbas  joma,
sasniegSanai, uzsverot bIl),l drets valsts visi pedagogi
izglitojamo un vinu vecaku mérk do‘;a‘lci'a
atbildibu: mersdotacya,
ien€mumi no
1. kvalitativa majas darbu maksas
organizé$ana un sistematiska pakalpojumiem)
izpildiSana;
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2. miizikas instrumenta
spelesana katru dienu, iesp&ju
robezas ar1 majas.

54. Mecenatisma un ziedoSanas prakses veicinaSana no | 1. Skolas padome iesaistita | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
izglitojamo vecaku puses, finansiali atbalstot | mecenatisma un ziedoSanas ietvaros direktora
izglitojamo un skolas attistibu. prakses veicinasana no v vietnieks

izglitojamo vecaku puses (paSvaldibas izglitibas  joma
(sasaiste ar 57.aktivitati) g ) budzets, cits ’
C . o skolas padome
2. Piesaistiti mecenati un arejais
ziedojumi  no  izglitojamo finans€jums)
vecaku puses noteiktu
izglitojamo un skolas attistibas
vajadzibu isteno$anai.
Ricibas virziens R.4.2. Cie§akas informacijas apmainas nodroSinasana

55. Regulara izglitojamo vecaku informesana par be&rnu | Nodrosinata izglitojamo vecaku | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
sekmém, panakumiem, problémam un | informé$ana: ietvaros vietnieks
lzaicinajumien. 1. organizgjot vecaku sapulces (pasvaldibas Ef?t?;; o goma,

un individualas sarunas; budzets, valsts pedagog
2. izmantojot dazadus sazinas me{kdotap a,

. - A ien€mumi no
veidus (e-pasta, telefoniski, ’

. maksas
klatieng); A

pakalpojumiem)

3. nepiecieSamibas gadijuma
sazinoties  ar  izglitojamo
vecakiem sveS$valodas;
4. aktivi aizpildot informaciju
e-klase.

56. Vecaku vEélmju izzinaSana attieciba uz izglitojamo, | Veiktas regularas parrunas ar | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
velmju un realo dotibu atbilstibas parrunasana. izglitojamo, Tpasi jauno ietvaros vietnieks

izglitojamo vecakiem:
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1. noskaidrojot to  v€lmes (pasvaldibas izglitibas  joma,
attiectba uz berna attistibu, budzets, valsts | visi pedagogi
skolas mnozimi b&ra dzive, merkdotacija,
iespéjama profesionalaja ienémumi no
darbiba; maksas
2. parrungjot velmes un pakalpojumicm)
izglitojama realas dotibas un
attistibas potencialu.
57. Skolas padomes darba aktivizeéSana skolas atbalsta | 1. Noorganizétas vismaz 2 | 1.31.12.2020. | Esosa budzeta | Direktors
sistémas veidosana. skolas padomes sanaksmes 31.12.2021 ietvaros
(sasaiste ar 39.aktivitati) ceturksni. 31.12.2002 (pasvaldibas
2. Skolas padome iesaistita o " | budzets, cits
mecenatisma un ziedoSanas 31.12.2023. | argjais
prakses veicinasanai no 31.12.2024 finansgjums)
izglitojamo vecaku puses skolas o ’
attistibas vajadzibu | 31.12.2025.
nodrosinasanai. 2. Pastavigi
58. Jaunu un inovativu veidu ievieSana izglitojamo | Ieviesti jaunu un inovativi veidi | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
vecaku iesaistes nodrosinasanai macibu procesa. izglitojamo vecaku iesaistes ietvaros direktora
veicinasanai: (pasvaldibas Ee{g;zl;ss -
1. kafija ar vecakiem; budzets, valsts | 28! J ’
_ _ .. visi pedagogi
e merkdotacija,
2. individualas pedagogu L .
- . ienémumi no
sanaksmes ar jaunuznemto ’
P o maksas
izglitojamo vecakiem; .
pakalpojumiem)

3. dialogs socialajos tiklos;

4. e-klases iespgju attistiba.
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59. Izglitojamo vecaku vertéjuma regulara | Reizi macibu gada veikta | 30.06.2020. Esosa budzeta | Direktors,
noskaidroSana par macibu procesu un citiem ar | anonima, eclektroniska aptauja 30.06.2021 ietvaros direktora
macibam saistitiem jautajumiem. izglitojamo vecaku vertgjuma o ' (pasvaldibas vietnieks

noskaidroSanai. 30.06.2022. past izglitibas joma
budzets, valsts
30.06.2023. meérkdotacija)
30.06.2024.
30.06.2025.
Ricibas virziens R.4.3. Aktiva izglitojamo vecaku iesaiste koncertdzive
60. Izglitojamo muzikalo gimenu koncertu | Noorganizgti vismaz 2 | 30.06.2020. Esosa budzeta | Direktora
organizeésana. izglitojamo muzikalo gimenu ietvaros vietnieks projektu
. 2_ 77| 30.06.2021. L T
koncerti macibu gada laika. svaldib realizacijas joma
30.06.2022, | (Pasvaldibas
budzets,
30.06.2023. ien@mumi no
30.06.2024. | maksas
pakalpojumiem,
30.06.2025. cits argjais
finans€jums)
61. Pieauguso interesu izglitibas piedavajuma iesp&ju | NodroSinata vismaz vienas | 31.12.2020. Esosa budzeta | Direktors,
nodroS§inasana muzic€Sanai izglitojamo vecakiem. | picauguSo intereSu izglitibas 31.12.2021 ietvaros izglitibas
programmas sagatavoSana o ’ . metodikis
Lo . (valsts  budzets, ’
izglitojamo vecakiem un valsts | 31.12.2022. pasvaldibas
budzeta  — piesaiste 35|31 152023, | budzets)
1stenosSanal.
31.12.2024.
31.12.2025.
Prioritate P.5. Infrastruktiiras un materialtehniska aprikojuma bazes uzlaboS$ana
Ricibas virziens R.5.1. Miizikas instrumentu bazes atjauno$ana un papildinasana
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62. Miizikas instrumentu ar augstu nolietojuma pakapi | Miizikas instrumentu ar augstu | 31.12.2020. 22 000 EUR gada | Direktors,
noraksti§ana, regulara un pakapeniska nomaina. nolietojuma pakapi 31.12.2001 (Valsts direktora
pakapeniska  nomaina  ar o ' Kultirkapitala vietnieks
jauniem  instrumentiem, to | 31.12.2022. fonda lidzekli saimnieciskaja
skaita samazinajums par vidgji 31.12.2023. cenBmumi no’ darba, galvenais
3,5% gada. Kk gramatvedis
31.12.2024. maksas
pakalpojumiem,
31.12.2025. pasvaldibas
budzets, cits
argjais
finans€jums)

63. Jaunu un kvalitativu miizikas instrumentu iegade, | legadati jauni un kvalitativi | 31.12.2020. 2022.gada — | Direktors,
1pasi talantigo izglitojamo macibu un reto izglitibas | miizikas instrumenti: 31.12.2021 142 850 EUR; direktora
programmu vajadzibu nodrosinasanai. 1. 2020.gada vismaz 4 jauni 2021.gada B V1€t1}19k§ prq]ek'[_u

miizikas instrumenti; 35972 EUR re?ahzacuas joma,
- . N (Valsts dgekjtora
2. 2021.gada vismaz 18 jauni Kultiirkapitala vietnieks
miizikas instrumenti. fonda plT dzekli saimnieciskaja
ienémumi no darba
maksas
pakalpojumiem,
pasvaldibas
budzets, cits
argjais
finans€jums)

64. EsoSo mizikas instrumentu, ipasi klavierspéles | EsoSajiem miizikas | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
instrumentu kvalitativas apkopes un noskanoSanas | instrumentiem, t.sk. ietvaros vietnieks
nodro§inasana. klavierspéles  instrumentiem (pasvaldibas saimnieciskaja

veikta kvalitativa apkope un budzets) darba
noskanosana.
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Ricibas virziens R.5.2. Cita macibam nepiecieS$ama materialtehniska aprikojuma bazes un IKT nodroSinajuma uzlaboSana

65. Macibu vajadzibam nepiecie$sama audio un vizuala | Nomainits audio un vizualas | 31.12.2020. 2020.gada — 600 | Direktors,
tehniska aprikojuma bazes atjaunoSana un | atskanoSanas tehniskais 31.12.2022 EUR; direktora
paplasinasana. aprikojums ar augstu o ) 2 _ vietnieks projektu

C _ . . 022.gada — 2 000 LT
nolietojuma pakapi un papildus EUR realizacijas joma,
iegadati 4 jauni datoru skalrunu direktora
komplekti un viena (iep@mumi no | vietnieks
parné€sajama atskanoSanas maksas saimnieciskaja
ierice. pakalpojumiem, darba

pasvaldibas
budzets)

66. Macibu procesa nepiecieSamas datortehnikas | legadati 3 jauni portativie datori | 31.12.2021. 2021.gada — 3 600 | Direktora
iegade, lai nodro$inatu tas pieejamibu visas grupu | 2021.gada un viens monitors 31.12.2022 EUR; vietnieks
nodarbibu klasés. 2022.gada. o ) _ saimnieciskaja

2022.gada — 200 _ .
darba, galvenais

EUR _ .
gramatvedis

(ien€mumi no

maksas

pakalpojumiem,

pasvaldibas

budzets)

67. NepiecieSamo macibu Iidzeklu iegade macibu | Katru gadu iegadati jauni | 31.12.2020. 2020.gada — 1 700 | Direktora

darbam — skanojamie aparati, metronomi, stigas, | macibu darbam nepiecieSamie EUR vietnieks
O RS . _ . Lo - - . 31.12.2021. L
locini, regul&jamie klavieru kr&sli un paliktnisi, | macibu lidzekli. — | saimnieciskaja
> oo . ’ 2000 EUR gada _ .
klavieru soli, macibu galdi u.tml. 31.12.2022. darba, galvenais
no 2021.gada _ .
31.12.2023. . . gramatvedis
(iep@mumi no
31.12.2024. maksas
31.12.2025. | pakalpojumiem,
pasvaldibas
budzets, cits
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argjais
finans€jums)

68.

Visu izglitibas programmu eso$o noSu krajumu,
miizikas literatiras (macibu gramatu) un fonotekas
parskatiSana, atjaunoSana un sastrukturéSana viegli
saprotama un parskatama veida.

(sasaiste ar 27.aktivitati)

1. Iegadati vismaz 150 jauni
nosu krajumi gada un norakstiti
nolietotie.

2. legadati vismaz 5 izcilu
miiziku audio ieraksti gada
fonotekas papildinasanai.

3. Ieviesta noSu krajumu un
audio ierakstu regulara uzskaite
elektroniska veida.

4. Izveidota nosu krajumu un
audio 1erakstu elektroniska
kartotéeka.

Iegadatas vismaz 100 macibu
gramatas gada no 2021.gada
skolas  bibliotekas  krajumu
papildinasanai.

[V VS S

.31.12.2020.
31.12.2021.
31.12.2022.
31.12.2023.
31.12.2024.
31.12.2025.
.30.06.2020.
.30.06.2020.
.31.12.2020.
.31.12.2021.
31.12.2022.
31.12.2023.
31.12.2024.
31.12.2025.

1. 700 EUR gada

(pasvaldibas
budzets,
ien@mumi no
maksas
pakalpojumiem)

2. Eso$a budZeta
ietvaros

(pasvaldibas
budzets,
ien@mumi no
maksas
pakalpojumiem)

3.,4. 1000 EUR

(pasvaldibas
budzets,
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem)

5. 2020.gada -
400 EUR

600 EUR gada no
2021.gada

(ien€mumi no
maksas
pakalpojumiem)

Bibliotekars,
metodisko
komisiju vaditaji
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69. Interneta un mobilo sakaru tikla nodroSinajuma | NodroSinats labs interneta un | 31.12.2020. Esosa budzeta | Direktora
uzlabos§ana visas skolas telpas. mobilo sakaru tikla parklajums ietvaros vietnieks
visas skolas telpas. (pasvaldibas saimnieciskaja
budzets) darba sadarbiba ar
Jurmalas pilsétas
domes
Informacijas  un
komunikacijas
tehnologiju
parvaldi
70. Multifunkcionalo iekartu iegade, lai nodroSinatu | legadatas un uzstaditas 2 | 31.12.2023. 2023.gada — 800 | Direktora
kop&sanas un printéSanas iesp&jas katra €kas stava. | multifunkcionalas iekartas. EUR vietnieks
(pasvaldibas sairnflieciskaj a .
budsets darba, gglvenals
L gramatvedis
ien€mumi no
maksas
pakalpojumiem,
cits argjais
finans€jums)
Ricibas virziens R.5.3. Skolas telpu tehniska aprikojuma pilnveidoSana
71. Multimediju iericu un skatuves tehniska aprikojuma | legadats un uzstadits skanas | 31.12.2024. 2024.gada — | Direktors,
iegade un uzstadisana Dubultu koncertzalg. aprikojums  2024.gada  un 31.12.2025 40 300 EUR direktora
gaismas aprikojums 2025.gada. o ' 2025.0ad3 | vietnieks
.gada L
56 300 EUR saimnieciskaja '
darba, galvenais
(ien€mumi no | gramatvedis
maksas
pakalpojumiem,
pasvaldibas
budzets, cits
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argjais

finans€jums)
72. Multimediju iericu iegade un uzstadiSsana Dubultu | legadats un uzstadits | 31.12.2025. 2025.gada — | Direktors,
kamerzalg. nepieciesamais tehniskais 10 000 EUR direktora
aprikojums prezentacijas un (ienemumi o vietnieks
pasakumu norises vajadzibam. maksas saimnieciskaja
A darba, galvenais
pakalpojumiem, Amatvedis
pasvaldibas &
budzets, cits
arejais
finans€jums)

73. Miizikas ierakstu studijas darbibas uzsakSanai | Iegadats un uzstadits | 31.12.2025. 2025.gada — | Direktors,
nepiecieSsama tehniska aprikojuma iegdde un | nepiecieSamais tehniskais 39300 EUR direktora
uzstadiSana, t.sk. lai nodroSinatu jauna maksas | aprikojums mizikas ierakstu I . vietnieks

. - .. _ . . . (ien€mumi no L
pakalpojuma attistibu, ka arT iespgjas miizikas vai | studijas darbibas maksas saimnieciskaja
citu ierakstu veikSanai skolas un Jurmalas pils€tas | nodroSinasanai. . darba, galvenais

N L S pakalpojumiem, _ .
pasvaldibas reprezentacijas vajadzibam. v gramatvedis
pasvaldibas
budzets)
Ricibas virziens R.5.4. Uzlabojumu veikSana skolas telpas, t.sk. édinasanas pakalpojumu nodrosinasana

74. Piem@rotu apstaklu radiSana miizikas instrumentu | 1. legadatas unuzstaditas gaisa |1.,2. 1. 2020.gada | Direktora
glabasanas nodroSinaSanai, lai novérstu to | mitrinaSanas ierices Dubultu | 01.09.2020. —5040 EUR vietnieks
bojasanos. koncert?a_le un Dubultu 3.01.09.2021. | (ienémumi o salmPlec1skaJa

kamerzalg. ; darba
maksas

2. legadatas un uzstaditas gaisa pakalpojumiem)
mitruma mérisanas ierices 5 -
nodarbibu telpas. %'3 40 EI2J(1)120.gada
3. Iekartota telpa ar (pasvaldibas
piemérotiem apstakliem (gaisa blzl dzets)
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mitrumu) miizikas instrumentu

3. 2021.gada

glabasanai. —2 000 EUR
(iep@mumi no
maksas
pakalpojumiem,
cits argjais
finansgjums)

75. Edinasanas pakalpojumu nodro§ina8ana skolas | 1. Regulari no izglitojamo |Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
telpas — regularas veseligu partikas produktu | vecaku puses veiktas veseligu ietvaros direktora
piegades nodroSinasana. partikas produktu piegades . — _. . | vietnieks

. (cits argjais L
skolai. i _. saimnieciskaja
inansgjums) darba skolas
2. NodrosSinata veseligo d ’
partikas produktu pieejamiba padothe
skolas telpas izglitojamajiem.
76. RadoSas atplitas zonu izveide izglitojamajiem, | 1. legadatas wun uzstaditas | 1.31.12.2023. 1. 2023.gada - | Direktora
labiekartojot skolas terasi un koridorus. mikstas mébeles (pufi 2 000 EUR vietnieks
R . 2.31.12.2025. L
s€desanai) skolas koridoros. = saimnieciskaja
2. 2025.gada - darba ) .
2. Labiekartota skolas terase, 15 000 EUR arba, — gavenais
— y ~ gramatvedis
uzstadot droSibas prasibam (ienémumi o
atbilstoSu nozogojumu, ;
o _ maksas
iegadajoties un  uzstadot A
. R _ pakalpojumiem,
multifunkcionalas ara mébeles, N
. . pasvaldibas
ka arT izveidojot to novietni ar . .
. budzets, cits
jumtu uz terases. . .
argjais
finans€jums)

77. Apkart skolai esos$u ietvju, ielu un apzalumoto | Regulari veikta apkart skolai | Pastavigi Esosa budzeta | Juirmalas pilsétas
teritoriju, t.sk. meza zonas starp Dubultu Kulttiras | esoSu ietvju, ielu un apzalumoto ietvaros domes  Ipasumu
kvartalu un Svéta Knpaza Vladimira Dubultu | teritoriju, t.sk. meza zonas starp (Jarmalas pilsétas parvaldes
pareizticigo baznicu labiekartoSana un tiriSanas | Dubultu Kultiiras kvartalu un domes Tpaéumu Pils€tsaimniecibas
nodro$inasana. Sveta Knaza Vladimira Dubultu - p

; parvaldes
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pareizticigo baznicu tirisana, ka
arT meza zonas labiekartoSana.

Pilsétsaimniecibas
un labiekartoS$anas
nodalas budzets)

un labiekartoSanas
nodala

Prioritate P.6. Konkurétspéjas veicinaSana

Ricibas virziens R.6.1. Skolas atpazistamibas paaugstinasana

78. Informacijas par skolu, tas izglitojamo un pedagogu | 1. Regulari sagatavota un | Pastavigi 2020.gada — 180 | Direktors,
sasniegumiem un  rikotajiem  pasakumiem | public€ta informacija par skolu, EUR izglitibas
nodroSinasana socialajos tiklos, skolas un Jurmalas | tas izglitojamo un pedagogu 2 - metodikis,

o » . _ . . . : . 50 EUR gada no | ;. ;
pilsétas pasvaldibas majaslapa, informativaja | sasniegumiem un rikotajiem 2021 cada lietvedis
izdevuma “Jurmalas Avize”, citos drukatajos | pasakumiem elektroniski un =
materialos un masu medijos skolas popularizéSanas | drukata formata. (iep@mumi no
veicmasanat. 2. Socialo tiklu izmanto$anas nilzslaso'umiem
(sasaiste ar 96.aktivitati) attistiba informacijas sniegSanai paka’po) ’

L pasvaldibas
— 1izveidots skolas Instagram budzets)
konts un taja regulari publicéta
informacija, 1pasi jaunieSu
auditorijai.

79. Skolas puteju orkestra dalibas nodroSinasana | 1. Nodro$inata skolas puteju | 31.12.2020. 1., 2. Esosa | Direktors,
dazados konkursos, skolas un Jirmalas pilsétas | orkestra  daliba  Jirmalas budZzeta ietvaros direktora
. . _ o y LU 31.12.2021. .
pasvaldibas rikotajos pasakumos. pils€tas pasvaldibas iestazu un y vietnieks

o S (pasvaldibas N L
o o kapitalsabiedribu organiz&tajos | 31.12.2022. . izglittbas  joma,
(sasaisté ar 81.aktivitati) aku . 5 rei budzets, valsts dirisent
ggfl; Mos  vISmaz > Te1zes | 31 12 2023. merkdotacija, fngents
' 31122024, | lepémumi - no
2. Nodrosinata skolas piit&ju maksas
orkestra daliba skolas | 31.12.2025. pakalpojumiem)
organizgtajos pasakumos 2 2 000
vismaz 10 reizes gada. EUR gada
3. Nodrosinata skolas pitgju (ienemumi o
orkestra daliba dazada limena ;
’ ’ maksas
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konkursos vismaz 2 reizes pakalpojumiem,
gada. cits argjais
finansgjums)

80. Skolas simfoniska orkestra izveide dalibas | 1. Izveidots skolas simfoniskais | 1. 31.12.2021. 1., 2. Esosa | Direktors,
nodro§inasanai dazados konkursos un skolas | orkestris. 2 3 budzeta ietvaros direktora
rikotajos pasakumos. 2. Nodrosinata skolas (pasvaldibas Ylet{l leks N

. L . 31.12.2022. . izglittbas  joma,
simfoniska  orkestra  daliba budzets,  valsts dirisents
skolas organizg&tajos pasakumos 31.12.2023. | mérkdotacija, &
vismaz 10 reizes gada. 31.12.2024. ienémumi no
3. Nodrosinata skolas 31.12.2025 mei(kslas .
simfoniska  orkestra  daliba o - | pakalpojumiem)
dazada  limena  konkursos 3.2500 EUR gada
vismaz 2 reizes gada. - .

(iep@mumi no
maksas
pakalpojumiem,
cits argjais
finansgjums)

81. Sadarbibas iesp€ju izmantoSana ar Jiirmalas pilsétas | 1. NodroS§inata skolas daliba ar | 31.12.2020. 1. Esosa budzeta | Direktors,
pasvaldibas iestadém un kapitalsabiedribam skolas | audzgknu un pedagogu 31.12.2001 ietvaros direktora
dalibas nodrosinasanai to organiz&tajos pasakumos, | priekSnesumiem Jurmalas o ’ (pasvaldibas vietnieks projektu
ka ari kopigu pasakumu rikosana, t.sk. Dubultu | pilsétas pasvaldibas iestazu un | 31.12.2022. budzets valsts realizacijas joma,
Kultiiras kvartala ietvaros. kapitalsabiedribu organizétajos 31.12.2023 mark do‘;a‘lci' izglitibas

— . . A2, . ja, -
pasakumos vismaz 10 reizes L . metodikis
gada. 31.12.2024. Lﬁgi‘;‘gm 191 sadarbiba ar
2. Nodrosinata skolas iesaiste | 31.12.2025. pakalpojumiem) ‘;Ef)rl?lalas Jlri/[r?:l{:li:z
vismaz 10 kopigu pasakumu 2. 5000 EUR | Centralo
rikosana gada ar Jurmalas adi bibliotek 3
pilsétas pasvaldibas iestadeém & 1blloteky, - cltam
un kapitalsabiedribam, (Valsts Jurvmala_s pilsétas
pieméram, Dzintaru Kultirkapitala b aS\_/al_dlbas
koncertzale, Melluzu_estradz, fonda  lidzekli, | 1estadem un SIA
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skolas telpas, Dubultu Kultiiras ien€mumi no | “Dzintaru
kvartala. maksas koncertzale”
pakalpojumiem,
pasvaldibas
budzets, cits
arejais
finansgjums)

82. Jurmalas pilsétas iedzivotajiem un viesiem brivi | 1. Skolas telpas regulari rikoti | 1., 2. Esosa budzeta | Direktors,
pieejamu koncertu un citu kultiras pasakumu | dazadi bezmaksas koncerti un Pastavici ietvaros direktora
organizesana. citi kultiiras pasakumi. £ .1 vietnieks projektu

3.31.12.2020 (paSvaldibas realizacijas joma
(sasaisté ar 78.aktivitati) 2. Regulari nodro§inata | =7 T " | budZets,  wvalsts Jas)
informacijas  sniegSana  par 31.12.2021. | meérkdotacija,
skola planotajiem koncertiem 31.12.2022 ienémumi no
un citiem kult@iras pasakumiem. o " | maksas
. 31.12.2023. jumi
3. Veikta skola rikoto koncertu }\)/aliaip ojumiem,
un citu kultdras pasakumu 31.12.2024. ass
apmekletaju  uzskaite ada Kulturkapitala
pmeietau - 1 >, B 31.122025. | fonda  Iidzekli,
sasniedzot  vismaz 20 000 Ei ’
apmeklétaju. tropas
Savienibas fondu
lidzekli, cits
argjais
finansgjums)

83. Skolas piederibas sajiitas un lepnuma par skolu | 1. Regulari veicinata skolas | 1. Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
veicinasana absolventiem, lai sekmétu to motivaciju | piederibas un lepnuma par skolu 23 ietvaros direktora
ieteikt So skc_)IP cmf:_m, Sl’lngt}l taja meistarklases un | sajlita absolventiem. 30.06.2020. | (pasvaldibas Yletflleks o
koncertus, sutitu taja savus bernus. v - y izglitibas joma

2. Nodrosinata skolas 30.06.2021 budzets, valsts
absolventu daliba vismaz 3 e " | merkdotacija,
pasakumos skola macibu gada 30.06.2022. | ienémumi no
laika. 30.06.2023 maksas
3. Sagatavoti un izsniegti skolas 30.06.2024 pakalpojumicm)
Zetoni visiem vidgjas T ]
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profesionalas ievirzes izglitibas | 30.06.2025.
ieguvgjiem.
Ricibas virziens R.6.2. Starptautiska un valsts méroga projektu istenoSana

84. Starptautiskas sadarbibas, pieredzes apmainas | Istenoti 2-3  starptautiskas | 31.12.2022. 10 000 — 20 000 | Direktors,
projektu  TstenoSana ar  Baltijas  valstim, | sadarbibas, pieredzes apmainas 31.12.2025 EUR viena | direktora
Ziemelvalstim, ka ar1 citam Eiropas Savienibas | projekti ar Baltijas un Eiropas T ’ projekta vietnieks projektu
dalibvalstim. valstim 3 gadu laika. IstenoSanai realizacijas joma
(sasaisté ar 6., 50.aktivitati) (Eiropas

Savienibas fondu
lidzekli, cits
arejais
finans€jums)

85. Kopigu valsts un starptautiska méroga projektu | Istenoti vismaz 2 valsts un/vai | 31.12.2021. 1500 — 20000 | Direktors,
IstenoSana sadarbiba ar Jurmalas pils€tas domi un | starptautiska méroga projekti 31.12.2023 EUR viena | direktora
citam Jurmalas pilsétas paSvaldibas iestadem un | sadarbiba ar Jirmalas pils€tas o ' projekta vietnieks projektu
kapitalsabiedribam. domi un citam Jarmalas pilsétas | 31.12.2025. istenoSanai realizacijas joma

pasvaldibas  iestaddém  un Valst

kapitalsabiedribam 2  gadu 12 ass

laika. ulturkaplt_ala .
fonda lidzekli,
Eiropas
Savienibas fondu
lidzekli, cits
argjais
finansgjums)

86. Kopigu valsts un starptautiska méroga projektu | Istenoti vismaz 2 valsts un/vai | 31.12.2021. 1500 - 20000 | Direktors,
istenoSana sadarbiba ar regiona mizikas skolam. starptautiska méroga projekti 31.12.2023 EUR viena | direktora
(sasaisté ar 35., 89.aktivitati) sadafblba ar reglond muzikas Pro) ek:[a . Vleu.n?k.s. P I‘.O_]Clitu

skolam 2 gadu laika. 31.12.2025. 1stenoSanai realizacijas joma
(Valsts
Kulttrkapitala
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fonda lidzekli,
Eiropas
Savienibas fondu
lidzekli, cits
argjais
finansgjums)
Ricibas virziens R.6.3. Augsta Iimena starptautiska un valsts Iimena kulturas pasakumu, talantu konkursu organizéSana
87. Augsta Iimena starptautiskn un valsts Iimena | Nodrosinata 3-5 augsta Itmena | 31.12.2020. 6000 — 10000 | Direktors,
kultiiras pasakumu organizésana skolas telpas un | starptautisku un valsts ITmena 31.12.2001 EUR gada direktora
Dzintaru koncertzalg. kultiiras pasakumu o ’ (Valsts vietnieks projektu
o o organiz&Sana gada skolas telpas | 31.12.2022. _ . realizacijas joma
(sasaisté ar 81.aktivitati) SR T Kultarkapitala ~
un nepieciesamibas gadijuma - . | sadarbiba ar
) - 31.12.2023. fonda lidzekli, | - o
Dzintaru koncertzalg. ienamumi 1;0 Jurmalas pilsétas
31.12.2024. méksas pasvaldibas
31.12.2025. pakalpojumiem, lesté}dem un SIA
“ “Dzintaru
pasvaldibas K ctzale”
budzets, cits | LOneerFae
argjais
finans€jums)
88. Starptautiska un valsts limena talantu konkursu | 1. Skola rikoto valsts limena | 31.12.2020. 6 000 EUR gada | Direktors,
organizéSana skolas telpas un Dzintaru koncertzalg. | talantu konkursu skaits direktora
. S 31.12.2021. (Valsts - .
. . picaudzis vidgji par 1 konkursu _ o vietnieks projektu
(sasaisté ar 81.aktivitati) _ Kulttrkapitala o S
gada. 31.12.2022. fonda lidzekli realizacijas joma
2. Nodrosinata 1-2 | 31.12.2023. iengmumi no | Sadarbiba - ar
starptautiska ITmena talantu 31.12.2024 maksas Jurvmall(ail_sb pilsctas
konkursu organizéSana gada o ) pakalpojumiem, PaStYZ_ 10as SIA
skolas telpas un | 31.12.2025. pasvaldibas restademn un
N o . . Dzintaru
nepiecieSamibas gadijuma budzets, cits Koncertzale”
Dzintaru koncertzalg. argjais z
finansgjums)
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Ricibas virziens R.6.4. Sadarbibas TstenoSana ar regiona miizikas skolam

89. Sadraudzibas turpinaSana ar regiona mizikas | Sadarbiba ar regiona un citam | 31.12.2020. 1., 2. Direktors,
skolam, sadarbibas attistiSana ar citam miizikas | muzikas skolam, muzikas skolu "= . direktora
- _ S : o . 31.12.2021. Esosa budzeta | . . .
skolam un miizikas skolu metodiskajiem centriem. | metodiskajiem centriem: {etvaros vietnieks projektu
(sasaisté ar 20., 49., 86.aktivitati) 1. organizeti vismaz 2 kopigi | 1122022 ) realizacijas joma,
. . _ (pasvaldibas direktora
tematiskie koncerti gada; 31.12.2023. buds .
udzets, valsts | vietnieks
2. organizgti vismaz 2 1 31.12.2024. merkdotacija, izglittbas  joma,
savstarp&ji konkursi gada savas 31.12.2025 ien€mumi no | izglitibas
un citu mazikas skolu telpas; o ) maksas metodikis
3. istenoti pieredzes apmainas pikalpOJuml_G o,
braucieni uz citam regiona ;11 S e)irejals
miizikas skolam un daliba to 1nansejums
organizetajos profesionalas 3. 2020.gada -
pilnveides kursos, 350 EUR
meistarklases. 700 EUR gada no
2021.gada
(iep@mumi no
maksas
pakalpojumiem,
cits argjais
finans€jums)
90. Augstvértigu  meistarklasu, paraugstundu un | Noorganizéti vismaz 31 30.06.2021. 500 EUR gada no | Direktors,
metodisko konferencu un seminaru organizéSana | pasakumi (meistarklases, 2021.gada direktora
. - BRSE o .21 30.06.2022. . .
skola, piesaistot uz tam ari dalibniekus no citam | paraugstundas, metodiskas (ienemumi o vietnieks projektu
regiona muzikas skolam. konferences un seminari) skola | 30.06.2023. maksas realizacijas joma,
(sasaisté ar 21., 41.aktivitati) macibu gada laik, piesaistot Uz | 30 06 5034 | pakalpojumiem, | Z8HtIbas
tam arT dalibniekus no citam asvaldibas metodikis
regiona miuzikas skolam. 30.06.2025. pasv.
budzets, valsts
meérkdotacija,
Eiropas
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Savienibas fondu

lidzekli, cits
argjais
finans€jums)
Prioritate P.7. Labvéeligas skolas ieks$ejas vides, darba organizacijas un vadibas nodrosinasana
Ricibas virziens R.7.1. Darba organizacijas efektivitates paaugstinasana
91. FinanSu resursu bazes paplasinasana. 1. Ik gadu pieaugusi ienemumi | 31.12.2020. Esosa budZzeta | Direktors,
(sasaisté ar 54., 57.aktivitati) no maksas p gkalgf)]umle_m_ ] 31.12.2021. letvaros dgekjtora .
telpu nomas iesp&ju aktivaka (pasvaldibas vietnieks projektu
izmantoSana, maksas | 31.12.2022. blzl dets valsts realizacijas joma,
papildnodarbibu un maksas 31.12.2023 mark do‘;ﬁci'a) skolas padome
intereSu izglitibas nodarbibu o ) ’ !
noturésana. 31.12.2024.
2. Veicinata mecenatisma | 31.12.2025.
attistiba un ziedojumu piesaiste
skolas un izglitojamo attistibas
vajadzibu nodrosinasanai.
3. Ik gadu pieaudzis dazados
projektos piesaistita
finans€juma apjoms skolas
attistibas,  izglitojamo  un
pedagogu vajadzibu
nodrosinasanai.

92. Darba planoSanas un personala noveérteSanas | 1. Izstradati un apstiprinati | 1.31.12.2020. | Esosa budZzeta | Direktors,
pilnveidoSana un savstarp&jas sasaistes | skolas iek$€jie  noteikumi, 2 31.12.2021 ietvaros direktora
nodro§inasana, katram pedagogam un parjiem | nosakot darba planosanas un | T T ' (pasvaldibas vietnieks
darbiniekiem izvirzot konkrétus macibu gada | personala novertésanas kartibu 31.12.2022. blzl drets valsts izglittbas  joma,
sasniedzamus darba mérkus un uzdevumus, ka ari | un krit€rijus. 31.12.2023 mark do‘;a‘lci'a) direktora

- ] § ! vietnieks
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nosakot darba rezultatu vertéSanas kartibu un | 2. Katram pedagogam un 31.12.2024. saimnieciskaja
krit€rijus. darblmeka_m_{elzl gada veikta 31.12.2025. darba
darba novertesana.
93. Ikgadgja macibu un audzinaSanas darba plana | Uzlabota ikgadgja macibu un | 01.09.2020. Esosa budzeta | Direktors
izstrades  uzlaboSana,  defingjot  konkrétus | audzinasanas darba plana 01.09.2021 ietvaros
uzdevumus  un  izm@ramus  sasniedzamos | izstrade, attiecigajam macibu o ' (pasvaldibas
rezultativos raditajus. gadam defingjot konkr&tus | 01.09.2022. bp 4 1
devumus un izm&ramus udzets,  valsts
Hzee MUS 101.09.2023. mérkdotacija)
sasniedzamos rezultativos ’
raditajus. 01.09.2024.
01.09.2025.
94, Regularu  metodisko  komisiju  sanaksmju | Reizi ceturksni noorganizéta | 31.12.2020. Esosa budzeta | Direktors,
organizesana ar skolas vadibas dalibu, lai parrunatu | vismaz  viena  metodiskas ietvaros direktora
s _ Dy . _ 31.12.2021. -
aktualitates, skolas macibu un audzinasanas darba | komisijas sanaksme ar skolas (pasvaldibas vietnieks
plana, ka ari skolas attistibas stratégijas izpildes | vadibas dalibu. 31.12.2022. blzl dets valsts izglittbas  joma,
progresu. 31.12.2023. | mérkdotacija, dircktora
CenBmumi o vietnieks projektu
31.12.2024. ’ realizacijas joma,
maksas izglitibas
31.12.2025. jumi
pakalpojumiem) metodikis,
metodisko
komisiju vaditaji
95. Personala apmierinatibas un viedokla par citu ar | Reizi macibu gada veikta | 30.06.2020. Esosa budzeta | Direktors
darbu saistitu jautajumu regulara noskaidro$ana. anonima, elektroniska aptauja 30.06.2021 ietvaros
personala apmierinatibas un A ' (pasvaldibas
viedokla noskaidrosanai. 30.06.2022. pas’
’ budzets, valsts
30.06.2023. merkdotacija)
30.06.2024.
30.06.2025.
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Ricibas virziens R.7.2. Informacijas aprites, komunikacijas uzlaboSana un modernizé$ana

96. IKT tehnologiju izmantoSana informacijas aprites | 1. Attistitas e-klases | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
nodro§inasanai. izmantoSanas iesp&jas atrakai ietvaros direktora
1nformagljas apritel starp (pasvaldibas yletfneks o
pedagogiem, skolas vadibu un budzets valsts izglitibas  joma,
izglitojamo vecakiem. _ L lietvedis
merkdotacija)
2. Regulari un aktivi izmantota
skolas majaslapa, Facebook un
Youtube  profils, Jurmalas
pilsétas domes majaslapa, ka ar1
citi elektroniskie mediji
informacijas izplatiSanai par
skola notiekoSajiem
pasakumiem, macibu procesa
norisi, izglitojamo un pedagogu
sasniegumiem.
97. Skola  notickoSo  pasakumu  organiz€Sanas | 1. No pedagogu puses laicigi | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
planoSanas uzlaboSana. sniegta informacija un veikta ietvaros direktora
koncerta vai ieskaites norises y vietnieks projektu
y (pasvaldibas L T
saskanoSana Dubultu y realizacijas joma,
o budzets, valsts | .. ]
koncertzale un Dubultu _ _ .. visi pedagogi
- merkdotacija,
kamerzalg. . .
ien€mumi no
2. Visam skolas personalam maksas
nodroSinata pieejamiba pakalpojumiem)
aktualajam skola rikoto
pasakumu kalendarajam
planam.
Ricibas virziens R.7.3. Kolektiva aktivaka iesaiste saliedéSanas pasakumos
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98.

Skolas administrativas komandas saliedéta darba
nodroSinaSana, savstarpgja atbalsta, palidzibas
sniegSana problemu situacijas, Tpasi
konfliktsituaciju risinasana.

(sasaisté ar 95.aktivitati)

1. Reizi 2 nedelas rikotas
skolas  vadibas  komandas
sanaksmes  aktualo  darba
jautdgjumu  parrunasanai  un
problému situaciju risinasanai
nepieciesamibas gadijuma.

2. No skolas direktora puses
regulari  veicinats skolas
administrativas komandas
saliedéts darbs, sniegts
nepiecieSamais  atbalsts un
palidziba darba ietvaros.

3. Regulari veikta  skolas
administrativas komandas
viedokla noskaidroSana par
apmierinatibu ar darba vidi un
macibu procesa norisi,
nepiecieSamajiem

uzlabojumiem taja.

Pastavigi

Esosa budzeta

1etvaros
(pasvaldibas

budzets, valsts
meérkdotacija)

Direktors,
direktora
vietnieki,
izglitibas
metodikis,
lietvedis, projektu
vaditaji, galvenais
gramatvedis

99.

Atzinibas izteikSana par personala sasniegumiem,
labi paveikto darbu.

(sasaiste ar 8.aktivitati)

1. Reizi gada rikota atzinibas
izteikSanas ceremonija skolas
darbiniekiem un pedagogiem,
godinot tos par augstiem darba
sasniegumiem.

2. lIzstradati un apstiprinati
grozijumi Jurmalas pils€tas
domes 2014.gada 18.decembra
nolikuma Nr.28 “Jirmalas
pilsétas paSvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums”, nosakot
prémiju vai naudas balvu

31.12.2020.
31.12.2021.
31.12.2022.
31.12.2023.
31.12.2024.
31.12.2025.

2020.gada — esosa
budzeta ietvaros

8000 EUR gada
no 2021.gada

(pasvaldibas
budzets,
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem)

Direktors
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izsnieg$anu skolas
darbiniekiem un pedagogiem
par augstiem darba

sasniegumiem ar 2021.gadu.

100. Vienlidzigas atticksmes nodroSinasana pedagogu | 1. No skolas vadibas un | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
vida, brivas viedoklu apmainas iespgju radisana. metodisko komisiju vaditaju ietvaros metodisko
(sasaisté ar 95.aktivitati) puses snicgta Vlenh.dz.lga (pasvaldibas kF)I'nlSl] U Va.dlta-]l’

attieksme pret visiem y visi pedagogi

. : _ o budzets, valsts
pedagogiem, parrunatas esos$as _ _ ..

> o mérkdotacija,
problémas un risinatas ‘endmumi o
konfliktsituacijas. ’
maksas

2. Regulari veikta pedagogu pakalpojumiem)
viedokla noskaidroSana par
apmierinatibu ar darba vidi un
macibu procesa norisi,
nepieciesamajiem
uzlabojumiem taja.

101. Draudzigas darba vides veidoSana — jauna veida | 2-3 reizes gada rikoti kolektiva | 31.12.2020. Esosa budzeta | Direktors,

kopigu kolektiva pasakumu riko$ana. saliedéSanas pasakumi, t.sk. 31.12.2001 ietvaros direktora vietnieki
arpus skolas telpam. o ' (ienemumi o
31.12.2022. ;
maksas
31.12.2023. pakalpojumiem,
31.12.2024, | Cits  ardjais
finansgjums)
31.12.2025.
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7. Uzraudziba un aktualizacija

JMV attistibas stratégijas 2020.-2025.gadam TstenoSanu nodrosina JMV sadarbiba ar citam
Jirmalas pilsétas paSvaldibas iestadéem un kapitalsabiedribam — Jurmalas pilsétas domi,
Jirmalas pils€tas pasvaldibas vispargjas izglitibas iestadém, kultiiras iestadém, SIA “Dzintaru
koncertzale”, ka ar1 citam pasSvaldibas iestadém péc nepiecieSamibas.

IMV attistibas stratégijas 2020.-2025.gadam uzraudzibu un aktualizéSanu nodroSina JMV
direktors. Nemot véra, ka JMV attistibas strat€gija 2020.-2025.gadam ir saistita ar Jurmalas
pils€tas pasvaldibas teritorijas attistibas planoSanas un nozaru politikas planoSanas
dokumentiem izglitibas un kultirvides jomas, taja ieklautas aktivitates ir saistamas ar1 ar So
dokumentu stenosanu. Attiecigi ikgadgjie uzraudzibas zinojumi par JMV attistibas strat€gijas
2020.-2025.gadam 1istenoSanu ir iesniedzami Jurmalas pilsétas domes Attistibas parvaldes
Stratégiskas planosanas nodalai, Izglitibas parvaldei un Kultiiras nodalai, kuras ir atbildigas
par ieprieks minéto attistibas planoSanas dokumentu isteno$anu un uzraudzibu.

Pirmais uzraudzibas zinojums par JMV attistibas stratégijas 2020.-2025.gadam istenoSanu tiek
sagatavots 2021.gada 1.ceturksni, attiecigi nakamie — katra nakama kalendara gada 1.ceturksni.

Uzraudzibas zinojuma tiek sniegta informacija par ricibas plana izpildi iepriekseja kalendaraja
gada, t.sk. izpildi kav&joSiem SkerSliem, ja tadi rodas, noteikto politikas rezultativo raditaju
tadi ir nepiecieSami.

Pamatojoties uz sagatavotajiem uzraudzibas zinojumiem, aktualizétas JMV attistibas
strateégijas 2020.-2025.gadam sadalas tiek iesniegtas apstiprinasanai Jurmalas pilsétas domes
Izglitibas un kultiiras jautajumu komitejas s€de.

Pamatojoties uz 2026.gada sakuma sagatavoto uzraudzibas zinojumu, ka ari $is attistibas
stratégijas ietvaros izvirzito mérku, prioritasu, ricibas virzienu un aktivitaSu istenoSanas un
politikas rezultativo raditaju sasniegSanas rezultatu izvert€jumu, Iidz 2026.gada 1.julijam tiek
izstradata jauna JMV attistibas stratégija 2026.-2031.gadam.
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