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1.1

1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Programmu kopa| Kods | Izglitibas programma| Pakape | Licenc&a- | icences nr| lzglitojamo (Izglitojamo
nas skaits skaits
datums uzsakot beidzot
2022./2023. | 2022./2023.
m.g. m.g.
Taustirginstrumentu 212 01 1| KLAVIERSPELE 20V 27.07.2016 | P - 14373 160 155
spele
212011 | KLAVIERSPELE 30V 27.07.2016 | P - 14377 7 7
212011 AKORDEONA SPELE 20V 12.02.2018 | P - 16571 17 18
212011 ERGELSPELE 30V 27.07.2016 | P - 14378 4 4
Vokala miizika 212061 | KORA KLASE 20V | 27.07.2016| P - 14376 68 62
212051 | KORA DIRI(}ESANA 30V 27.07.2016 | P - 14384 2 2
212061 | VOKALA UN 30V 22.08.2018 | P-17372 6 6
SKATUVES MAKSLA
Stigu instrumentu | 212021 | VIJOLES SPELE 20V | 27.07.2016 | P - 14374 42 36
spele
21202 1| VIJOLES SPELE 30V 27.07.2016 | P - 14379 3 3
212021 | CELLA SPELE 20V 27.07.2016 | P -14375 17 17
212021 | CELLA SPELE 30V | 27.07.2016| P - 14380 3 2




212021 | GITARAS SPELE 20V 12.02.2018 | P - 16573 51 49
212021 | GITARAS SPELE 30V 27.07.2016 | P -14382 3 3
212021 | KOKLES SPELE 20V 12.02.2018 | P - 16572 18 17
212021 | KOKLES SPELE 30V 27.07.2016 | P -14381 3 3
212021 | ARFAS SPELE 20V 16.11.2022 | P - 6476 3 3
212031 | FLAUTAS SPELE 20V 12.02.2018 | P - 16574 24 26
212031 | FLAUTAS SPELE 30V 03.12.2019 | P- 2066 1 1
212031 | KLARNETES SPELE 20V 12.02.2018 | P - 16575 3] 3]
212031 | KLARNETES SPELE 0V 20.07.2017 | P - 15697 0 0
Pasaminstrumentu un | 212031 | OBOJAS SPELE 20V 03.12.2019| P - 2065 6 6
sitaminstrumentu spéle
212031 | OBOJAS SPELE 30V | 14.11.2018| P-861 0 0
212031 | SAKSOFONA SPELE 20V 12.02.2018 | P - 16576 17 19
212031 | SAKSOFONA SPELE 30V | 05.10.2020( P -4092 3 3
212031 | TROMPETES SPELE 20V | 12.02.2018| P - 16578 7 6




212031 | TROMPETES SPELE 30V 14.11.2018 P - 862 0 0
212031 | EIFONIJA SPELE 20V 12.02.2018 | P - 16581 4 4
212031 | EIFONIJA SPELE 30V 14.11.2018 P -863 0 0
212031 | TROMBONA SPELE 20V 12.02.2018 | P - 16579 5 5
212031 | TROMBONA SPELE 30V 03.11.2021 | P - 5277 1 1
212031 | MEZRAGA SPELE 20V 12.02.2018 | P - 16577 3 3
212031 | TUBAS SPELE 20V 12.02.2018 | P - 16580 2 2
212041 | SITAMINSTRUMENT 20V 12.02.2018 | P - 16582 24 22
U SPELE
212041 | SITAMINSTRUMENT 30V 27.07.2016 | P - 14383 2 2
U SPELE
Apmaciba sagatavosanas klase 79 68
Kopa: 592 559

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina (8 izglitojamie);

1.2.2. parak liela slodze visparizglitojosaja skola, intereSu maina, veselibas problemas (12);

1.2.3. personigi iemesli, gimenes apstakli, tai skaita — neiesak macibas, vienkarsi partrauc

macities (17);

1.2.4. macibu partraukuma (12).




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie

Nr.p.k. Informacija Skaits izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak nav
ka 1 menesi) 2022./2023. m.g. (lidz
31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 bibliotekare

personals izglitibas iestadé, nosledzot
2022./2023. m.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

Meérkis: Nodrosinat inovativu ideju TistenoSanu izglitibas iestades pedagogiskaja procesa
pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSanai izglitiba.

Uzdevumi:
1. Apzinat inovativas idejas iek$€ja un ar&ja vide izglitibas iestades attistibai;
2. Organizet ideju izvertéSanu un noteikt prioritaru to ievieSanu;
3. Planot resursus inovativu ideju kvalitativai ievieSanai izglitibas iestades pedagogiskaja

procesa.

2.1.  2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

N

Pedagogu pieredzes apmainas organizéSana - misdienigas macibu metodes, inovativu
metoZu izmantoSanu macibu procesa;

Izglitojamo prasmju attistiba un inovaciju izmantosana, nodrosinot personaliz€tu pieeju;
Digitalo tehnologiju izmantosana izglitibas piecjamibas un izglitojamo izaugsmes
nodros§inasana;

Inovativu ideju ievieSana misdienigas kulttirizglitibas nodro§inasanai.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati

(kvantitativi un kvalitativi)

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

sashiegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Pedagogu
pieredzes apmainas
organizesana -
miisdienigas macibu
metodes, inovativu
metoZu izmantoSana
macibu procesa

a) kvalitativi

- Pedagogi piedalas profesionalas pilnveides kursos un
seminaros par inovativu ideju izmantoSanu un ieviesanu
macibu procesa, paaugstinot komunikacijas meistaribu,
apgistot macibu darba diferenciaciju, individualizaciju
un personalizaciju.

- Studg€josie pedagogi prezent€ péetnieciskos darbus
(diplomdarbus) par aktualitatéem muzikas izglitiba.

- Teoretisko priekSmetu pedagogi apgiist jaunakos
digitalos macibu lidzeklus miizika un to pielietojumu
macibu procesa.

- Pedagogi tiek iesaistiti izglitibas piemeérotibas
nodroS§inaSana - macibu diferenciacija un macibu
metodes.

- Organiz€tas macibu stundu hospitacijas.

Sasniegts

b) kvantitativi

- 65% iestades pedagogu piedalas kursos un seminaros,
ka arT studéjoso pedagogu prezentacijas.

- 100% teorétisko priekSmetu pedagogu apgiist jaunakos
digitalos lidzeklus.

- 100% pedagogu daliba pedagogiskas padomes sédés
un metodisko komisiju sanaksmés.

- 40% pedagogu daliba macibu nodarbibu hospitacijas.

Sasniegts dalgji,
jo pedagogu
daliba
pedagogiskas
padomes sédes
un metodisko
komisiju
sanaksmes ir ne
vairak ka 75%
un pedagogu
informéSanu par
pedagogiskas
padomes
lémumiem veic
metodisko
komisiju
vaditaji.




Nr.2 Izghitojamo
prasmju attistiba un
inovaciju
izmantoSana,
personalizetas
pieejas
nodroSinasana

a) kvalitativi

- Izglitojamo individualo izaugsmes planu izstrade un
ieviesana - Izglitojamie izprot macibu programmas
meérkus un velamos terminus uzdevumu izpildei.
Pedagogi izmanto diferencétas metodes merku
sasniegSanai.

- Pilotprojekta “Izglitojamo zinasanu, prasmju un
vertéSanas kritériji” izstrade un ievieSana 4. klases
izglitojamajiem - Pedagogi izprot un ievie§ vienotu
pieeju zinaSanu, prasmju un vértéSanas kriteriju
pielietoSana.

- Izglitojamo dalibas nodrosinaSana koncertos un
konkursos - Izglitojamie ieglist vertigu pieredzi
atbilstoSa, kvalitativa skandarbu izpildijjuma un
emocionalas noturibas prasmes.

- Vecaki iegiist plasaku informaciju par personalizétu
pieeju un izglitojama individualu izaugsmes planu, ka
rezultata skolas administracija sanem atgriezenisko
saiti.

- Izglitojamo vecaku iesaiste bé&rnu prasmju attistiba un
inovaciju izmanto$ana - Vecaki novérté skolas darbu
aptauja par macibu procesa pieejamibu  un
personalizétas pieejas nodrosinasanu.

Sasniegts

b) kvantitativi

- 100% izglitojamo ir zinami individualie izaugsmes
plani.

- 100% pedagogu daliba aktivitate, kas maca 4. klasu
izglitojamos.

- 95% izglitojamo daliba klases, skolas, pilsétas
koncertos.

- 30% izglitojamo daliba konkursos.
- 30% izglitojamo apbalvoti ar dazada limena atzinibam.

- 3% izcilako izglitojamo gimenu godinasana — sanem
skolas atzinibas rakstus.

- Vismaz 40% izglitojamo vecaki piedalas aptauja.

Sasniegts dalgji,
jo aptauja
piedalijas 27%
izglitojamo
vecaku un vinu
vertejums tika
apspriests skolas
padomes séde
macibu gada
nosléguma.




Nr.3 Digitalo
tehnologiju
izmantoS$ana
izglitibas
pieejamibas un
izglitojamo
izaugsmes
nodroSinasana

a) kvalitativi

- Miusdienigas vides nodroSinasanai tiek veikta
nepiecieSsamo  digitalo  tehnologiju  izpéte un
finans€juma pieprasijums — tiek iegadati nepieciesamie
digitalie riki.

- Pedagogi nodroSina attalinatas macibas (pec
nepiecieSamibas) nepartrauktam macibu procesam.

- Izglitojamie izmantoto digitalas tehnologijas
skandarbu  ierakstu  veikSanai, analiz€Sanai un
sasniegumu uzlaboSanai macibu procesa un dalibai
konkursos.

- Skolas tradicionalos pasakumus ir iesp&jams
noskatities un novertét Youtube kanala, gustot
priekSstatu par skolas konkurétsp&ju.

- Digitalo tehnologiju izmanto$ana sadarbibas

nodros§inasanai ar izglitojamo vecakiem.

Sasniegts dalgji,
jo skola ir
nodros$inajusi
portativos
datorus 66%
apmera no visas
klases
nepiecieSamiem.

b) kvantitativi

- 100% pedagogu apgiist jaunas iemanas E-klases
efektivai izmantoSanai.

- Ne vairak ka 5% nodarbibu tiek nodroSinatas attalinati.
- Ne mazak ka 2 tieSraides macibu gada laika.

- Par 5% palielinas skatfjumu skaits skolas

Youtube kanala.

- 65% izglitojamo vecaki piedalas sapulcés un darba
grupas, izmantojot digitalas tehnologijas.

Sasniegts dalgji,
jo vecaku daliba
sapulc€s ir ne
vairak ka 45%
un aktuala
informacija
vecakiem tiek
nodrosinata E-
klase.




Nr.4 Inovativu ideju
ievieSsana
miisdienigas
kultarizglitibas
nodroSinasanai

a) kvalitativi

- Meistarklasu organizesana izglitojamo motivacijas un
zinasanu paplasinasanai -  izglitojamie  sanem
profesionalu informaciju un konsultacijas par skandarbu
apguvi un citam kultirizglitibas jomam. Uzlabo savu
muzikalo sniegumu un paplasina zinaSanas par skatuves
kultiiru.

- IntereSu izglitibas programmu piedavajuma
papildinasana ar jaunam programmam.

- RadoSo nodarbibu un tematisku nometnu organizéSana
izglitojamajiem, izmantojot inovativas metodes un
digitalas tehnologijas programmas norisg.

- lIzglitojamo Kkarjeras izglitibas nodroSinasana -
profesionalo miuziku koncertu organizéSana veicina
izglitojamo muzikalas gaumes un profesionala
izpildijuma izpratnes veidoSanos.

- Tematisko koncertlekciju nodroSinasana ar digitalo
tehnologiju izmantoSanu.

Sasniegts

b) kvantitativi
- 60% izglitojamo un 80% pedagogu no stigu, kora u.c.
nodalam daliba meistarklases.

- Interesu izglitibas programmu skaits palielinats par
15%.

- tiek organizétas Radosas dienas divas reizes macibu
gada laika un 1-2 nometnes vasaras brivlaika.

Tiek organizéti ne mazak ka 2 profesionalo miziku
koncerti ménest.

Sasniegts

2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

N.p.k. Kvalitativi ATT Kvantitativi

Prioritate P.1. Skolas pamatdarbibas uzlaboSana

Ricibas virziens R.1.1. Izglitibas satura pilnveidoSana

1. | Profesionalas

ievirzes izglitibas Papildinats izglitibas
programmu piedavajuma parskatiSana, | 1.4.1.1 | piedavajumu ar 1 jaunu programmu vidgjas
veicinot skolas specializaciju valsts
Iimen1 reti sastopamo un darba tirgus

programmu

izglitibas pakapé - akordeona spéle.




vajadzibam atbilstoSo izglitibas
programmu piedavajuma
nodroSinasana.

2. | Interesu izglitibas programmu | 14.1.1. | Papildinats interesu izglitibas programmu
piedavajuma papildinaSana ar jaunam piedavajums - ritmikas nodarbibas.
programmam

3. | Atbilstosu, elastigu un konkurétsp€jigu | 141.1. | Parskatitas un pilnveidotas macibu
macibu programmu istenoSana un programmas un macibu metodes:
macibu metozu izmantoSana. 1. pilnveidoti noteiktie vértéSanas principi

un kritériji;

2. noteiktas prasibas katra macibu
priekSmeta un stunda, nodroSinot iesp&jami
labu to izpildi.

4. | Izglitojamo  attistibai  piemerotako | 141.1. | 1. Saglabatas un pilnveidotas izglitojamo un
kopmuzic€Sanas formu saglabasana un pedagogu kopmuzicé€Sanas formas.
pilnveide, t.sk. izglitojamo jaunrades 2. Nodrosinats atbalsts izglitojamajiem
atbalsts, noSu rakstiSanas programmas vismaz 3 jaunraditu darbu sagatavoSanai
SIBELIUS apguves nodroSinasana. gada.

5. | Izglitojamo aktivakas koncertdarbibas, | 14.1.1. | 1. Organizéti vismaz 15 izglitojamo
skatuves iemanu un pieredzes giSanas koncerti arpus skolas telpam.
sekmésana. 2. Organizeéti vismaz 20 izglitojamo

koncerti skolas telpas .

6. | Starptautisku praksu ievieSana macibu | 11.1.7. | Piesaistits argjais finans€jums vismaz 2
procesa un pieredzes parnese skolas pieredzes apmainas viziSu organizeéSanai
macibu procesa uzlabosSanai. macibu gada laika.

Ricibas virziens R.1.2. Pedagogu profesionalitates nodroSinasana

7. | lIzcilu, ka art talantigu un gados jaunu | [11.1.1. [ Par 3 % macibu gada pieaudzis jauno
pedagogu piesaiste un piederibas pedagogu (vecuma lidz 29 gadiem) skaits,
veicinasana. 16,3 % no pedagogu kopskaita.

Ricibas virziens R.1.3. Individualas pieejas nodroSinasana macibu procesa,
talantigu izglitojamo identificéSana un attistiba

8. | Izglitojamo stimuléSana apgtt pilnu | 12.4.3. [ Par 6 % gada pieaudzis absolventu skaits,
profesionalas ievirzes izglitibas 10 % no audzeknu skaita vidgjas izglitibas
programmu un sanemt skolas beigSanas pakapé.
diplomu.

9. | Individualas pieejas sniegSana katram | 13.2.5. | Izvértétas katra izglitojama individualas
izglitojamajam. dotibas un diagnosticétas ta attistibas

iesp€jas perspektiva.

10. | Individualu macibu planu ievieSana | 13.2.5. | Izstradati individuali macibu gada plani

audz€kniem pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas pakapg, nodrosinot savlaicigu
audzeknu un vinu vecaku informéSanu
un sagatavoSanu kvalitativai macibu
procesa norisei.

visiem audz€kniem pamatizglitibas
vidgjas izglitibas pakape.

un
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11. | Augstaku prasibu izvirziSana un | 12.1.2. | 1. NodroSinata talantigo izglitojamo
papildus atbalsta sniegSana sagatavoSana konkursiem.
talantigajiem izglitojamajiem. 2. Palielinats stundu skaits un repertuars

talantigajiem izglitojamajiem.

3.  Paaugstinata  apmaksata  slodze
pedagogiem, kuri strada ar talantigajiem
izglitojamajiem.

12. | Valsts un starptautiska Iimena konkursu | 13.2.5. | Izstradati un apstiprinati skolas ieks$gjie
un festivalu dalibas nodrosinasana, t.sk. noteikumi dalibai valsts un starptautiska
sniedzot  finansialu  atbalstu  un Iimena konkursos un festivalos.
nodroSinot transportu nokltSanai uz
konkursiem izglitojamajiem un to
pedagogiem.

Prioritate P.2. Izglitojamo atbalsta mehanismu pilnveidoSana
Ricibas virziens R.2.1. Izglitojamo macibu motivacijas paaugstinasana

13. | No skolas Iidzfinanséjuma maksas par | 12.1.2. | No skolas Iidzfinanséjuma maksas par
augstiem  macibu  sasniegumiem augstiem macibu sasniegumiem atbrivotie
atbrivoto  izglitojamo  proporcijas 4.-12. klasu izglitojamie -2.5 %.
palielinasana no 3 % lidz 5 %.

14. | Izglitojamo izaugsmes stimuléSana, | 13.2.5. [ 1. Finans€jums vismaz 2 pieredzes
iesaistot  tos  dazadu  projektu apmainas viziSu organizé€Sanai uz citam
istenoSana, t.sk. pieredzes apmainas mizikas skolam arpus Latvijas macibu
braucienos uz citam mizikas skolam gada laika.

Latvija un arpus tas. 2. Noorganiz€ta vismaz viena pieredzes
apmainas vizite uz citu mizikas skolu
Latvija macibu gada laika.
3. Pieredzes apmainas vizite€s nodroSinata
daliba vismaz 5 izglitojamajiem macibu
gada laika.

15. | Meistarklasu apmekléjuma | L1.3.4 | 1. Noorganiz€ta vismaz viena areji
nodroSinaSana izglitojamajiem, t.sk. piesaistita pedagoga meistarklase skola
argji piesaistitu pedagogu meistarklasu izglitojamajiem macibu gada laika.
organiz€Sana skola, izglitojamo dalibas 2. Nodrosinata daliba vismaz 10
atbalsts citur rikotajas meistarklases. izglitojamajiem arpus skolas rikotas

meistarklas€s macibu gada laika.

16. [ Saturiski attistoSu vasaras nometnu | 14.1.7. [ Noorganiz€ta vismaz viena vasaras
organizeéSana izglitojamajiem. nometne izglitojamajiem gada.

17. | Atzinibas  sniegSana  talantigajiem [ 12.1.2. | Veikta talantigo izglitojamo sasniegumu
izglitojamajiem, virziSana Jurmalas izvertéSana, pieteikumu sagatavoSana un
pilsétas  paSvaldibas un  valsts iesniegSana Jurmalas pils€tas paSvaldibas
apbalvojumu sanemsanai. un valsts apbalvojumu sanemSanai.

18. [ Izglitojamo Vertéjuma regulara [ 12.1.2. | Reizi macibu gada veikta anonima,

noskaidro$ana par macibu procesu un
citiem ar  macibam  saistitiem
jautajumiem.

elektroniska aptauja izglitojamo veért€juma
noskaidroSanai.
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Ricibas virziens R.2.2. Macibam nepiecieSamo resursu nodroSinasana

19. [ Izglitojamajiem iznomajamo mizikas | 13.2.2. | Iegadati jauni, izglitojamajiem iznomajami
instrumentu  bazes  papildinasSana, miizikas instrumenti.
informacijas sniegSana par labakiem
miizikas instrumentu iegades/nomas
variantiem to nepietickamibas
gadijuma.

20. | NoSu bibliotekas satura atjaunosana, | 13.2.7. | 1. Iegadati vismaz 50 jauni noSu krajumi
izcilu muziku audio ierakstu iegade gada un norakstiti nolietotie.
fonotekas papildinasanai un 2. legadati vismaz 5 izcilu muziku audio
elektroniskas kartotekas izveidoSana. ieraksti gada fonotekas papildinasanai.

3. Ieviesta nosu krajumu un audio ierakstu
regulara uzskaite elektroniska veida.

4. Izveidota noSu krajumu un audio ierakstu
elektroniska kartoteka.

21. | Izglttojamo skandarbu ierakstu un | 13.2.7.|1. Nomainits audio un vizualas
atskanoSanas iesp€ju nodroSinasana un atskanoSanas tehniskais aprikojums ar
materialtehniska aprikojuma bazes augstu nolietojuma pakapi un papildus
papildinasana. iegadati jauni datoru skalrunu komplekti un

parn€sajamas atskanoSanas ierices.

2. legadats un uzstadits nepiecieSamais
tehniskais aprikojums miizikas ierakstu
studijas darbibas nodrosinasanai.

22. | Koncerttérpu iegade un to [ 13.2.7. | Izglitojamajiem iegadati un izsniegti
izmantoSanas iesp&ju nodroSinasana lietoSanai publiskas uzstasanas vajadzibam
izglitojamajiem. nepiecieSamie koncertterpi.

Ricibas virziens R.2.3. Jaunu izglitojamo piesaistes un noturéSanas mehanismu
ievieSana

23. | Izglitojamo skaita picauguma | 14.1.1 | Picaudzis kopgjais izglitojamo skaits lidz
veicinaSana (telpu kapacitates iesp€ju 570 izglitojamajiem profesionalas ievirzes
robezas). izglitibas un sagatavosSanas

programmas.(01.09.2023. - 573 audz.)

24. | Izglitojamo piesaiste sadarbiba ar | A2.2.1| Piesaistiti jauni izglitojamie sadarbiba ar
Jirmalas pilsétas paSvaldibas Jurmalas pils€tas paSvaldibas visparéjas
visparéjas izglitibas iestadeém. izglitibas iestadem:

Ricibas virziens R.2.4. Karjeras izglitibas programmas istenoSana

25. | Tadu projektu istenoSana, kuru ietvaros | 12.5.1. | Istenoti vismaz 2 projekti macibu gada
izglitojamajiem tiek sniegta iesp&ja laika, kuru ietvaros izglitojamie var
vérot un iesaistities profesionala piedalities profesionala orkestra darbiba.
orkestra darbiba.

26. | CieSakas sadarbibas veicinaSana ar | 13.2.4. | Regulari uzturéta un paplaSinata sadarbiba

miizikas
augstskolam,

un kulturizglitibas
paaugstinot  skolas

ar muzikas un kultiirizglitibas augstskolam:
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absolventu  motivaciju  turpmakam
studijam miizikas joma.

27. | Informacijas sniegSana par [ 12.5.1. | Regulari sekots 1Iidzi darba tirgus
profesionalas  darbibas  iespgjam tendenc€m miizikas joma un nodroSinata
nakotng, t.sk. balstoties uz darba tirgus informacijas sniegS8ana par profesionalas
vajadzibam. darbibas iesp&jam nakotng&.

Prioritate P.3. Pedagogu darba attistiba
Ricibas virziens R.3.1. Pedagogu profesionala pilnveide un kvalifikacijas celSana

28. | Pedagogu izglitoSana — finans€juma | 13.2.6. | Pieaudzis  profesionalas  kvalifikacijas
nodro§inaSana profesionalas pilnveides pilnveides kursos izglitoto pedagogu skaits
kursu apmekl&Sanai. par vismaz 7 pedagogiem gada.

29. | Meistarklasu un lekciju nodrosinasana | 14.1.3. | Noorganiz&tas vismaz 2 meistarklases vai
skolas telpas vai vebinaru formata lekcijas pedagogiem skolas telpas vai
pedagogiem dazadas specialitates jaunu vebinaru formata macibu gada laika.
darba metozu apguvei.

30. | Pedagogu pasizglitosanas — pastaviga | 13.2.6. | Veicinata  katra  pedagoga  regulara
sekoSana Iidzi jauninajumiem sava pasizglitoSanas, sevis uzturéSana “muzikala
specialitate, sevis uzturésana “muzikala forma” wun sava pasniegta mizikas
forma”, sava mizikas instrumenta instrumenta spéles parvaldiSana
parvaldiSana koncertliment. koncertliment.

31. | Finansiala atbalsta sniegSana pedagogu | 11.2.2. | NodroS$inats finansials atbalsts vismaz 5
dalibai  starptautiskos  seminaros, pedagogiem gada laika.
konferences, kultiirizglitojosos
pasakumos.

Ricibas virziens R.3.2. Pedagogiskas kompetences attistiba

32. | Individuala attistibas plana izstrade | 13.2.5. | Katru macibu gadu izstradati individualie

katram audzeéknim. attistibas  plani  katram  audzeéknim
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
pakapes.

33. | Pedagogu kompetences attisttba un | 11.2.2. | Pedagogu kompetences attistiba un

paaugstinasSana macibu

uzlaboSanai.

procesa

paaugstinasana, t.sk. citu valstu pieredzes
parnese:

1. apgiistot un izmantojot jaunus macisanas
veidus;

2. apglstot un izmantojot pozitivas
izglitojamo ieinteres€Sanas un
disciplin€sanas veidus macibu nodarbibas
(1pasi grupu nodarbibas);

3. darbam ar daZzadu
izglitojamajiem.

vecumu

13




34.

Pedagogu motivéSana sanemt
atgriezenisko saiti par savu darbu no
izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem
un pedagogu pieredzes pilnveidosana.

13.2.1.

1. Veikta izglitojamo un vinu vecaku
aptauju rezultatu apspriesana un analize no
pedagogu puses.

2. Pedagogi regulari motivéti uzklausit
izglitojamo un vinu vecaku konstruktivu
viedokli par savu darbu un uzlabot savas
macibu metodes.

Ricibas virziens R.3.3. Konstruktivas un produktivas pedagogu pieredzes apmainas

veicina$ana

35. | Pieredzes apmainas vizisu | 13.2.4. | Noorganiz€tas vismaz 2  pieredzes
organiz€Sana uz citam mizikas skolam, apmainas vizites uz citam mizikas skolam
t.sk. nodro$inot savstarp&ju repertuaru Latvija macibu gada laika.
apmainu.

36. | Pieredzes apmainas vizisu | 11.1.7. | 1. Noorganizéta vismaz viena pieredzes
organizé€Sana uz citam valstim jaunu apmainas vizite uz citam valsttm macibu
macibu metozu ievieSanai darba. gada laika.

2. Piesaistits ar€jais finansg€jums vismaz
vienas papildus pieredzes apmainas vizites
organizé$anai uz citam miizikas skolam
arpus Latvijas macibu gada laika.

37. | Atklato macibu nodarbibu | 12.2.1. | Sniegtas iesp&jas pedagogiem apmeklét un
organiz€Sana un citu pedagogu verot citu pedagogu macibu nodarbibas
nodarbibu ve€roSanas nodroSinasana, profesionalas pieredzes pilnveidoSanai.
primari jaunajiem pedagogiem.

38. | Atbalsta sniegSana citiem pedagogiem | 12.2.1. | Pedagogi regulari motivéti sniegt atbalstu
izglitojamo sasniegumu veicinasana. citiem pedagogiem, kopigi veicinot

izglitojamo  sasniegumus un talanta
attistibu.
Prioritate P.4. Sadarbibas uzlaboSana ar izglitojamo vecakiem
Ricibas virziens R.4.1. Izglitojamo vecaku lomas uzsvérSana macibu procesa
39. | Izglitojamo vecaku lomas uzsvérsana | 13.2.1. | Regulari uzsvérta izglitojamo vecaku loma

kvalitativa macibu

organiz&Sana.

procesa

macibu procesa izglitojamo panakumu
sasniegSanai, uzsverot izglitojamo un vinu
vecaku atbildibu:

1. kvalitativa majas darbu organizé$ana un
sistematiska izpildisana;

2. miizikas instrumenta spélésana katru
dienu, iesp&ju robezas ar1 majas.

Ricibas virziens R.4.2. CieSakas informacijas apmainas nodrosinasana
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40. | Regulara izglitojamo vecaku [ 13.2.1. | NodroS$inata izglitojamo vecaku
informéSana par bérnu sekmém, informesana:
panakumiem, probléemam un 1. organiz€jot vecaku sapulces un
izaicinajumiem. individualas sarunas;

2. izmantojot dazadus sazinas veidus (e-
pasta, telefoniski, klatieng);

3. nepieciesamibas gadijuma sazinoties ar
izglitojamo vecakiem svesvalodas;

4. aktivi aizpildot informaciju e-klase.

41. | Vecaku v€lmju izzinasana attieciba uz | 13.2.1. | Veiktas regularas parrunas ar izglitojamo,
izglitojamo, v€lmju un realo dotibu 1pasi jauno izglitojamo vecakiem:
atbilstibas parrunasana.

42. | Skolas padomes darba aktivizéSana | 12.4.6. | Noorganizétas vismaz 2 skolas padomes
skolas atbalsta sisteémas veidoSana. sanaksmes ceturksni.

43. [ Jaunu un inovativu veidu ievieSana | 13.2.1. | Ieviesti jaunu un inovativi veidi izglitojamo
izglitojamo vecaku iesaistes vecaku iesaistes veicinasanai:
nodro§inaSanai macibu procesa. 1. kafija ar vecakiem;

2. individualas pedagogu sanaksmes ar
jaunuznemto izglitojamo vecakiem;

3. dialogs socialajos tiklos;

4. e-klases iesp€ju attistiba.

44, | Izglitojamo vecaku veért€§juma regulara | 13.2.1. | Reizi macibu gada veikta anonima,
noskaidroSana par macibu procesu un elektroniska aptauja izglitojamo vecaku
citem ar  macibam  saistitiem vert€juma noskaidrosanai.
jautajumiem.

Prioritate P.6. Konkurétspéjas veicinasana
Ricibas virziens R.6.1. Skolas atpazistamibas paaugstinasana
45. | Informacijas par skolu, tas izglitojamo | 14.1.5. | 1. Regulari sagatavota un publicéta

un pedagogu  sashiegumiem un
rikotajiem pasakumiem nodroSinasana
socialajos tiklos, skolas un Jurmalas
pilsétas pasvaldibas majaslapa,
informativaja izdevuma “Jurmalas
Avize”, citos drukatajos materialos un
masu medijos skolas popularizéSanas
veicinasanai.

informacija par skolu, tas izglitojamo un
pedagogu sasniegumiem un rikotajiem
pasakumiem elektroniski un drukata
formata.

2. Socialo tiklu izmantoSanas attistiba
informacijas sniegSanai — izveidots skolas
Instagram konts un taja regulari public&ta
informacija, pasi jaunieSu auditorijai.
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46. | Skolas  putéju  orkestra  dalibas | 13.2.5. | 1. NodroSinata skolas piiteju orkestra daliba
nodroSinasana dazados konkursos, Jurmalas pilsétas paSvaldibas iestazu un
skolas un Jirmalas pilsétas pasvaldibas kapitalsabiedribu organizétajos pasakumos
rikotajos pasakumos. vismaz 2 reizes gada.

2. Nodrosinata skolas piit€ju orkestra daliba
skolas organizétajos pasakumos vismaz 2
reizes gada.

3. Nodrosinata skolas piiteju orkestra daliba
dazada Iimena konkursos vismaz 1 reizi
gada.

47. | Skolas simfoniska orkestra izveide | 13.2.5. | 1. Izveidots skolas simfoniskais orkestris.
dalibas nodroSinaSanai  dazados 2. Nodrosinata skolas simfoniska orkestra
konkursos un  skolas  rikotajos daliba skolas organizétajos pasakumos
pasakumos. vismaz 3 reizes gada.

3. Nodrosinata skolas simfoniska orkestra
daliba dazada Iimena konkursos vismaz 1
reizi gada.

48. | Sadarbibas iesp&ju izmantosana ar | 11.1.5. | 1. NodroSinata skolas daliba ar audzeknu
Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas un pedagogu priekSnesumiem Jirmalas
iestadem un kapitalsabiedribam skolas valstspilsétas paSvaldibas iestazu un
dalibas nodroS§inasanai to organiz&tajos kapitalsabiedribu organiz&tos pasakumos.
pasakumos, ka ari kopigu pasakumu 2. Nodrosinata skolas iesaiste vismaz 5
rikosana, t.sk. Dubultu Kultiiras kopigu pasakumu rikoSana gada ar
kvartala ietvaros. Jirmalas pils€tas pasvaldibas iestadém un

kapitalsabiedribam, pieméram, Dzintaru
koncertzale, Melluzu estrade, skolas telpas,
Dubultu Kultiiras kvartala.

49. | Jirmalas valstspils€tas iedzivotajiem | L1.3.2.| 1. Skolas telpas regulari rikoti dazadi
un viesiem brivi pieejamu koncertu un bezmaksas koncerti un citi kulttras
citu kultiiras pasakumu organizéSana. pasakumi.

2. Regulari nodroSinata informacijas
sniegSana par skola planotajiem koncertiem
un citiem kulttiras pasakumiem.

50. | Skolas piederibas sajiitas un lepnuma | 13.2.1. | 1. Regulari veicinata skolas piederibas un

par skolu veicinasana absolventiem, lai
sekmétu to motivaciju ieteikt So skolu
citiem, sniegtu taja meistarklases un
koncertus, sttitu taja savus bérnus.

lepnuma par skolu sajiita absolventiem.

2. NodroSinata skolas absolventu daliba
vismaz 2 pasakumos skola macibu gada
laika.

3. Sagatavoti un izsniegti skolas Zetoni
visiem vidgjas profesionalas ievirzes
izglitibas ieguvejiem.

Ricibas virziens R.6.3. Augsta limena starptautiska un valsts imena kultiiras pasakumu,

talantu konkursu organizé$ana

16




51. | Starptautiskas sadarbibas, pieredzes | 12.1.5. | Istenoti 2 starptautiskas sadarbibas,
apmainas projektu TstenoSana ar pieredzes apmainas projekti ar Baltijas un
Baltijas valstim, Ziemelvalstim, ka ar1 Eiropas valstim 3 gadu laika.
citam Eiropas Savienibas dalibvalstim.

52. | Kopigu valsts un starptautiska méroga | 12.1.5. | Istenoti vismaz 2 valsts un/vai starptautiska
projektu  istenosana sadarbiba ar méroga projekti sadarbiba ar Jarmalas
Jirmalas pilsetas domi un citdm pilsétas domi un citam Jurmalas pils€tas
Jirmalas pilsétas paSvaldibas iestadém pasvaldibas iestadém un kapitalsabiedribam
un kapitalsabiedribam. 2 gadu laika.

53. | Kopigu valsts un starptautiska méroga | 12.1.5. | Istenoti vismaz 2 valsts un/vai starptautiska
projektu  istenoSana sadarbiba ar méroga projekti sadarbiba ar regiona
regiona muzikas skolam. miizikas skolam.

54. | Augsta Itmena starptautisku un valsts | L1.3.2 | NodroSinata vismaz 1 augsta Iimena
Itmena kultiiras pasakumu starptautiska un valsts limena kultiras
organiz€Sana skolas telpas un Dzintaru pasakuma organizéSana gada skolas telpas
koncertzalg. un nepiecieSamibas gadijuma Dzintaru

koncertzale.
55. | Starptautiska un valsts Itmena talantu | 12.1.5. [ 1. Skola rikoto valsts Ilimena talantu
konkursu organizésana skolas telpas un konkursu skaits pieaudzis videji par 1
Dzintaru koncertzalg. konkursu gada.
2. Nodrosinata 1 - 2 starptautiska ITmena
talantu konkursu organizéSana gada skolas
telpas un nepiecieSamibas  gadijuma
Dzintaru koncertzal€.

Ricibas virziens R.6.4. Sadarbibas istenoSana ar regiona mizikas skolam

56. | Sadraudzibas turpinasana ar regiona | 13.2.4. | Sadarbiba ar regiona un citam mizikas
miuzikas skolam, sadarbibas attistiSana skolam, miuzikas skolu metodiskajiem
ar citam miizikas skolam un miizikas centriem:
skolu metodiskajiem centriem. 1. organizéti vismaz 2 kopigi tematiskie

koncerti gada;

2. organiz€ti vismaz 2 savstarp€ji konkursi
gada savas un citu mizikas skolu telpas;

3. Istenoti pieredzes apmainas braucieni uz
citam regiona miizikas skolam un daliba to
organizétajos profesionalas pilnveides
kursos, meistarklases.

57. | Augstvertigu meistarklasu, | 13.2.4. [ Noorganizéti  vismaz 3  pasakumi
paraugstundu un metodisko konferencu (meistarklases, paraugstundas, metodiskas
un seminaru organiz€Sana skola, konferences un seminari) skola macibu

piesaistot uz tam ar1 dalibniekus no
citam regiona muzikas skolam.

gada laika, piesaistot uz tam ar1 dalibniekus
no citam regiona miizikas skolam.

Prioritate P.7. Labveligas skolas iek$€jas vides, darba organizacijas un vadibas

nodro$inasana

Ricibas virziens R.7.1. Darba organizacijas efektivitates paaugstinasana
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58. | Finansu resursu bazes paplasinasana. 12.4.6. | 1. Ik gadu pieaugusi ien@mumi no maksas
(sasaiste ar 55. aktivitati) pakalpojumiem — telpu nomas iesp&ju
aktivaka  izmantoSana  un  maksas
papildnodarbibu noturésana.
2. Ik gadu pieaudzis dazados projektos
piesaistita finans€juma apjoms skolas
attistibas, izglitojamo un pedagogu
vajadzibu nodro$inasanai.

59. | Darba planosanas un personala | 12.1.1. | Izstradati un apstiprinati skolas ieksgjie
novertesanas pilnveidoSana un noteikumi, nosakot darba planoSanas un
savstarpgjas sasaistes nodroSinasana, personala  novértéSanas  kartibu  un
katram pedagogam un par€jiem kriterijus.
darbiniekiem  izvirzot  konkrétus
macibu gada sasniedzamus darba
meérkus un uzdevumus, ka arT nosakot
darba rezultatu verteéSanas kartibu un
kriterijus.

60. | Ikgad€ja macibu un audzinasanas darba | 12.1.1. | Uzlabota ikgad€ja macibu un audzinasanas
plana izstrades uzlaboSana, defingjot darba plana izstrade, attiecigajam macibu
konkrétus uzdevumus un izmé&ramus gadam defin€jot konkrétus uzdevumus un
sasniedzamos rezultativos raditajus. izmeéramus  sasniedzamos  rezultativos

raditajus.

61. | Regularu metodisko komisiju | 12.1.1. | Reizi ceturksni noorganiz€ta vismaz viena
sanaksmju organiz€Sana ar skolas metodiskas komisijas sanaksme ar skolas
vadibas  dalibu, lai  parrunatu vadibas dalibu.
aktualitates, skolas macibu un
audzinasanas darba plana, ka art skolas
attistibas stratégijas izpildes progresu.

62. | Personala apmierinatibas un viedokla | 11.2.1. | Reizi macibu gada veikta anonima,
par citu ar darbu saistitu jautdjumu elektroniska aptauja personala
regulara noskaidroSana. apmierinatibas un viedokla noskaidroSanai.
Ricibas virziens R.7.2. Informacijas aprites, komunikacijas uzlaboSana un
modernizeSana

63. | IKT tehnologiju izmantoSana | 13.2.7. | 1. Attistitas e-klases izmantoSanas iesp&jas

informacijas aprites nodroSinasanai.

atrakai  informacijas  apritei  starp
pedagogiem, skolas vadibu un izglitojamo
vecakiem.

2. Regulari un aktivi izmantota skolas
majaslapa, Facebook un Youtube profils,
Jurmalas pilsétas domes majaslapa, ka ar1
citi elektroniskie mediji informacijas
izplatiSanai par skola notiekoSajiem
pasakumiem, macibu procesa norisi,

izglitojamo un pedagogu sasniegumiem.
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64. | Grafiska dizaina programmu ADOBE | 12.3.4. | Skolas vidé kvalitativi nodroS$inati vizualas
Photoshop un llustrator abong&sanas komunikacijas lidzekli.
maksa grafisko att€lu apstradei un
maketu izveidei.
65. | Skola notiekoso pasakumu 1. No pedagogu puses laicigi sniegta
organiz€S$anas planoSanas uzlabosana. | 14.1.1.| informacija un veikta koncerta vai ieskaites
norises saskanosana Dubultu koncertzalg
un Dubultu kamerzalg.
2. Visam skolas personalam nodroSinata
pieejamiba  aktualajam skola rikoto
pasakumu kalendarajam planam.
3. Kritériju izvértéjums
3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek veikts meérktiecigs darbs ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vigu izglitibas
turpinaSanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem (piem&ram,
pedagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta personals u.tml.).
Izglitibas iestade nav izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu taja pasa
klaseé vai art skaits ir neliels, tam nav sist€émiska rakstura, tas
neatkartojas katru gadu. Izglitibas iestade veic daudzveidigu
preventivu darbu, lai noveérstu otrgadniecibas iesp&jamibu.

Turpinat preventivo darbu, lai
noverstu otrgadniecibas
iesp&jamibu skola.

Izglitibas iestade macibu nosléguma un/vai izglitojamiem mainot
izglitibas iestadi, izzina izglitojamo, absolventu un/vai vinu vecaku
vert§jumu par izglitibas procesu, izverté iegito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstoSi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Turpinat analizét informaciju
no vecakiem, izglitojamajiem
un absolventiem par skolas
darba novertéjumu un analizes
rezultata veikt uzlabojumus.

Izglitibas iestade ir v€rojama minimala izglitojamo macibu
partrauksSana pirma macibu gada laika péc macibu uzsaksSanas. Ar1
turpmakajos gados macibu partrauksana ir neliela, un ta nav saistita
ar izglitibas iestades darba kvalitati, bet ar atseviskiem gadijumiem,
kuri norada uz pamatotiem iemesliem izglitibas iestades mainai
(pieméram, dzivesvietas maina u.tml.) vai arl vecaku vai
izglitojama izveli turpinat izglitibas ieguvi cita veida izglitibas
iestadé subjektivu vai objektivu iemeslu deél (piem&ram,
neatbilstosas profesijas izvéle, izglitibas iestades specializacija vai
plasakas iesp&jas izglitibas ieguvei, bezmaksas transports u.tml.).

Turpinat darbu, lai
nodroSinatu minimalu
izglitojamo macibu
partrauksanu.
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Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus | Turpinat  darbu  karjeras
lemumus par izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu. Izglitibas | izglitibas pasakumu
programma nodroSina Kkarjeras izglitibu, izglitojamie macibu | nodrosinasana.

procesa un citas iestades aktivitate€s iepazistas ar darba vidi,

dazadam profesijam un/vai savas apglistamas profesijas specifiku

un turpmakas izglitibas ieguves iesp€jam. Vairak ka puse

izglitojamo ir inform&ti par aktualitatém darba tirgh, karjeras

iespgjam un tendencém vietgja un valsts méroga.

Izglitibas  iestade  izzina savu  absolventu  turpmakas | Skola turpinds monitoret
macibas/studijas un profesionalo darbibu, izmanto $o informaciju | absolventu studijas un
sava darba izvertéSanai. lestade ir defin€jusi savus mérkus saistiba | profesionalo darbibu,

ar absolventu izglitibas turpinasanu un/vai nodarbinatibu. Izglitibas
iestade katru gadu monitore absolventu turpmakas macibas/studijas
un/vai profesionalo darbibu vismaz gadu pé&c absolvéSanas un
1zverte tas attieciba pret izvirzitajiem meérkiem.

sasniedzot merkus planotai
absolventu skaita
sasniegSanai.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir izveidota / tiek veidota meérktieciga sistéma
macisanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei. Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu
stundu/nodarbibu véroSana ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegiitu
objektivu informaciju par macisanas un macisanas procesa kvalitati,
ko pamata veic izglitibas iestades administracija / vadiba, dazkart
pedagogi savstarpéja stundu verosana. Akreditacijas laika iegttie
dati un informacija lielakoties apstiprina izglitibas iestades iegiitos
macibu stundu / nodarbibu vérojumu rezultatus iepriek§€ja macibu
gada un aktualaja macibu gada.

Turpinat administracijas,
vadibas un pedagogu
savstarp€jo macibu stundu,
ieskaisu un eksamenu
kvalitates izvértésanu un datu
analizi.

Izglitibas iestades istenotajas attalinatajas macibas lielaka dala
pedagogi Kkopigi plano izglitibas satura apguvi, pielagojot
sasniedzamos rezultatus, péc nepiecieSamibas samazinot izglitibas
satura apguvi. Pedagogi un izglitojamie izprot attalinata macibu
procesa iezimes, tai skaita tiek pielagots macibu stundu saraksts,
nodroSinot ne mazak ka 30% macibu stundu / nodarbibu tieSsaiste.
Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, lielakoties nemot
vera izglitojamo maciSanas vajadzibas, atgriezeniskas saites
sniegSana médz but vienveidiga dazados macibu priek§metos, ne
vienm@r izvertejot tas efektivitati. Izglitojamiem ir pieejamas

Turpinat darbu pie
bérncentrétas maciSanas. No
izglitojamajiem pedagogiem
sanemt atgriezenisko saiti un
nodro§inat individualas
konsultacijas. Turpinat
summativas verteésanas pieeju.
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individualas konsultacijas péc nepiecieSamibas. Summativa
vertéSana lielakoties ir objektiva, ko apliecina pedagogi un
izglitojamie.

Macibu stundu / nodarbibu vérosanas rezultati izglitibas iestade
apliecina, ka izglitibas procesa (51 — 74% v&rotajas nodarbibas) ir
iespgjams apgit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un atticksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un
didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogiem defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas (ierosinasana,
apjégsana un refleksija). Macibu stunda un nodarbiba pamata
pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, péc pedagoga
sniegtajam noradém izglitojamie prot novertét savu veikumu
macibu stunda / nodarbiba. Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei
/ grupai / izglitojamam atbilstoSi vinu sp€jam, vajadzibam un
interes€m, bet dazkart sasniegtais rezultdts norada uz
nepiecieSamibu péc lielakam izmainam izglitibas satura apguve
neka pedagogs to ir planojis. Vairak ka puse izglitojamie (51 — 74%
veérotajas macibu stundas / nodarbibas) ir motiveti apgiit macibu
stundas / nodarbibas piedavato izglitibas saturu, pedagogi pamata
maca un izglitibas process pamata ir pedagogcentréts un/vai
izglitojamo centréts.

Turpinat pedagu macibu
stundu véroSanu, macibu
satura pielagosanu izglitojama
individualajam sp&jam.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veértéSanas

Turpinat katru macibu gadu

kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistémiska, | izstradat izglitojamo
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata | izaugsmes planu un izskaidrot
izprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un ievéro to. | sasniegumu vertéSanas
Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu | kartibu.

vertéSanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu, izprot

formativas un summativas veértéSanas atSkiribas un sasniedzamos

rezultatus.  Izglitibas  iestades  vadiba  sekmigi  risina

problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu

vertéSanu.

Izglitibas iestadé ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts | Uzsakt darbu, lai skolai

individualiz€ts un/vai personaliz€ts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodro§inaSana aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un
vecaki. Atbalsts atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam ir pieejams
dazadiem izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu,
planojot un istenojot ikdienas macibu un audzinaSanas procesu,
apkopo informaciju par izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt labus rezultatus, viens
otram, dazkart arT vecakiem, p&c nepiecieSamibas pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam ir
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals un/vai
izglitibas  iestades noteikta atbildiga persona (piem&ram,
klases/grupas audzinatajs). Izglitibas iestade regulari izverte sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.

pieskirtu atbalsta personalu
macibu mérku sasniegSanai.

Skolas pedagogi sadarbiba ar

vecakiem un skolas
administraciju risina
pedagogiskas korekcijas
jautajumus.
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3.3.
vajadzibas

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un nodroSinajusi informacijas
pieejamibu VIIS: (i) izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta
aktuala informacija par izglitibas iestades darbibu un izglitibas
programmas TstenoSanu, (i1) informacija par izglitibas iestades
istenoto izglitibas programmu un apstiprinato macibu planu, (iii)
informacija par izglitojamo neattaisnotajiem kavéjumiem un

izglitibas iestades ricibu, lai risinatu problémsituacijas ar
konkrétajiem izglitojamiem. Izglitibas iestade sava vai tas
dibinataja timekla vietné ir ievietojusi izglitibas iestades

paSnovertgjuma zinojuma publiskojamo dalu.

Izzinat nepieciesamibu VIIS
sniegt informaciju par
izglitojamo  neattaisnotiem
kav&jumiem.

Izglitibas iestade Tsteno miisdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas
programmu. [zglitibas iestadei ir sava kartiba, ka regulari aktualizét
vai izstradat jaunu izglitibas programmu, tiek nemtas véra tiesibu
aktos noteiktas prasibas un citi faktori (pieméram, izglitojamo
aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un prieks$zinasanas,
jaunakas izglitibas attistibas tendences, izmainas darba tirgus
vajadzibas un nozaru attistiba). Izglitibas programmas
aktualiz€$ana tiek izmantoti dazadi aktualie p&tijumi pedagogija un
nozarg, profesionalu redz&jums un viedoklis, tadejadi izglitibas
programma izglitojamiem nodroSina iesp€jas apgiit plasas un
misdienigas zinasanas, prasmes un kompetences.

Turpinat darbu, parskatot un
ievieSot jaunas pedagogiskas
pieejas macibu programmu
meérku sasniegSanai.

Izglitibas iestadé visiem iesaistitajiem (piemé&ram, administracijai,

Turpinat ieviest skolas

pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem) ir | Attistibas stratégijas Ricibas
vienota izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem un | virzienus, kas nosaka
1-3 gadu laika izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoS$i | sasniedzamos mérkus Iidz
izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas iestade katru gadu | 2025. gadam.

izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo

ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecieSamas izmainas

konkretajai grupai, klasei, kursam vai izglitojamiem un S§is

parmainas ievie§ visi pedagogi.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) planveidigi sadarbojas | Turpinat darbu jauno

izglitibas  programmas  TstenoSana, nodroSinot  izglitibas
programmas merku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni, starpdisciplindro maciSanos, caurviju

prasmju, veértibu un tikumu apguvi, izglitibas iestade definéto
audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu
ievieSanu. Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) izprot savu
lomu un vietu izglitibas programmas istenoSana, uzticas saviem
kolégiem, sp&j minét piemérus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka

pedagogu izpratnes veidoSana
par atbildigu darbu, izglitibas
mérku sasniegSanu. Skolas
audzeknu valstiskuma un
patriotisma nostiprinasana.
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konkretaja macibu gada istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja
izglitibas programmas merku sasniegSana. Atbilstosi izglitibas
programmai un tas specifikai izglitojamiem veidojas vai ir izpratne
par atticksmi pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

Izglitibas iestade ir izvert€jusi darba plana ieklauto pasakumu
efektivitati. Izglitibas iestadé organizétie macibu un/vai
arpusstundu  pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel
tiek rikots konkrétais pasakums (pieméram, koncerts, ekskursija,
konkurss, sporta diena utt.), kads ir ta meérkis. Izglitibas iestade
atbildiba par macibu un/vai arpusstundu pasakumiem tiek delegéta,
pedagogi un izglitojamie proaktivi iesaistas So pasakumu
sagatavosSana un 1stenoSana.

Turpinat darbu pie jauno
pedagogu iesaistisanas skolas
macibu darba nodroSinasana
un skolas mérku sasniegSana.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmér tiek
izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu merkus, to
apliecina izglitibas iestades darba planojums un $aja laika
paveiktais. Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&€jams savlaicigi ierasties uz
macibu stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredzeto
laiku veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades vadiba
iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, péc
nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas puses (pieméram,
pedagogus, izglitojamos u.tml.).

Turpinat efektivi stradat pie
macibu mérku sasniegSanas
un pedagogu darba apstaklu
kvalitativas nodroSinaSanas.

Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglitibas programmas
apguvi visas izglitibas programmas istenoSanas  vietas
(struktirvienibas/filialés), to apliecina izglitibas  iestades
pasveértésanas rezultati, definétie izglitibas programmas kvalitates
mérki un sasniegtie rezultati, ka arT atklaj izglitibas iestades veiktais
izglitibas programmas salidzinoSais kvalitates izveértejums visas tas
istenoSanas vietas. [zglitibas iestades pedagogi regulari sadarbojas
izglitibas programmas istenosana un metodiskaja darba, istenojot
vienotu organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju visa
izglitibas iestadé/izglitibas programmas istenoSanas vietas. Visas
izglitibas programmas istenoSanas vietas ir atbilstoSs un vienlidz
kvalitativs nodroSinajums ar resursiem un infrastruktiru.

Turpinat darbu, nodrosSinot
kvalitativu macibu
programmu apguvi, pedagogu
sadarbibas un vienotas pieejas
metodiska darba, resursu

nodrosinasana pedagogiem.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvert€jusi savus
sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato izglitibas
programmu konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot véra: (i)
esoSo / potencialo izglitojamo skaitu izglitibas programma, (ii)
pedagogu pieejamibu un iestades iesp&u nodro$inat optimalu
noslodzi pedagogiem, (iii) tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek
piedavata Iidziga veida izglitibas programma un tajas pieejama

Turpinat sadarbibu ar
dibinataju, izvertejot skolas
macibu  darba  procesu,

kvalitati un sasniegumus.
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infrastruktiira un materialtehniskie resursi kvalitativai izglitibas
programmas TstenoSanai salidzinos$a skatfjuma, (iv) izglitojamo
sasniegumus ikdienas macibas, (v) izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos. legiitie izvert€juma rezultati apliecina esosas
1zglitibas pakapes izglitibas programmas nepiecieSamibu izglitibas
iestade un izglitibas iestades iesp€jas sasniegt un nodroSinat
nepiecieSamo izglitibas kvalitati izglitibas programmas stenoSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. XXIV Starptautiskais akadémiskas miizikas konkurss “Jirmala 2023” klavieru specialitate.
lestade konkursu rikoja sadarbiba ar Jirmalas valstspilsétas administracijas Izglitibas parvaldi.
Jirmalas pasvaldibas lidzfinans€jums — 6843 EUR. Projektu atbalstija Valsts Kultiirkapitala fonds.
Konkursa piedalijas 36 dalibnieki no Latvijas un Somijas. Norises vieta - Jurmalas Mizikas
vidusskolas Dubultu koncertzale.

4.2. Jirmalas Mizikas vidusskolas izglitojamo dienas nometne “Muzikala vasara”. Iestade
nometni rikoja sadarbiba ar Jirmalas valstspilsétas administracijas Izglitibas parvaldi. Jirmalas
paSvaldibas lidzfinanséjums — 1805 EUR. Nometné piedalijas 60 iestades jaunuznemto bérnu no 6
l1idz 9 gadu vecumam.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram nosléegti sadarbibas ligumi

5.1. Latvijas klavierspéles skolotaju asociacija.

5.2.  Vilnas Dalys Dvarionas miizikas skola.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate — veicinat brivu, garigi attistiti, rado$u un inteligentu personibu,
kas ar prieku muzicg, ieklaujas kultiiras dzivé, un kurai ir attiecigs profesionalas ievirzes
izglitibas Iimenis, lai turpinatu izglitoties nakoSaja muzikas izglitibas pakape.

6.2. Izvertgjot macibu gadu secinam, ka skolas ka kultiirizgltibas iestades darbs, saskana ar macibu

un kalendaro planu ir nodroSinajis audzinasanas darba prioritati.

7. Citi sasniegumi

7.1. Testadei pieSkirts statuss “Gimenei draudziga darbavieta” uz diviem kalendarajiem gadiem.
Sabiedribas integracijas fonda eksperti, izveért€jot iestades iesniegto pasvertejumu, pieskirusi
200,7 no 259,3 iesp€jamajiem punktiem.
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7.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

Izvertgjot izglitojamo sniegumu macibu gada, secinam, ka pedagogi strada profesionali,
realiz€jot individualu pieeju katram izglitojamam. Grupu stundam izglitojamajiem ir pieejamas
konsultacijas, kas palidz izglitojamiem ar maciSanas gritibam sasniegt limeni “gandriz labi”.

Izglitojamo sekmes, beidzot 2022./2023.macibu gadu:

Vertejumi Joti labi - Vertejumi labi (7 Vertgjumi gandriz | Vertgjumi viduvéji un zemak (4-
izcili (8-10 balles) balles) labi (6 balles) 5 balles)
45 % 37 % 17 % 1%
Direktore /paraksts/ G. Liepina
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