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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022.m.g.
Programmu Kods Izglitibas Pakape | LicenceSanas | Licences | Izglitojamo Izghitojamo
K datums nr skaits uzsakot skaits beidzot
opa programma : 2021./2022.m.g. | 2021./2022. m.g.
Taustininstru- 212011 | KLAVIERSPELE 20V 27.07.2016 | P-14373 161 162
mentu spéle .
212011 | KLAVIERSPELE 30V 27.07.2016 | P-14377 14 12
212011 | AKORDEONA 20V 12.02.2018 | P - 16571 19 19
SPELE
212011 | ERGELSPELE 30V | 27.07.2016 | P-14378 6 5
Vokala miizika | 212061 | KORA KLASE 20V | 27.07.2016 | P - 14376 61 55
212051 | KORA 30V 27.07.2016 | P-14384 1 1
DIRIGESANA
212061 | VOKALA UN 30V 22.08.2018 P-17372 11 10
SKATUVES
MAKSLA
Stigu 212021 | VIJOLES SPELE 20V 27.07.2016 | P-14374 36 37
instrumentu -
spele 212021 | VIJOLES SPELE | 30V | 27.07.2016 |P - 14379 4 4
212021 | CELLA SPELE 20V 27.07.2016 | P - 14375 16 14
212021 | CELLA SPELE 30V | 27.07.2016 | P -14380 2 2
212021 | GITARAS SPELE | 20V 12.02.2018 | P - 16573 47 39
212021 | GITARAS SPELE | 30V 27.07.2016 | P-14382 3 3
212021 | KOKLES SPELE 20V 12.02.2018 | P - 16572 14 14
212021 | KOKLES SPELE 30V 27.07.2016 | P-14381 4 4
212021 | ARFAS SPELE 30V 14.11.2018 P 860 0 0
Pasaminstrumentu 212031 FLAUTAS SPELE 20V 12.02.2018 P -16574 25 25
un
sitaminstrumentu 212031 | FLAUTAS SPELE | 30V | 03.12.2019 P 2066 0 0
spele
212031 | KLARNETES 20V 12.02.2018 | P - 16575 6 6
SPELE
212031 | KLARNETES 0V 20.07.2017 | P - 15697 0 0
SPELE
Pisaminstrumentu | 212031 | OBOJAS SPELE | 20V | 03.12.2019 | P 2065 5 5
un
212031 | OBOJAS SPELE 30V 14.11.2018 P 861 1 1




sitaminstrumentu 212031 | SAKSOFONA 20V 12.02.2018 | P - 16576 16 16
spéle SPELE
212031 | SAKSOFONA 30V | 05.10.2020 P 4092 3 3
SPELE
212031 | TROMPETES 20V 12.02.2018 | P - 16578 5 6
SPELE
212031 | TROMPETES 30V | 14.11.2018 P 862 0 0
SPELE
212031 | EIFONIJA SPELE | 20V 12.02.2018 | P - 16581 3 3
212031 | EIFONIJA SPELE | 30V | 14.11.2018 P 863 0 0
212031 | TROMBONA 20V | 12.02.2018 | P-16579 6 3]
SPELE
212031 | TROMBONA 30V 03.11.2021 P - 5277 1 1
SPELE
212031 | MEZRAGA 20V | 12.02.2018 | P-16577 2 1
SPELE
212031 | TUBAS SPELE 20V | 12.02.2018 | P-16580 2 3
212041 | SITAMINSTRU- | 20V | 12.02.2018 | P - 16582 23 22
MENTU SPELE
212041 | SITAMINSTRU- 30V 27.07.2016 | P-14383 3 3
MENTU SPELE
Apmaciba sagatavoSanas klase 55 50
Kopa: 557 531

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1.dzivesvietas maina (13);
1.2.2.parak liela slodze visparizglitojosaja skola (8);
1.2.3. pariet uz sporta vai makslas skolu, intereSu maina (9);
1.2.4.personigi iemesli, gimenes apstakli, tai skaita — nevar izvadat, vienkar$i partrauc
mactties (32).




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums.

Komentari
(nodrosinajums un ar to

NPK Informacija Skaits saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka nav
1 ménesi) 2021./2022.m.g. (Iidz 31.05.2022.)
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1 bibliotekare

izglitibas iestade, noslédzot 2021./2022.m.g.
(lidz 31.05.2022.)

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izghtibas iestades misija - nodroSinat misdienigu izglitibu, personibas izaugsmi un
labveligu vidi mérku sasniegSanai.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — veicina briva, garigi attistita, radosa un
inteligenta personiba, kas ar prieku muzicg, ieklaujas kultiiras dziveé, un kurai ir attiecigs
izglitibas Iimenis, lai turpinatu izglitoties nakoSaja miuzikas

profesionalas ievirzes

izglitibas pakapé

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida:

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

[zaugsme un konkurétspéja;
Tradicijas un atziniba;
Atbalsts un sadarbiba;
Piederiba un drosiba;
MaciSanas prieks un atbildiba;
Laba parvaldiba un etiskums.

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav

Prioritate un kvalitativi sasniegts) un komentars, ja
nepiecieSams
Nr.1 Skolas a) kvalitativi sasniegts
pamatgarblbas - Regulari izverteti izglitojamo
uzlabosSana:

1.1. Izglitibas satura
pilnveidoSana;

1.2. Individualas pieejas
nodro$inasana macibu
procesa, talantigu
izglitojamo

sasniegumi macibu koncertos,
ieskait€s un citos parbaudes
darbos.

- Katram izglitojamajam
pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas pakapé macibu gada
sakuma izsniegti Individualie
izaugsmes plani.




identificéSana un
attistiba.

- Tiek nodroSinata talantigo
izglitojamo sagatavoSana
konkursiem, palielinot stundu
skaitu un paaugstinot pedagoga
slodzes apmaksu.

- Tiek veicinata iesp&u robezas
izglitojamo uzstasanas pieredze,
veidojot  koncertus  attalinati,
piedaloties konkursos attalinati un
klatien&.

- Tiek radita iesp€a katram
izglitojamam piedalities
pasakumos, piem&ram, rikojot
Pianistu maratonu, Ziemassvétku
online majkoncertu, utt.

b) kvantitativi

- Licencétas 2 programmas vidg€jas
izglitibas pakape - Alta spéle
(30V) un Trombona spéle (30V).

- leviestas 3 jaunas intereSu
izglitibas  programmas  skolas
vecuma bé&rniem “Sitam pa
citam”, “Tautas miizikas
instrumentu ansamblis”,
“Sibelius”.

- leviesta jauna interesSu izglitibas
programma pirmsskolas vecuma
bérniem “Maza muzikanta skola”.

sasniegts

Nr.2 Izglitojamo
atbalsta mehanismu
pilnveidoSana:

2.1. Izglitojamo macibu
motivacijas
paaugstinasana;

2.2. Macibam
nepiecieSamo resursu
nodros$inasana;

2.3. Jauno izglitojamo

piesaistes un noturéSanas
mehanismu ievieS$ana;

2.4. Karjeras izglitibas
programmas istenoSana;

a) kvalitativi

- Notiek regulars darbs ar mazak
sekmigiem izglitojamajiem un
vinu vecakiem, sadarbibas
uzlaboSanai.

- Veikta talantigo izglitojamo
sasniegumu izvertéSana skolas,
paSvaldibas un valsts Iimena
apbalvojumu sanemsanai.

- Papildinats iznomajamo miizikas
instrumentu bazes klasts, kurus
izglitojamie var iznomat macibu
procesam.

- Papildinati  koncertu terpu
krajumi.

sasniegts




2.5. Sadarbibas

uzlabosana ar citam
iesaistitajam pusém.

- Organizéti dazadu
viesmakslinieku koncerti karjeras
izglitibas ietvaros.

- Organizétas  apbalvoSanas
ceremonijas, kuras  apbalvoti
izglitojamie ar loti labam un
teicamam sekmém, konkursu
laureati, ka ar1 godinatas izcilako
izglitojamo gimenes.

Organizeti sadraudzibas koncerti,
kuros piedalas ari citu Rigas,
Ventspils u..c. izglitibas iestazu
izglitojamie.

2021. gada 17.novembrT tika
apbalvotas 20 izcilako
izglitojamo gimenes. Macibu
gada nosléguma tika apbalvoti
125 izglitojamie par loti labam
un teicamam sekmém, ka arl
konkursu laureatu gimenes.

b) kvantitativi

- Palielinats konsultaciju skaits
teoretiskos priekSmetos.

- IntereSu izglitibas programmas
“Maza muzikanta skola”
dalibnieki iestajas sagatavoSanas
klase.

Radosas dienas

sasniegts;
- par 10%

- Ysdala

- Organizgtas 7 - Radosas dienas - 60
ruflen§ un  pavasara  skolenu | qajibnieki; 4 vasaras nometnes
brivlaikos. - 140 dalibnieki.

Nr.3 Pedagogu darba a) kvalitativi sasniegts;

attistiba - Pedagogi ir piedalijusies | 2021. gada 27. septembrT, ka ar1

3.1. Pedagogiskas
kompetences attistiba;

3.2. Konstruktivas un
produktivas ~ pedagogu
pieredzes apmainas
veicinasana.

pedagogu profesionalas pilnveides
kursos:  “Pedagogu  digitalas
lietpratibas pilnveide e-vide par
maciSanas vadibas risindgjumu un
integréto makonpakalpojumu
izmantoSanu”,

- Jaunajiem pedagogiem tiek
sniegts atbalsts no skolas vadibas,
metodisko komisiju vaditaju un
kolégu puses. Tiek nodro$inatas
profesionalas konsultacijas pie
pieredzgjusiem pedagogiem.

citos aktualos seminaros un
meistarklases

2021. gada pavasari iestade
realiz€ja profesionalas
pilnveides programmu

”Pedagogijas laboratorija” par
pedagogu personibas un
tipologijas mijiedarbibu
pedagogisko mérku
sasniegSana, par sadarbibas un
komunikacijas nozimi,
izglitibas meérku sasniegSana,
par macibu stundu strukttiru un
skandarbu apguves tehnikam.

b) kvantitativi

- Pedagogi piedalas pedagogu
profesionalas pilnveides kursos.

sasniegts;

Pedagogu apmekleto kursu

kopskaits -159;

Notika 2 attalinatas tikSanas —
pieredzes apmainas pasakumi




- Pieredzes apmainas pasakumi
jaunajiem pedagogiem ar skolas
vadibu.

jaunajiem pedagogiem ar skolas
vadibu.

Nr.4 Labveligas skolas
iekséjas vides, darba
organizacijas un
vadibas nodrosinasana:

4.1. Izglitojamo vecaku
lomas uzsver$ana macibu
procesa;

4.2.Ciesakas informacijas
apmainas nodros§inasana;

4.3. Aktiva izglitojamo
vecaku 1esaiste
koncertdzive.

a) kvalitativi

- Macibu gada sakuma
jaunuznemto izglitojamo vecaku
sapulcé akcentéta vecaku loma
macibu  procesa  izglitojamo
panakumu sasniegSanai, uzsverot
izglitojamo un vinu vecaku
atbildibu kvalitativi un
sistematiski pildot majas darbus,
ka arm1 regulari  praktizgjot
instrumentu sp&li majas.

- Vecaki regulari informéti par
skolas aktualajiem jautajumiem,
izmantojot sazinas iesp&jas E-
klasg, aktualiz&ti skolas majas lapa
un skolas facebook konta.

- Izglitojamo vecakiem sniegtas
individualas konsultacijas macibu
jautajumos, komunicgjot ar skolas
vadibu, priekSmetu pedagogiem.

- Vecakiem detalizéti sniegta
informacija par visiem
piesardzibas pasakumiem sakara
ar Covid-19 izplatibu.

- Juormalas Miuzikas vidusskolas
muzikalo gimenu un pedagogu
sadarbiba koncerta “Savéjie skola,
savejie muzika”.

sasniegts

2022. gada 1.aprili Dubultu
koncertzale péc divu gadu
partraukuma atkal tikas
Jirmalas Muzikas vidusskolas
muzikalas gimenes, kuras radija
muzikalu un gimeniska siltuma
piepilditu vakaru.

b) kvantitativi

- daliba koncerta “Savégjie skola,
savgjie muzika”.

- daliba Jirmalas valstspilsétas
paSvaldiba organizéta Vecaku
aptauja intereSu un profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu
novertéjumam.

Sasniegts

- 01.04.2022. koncerta
piedalijas 9 muzikalas gimenes;
- 2022. gada aprili aptauja
piedalijas 115  izglitojamo
vecaki; Aptaujas rezultata tika
secinats, ka 87% respondentu ir
apmierinati ar skolas darba
kvalitati, 89% vert€ pozitivi
sadarbibu un komunikaciju ar
skolas darbiniekiem, 78% veérte
pozitivi  komunikaciju  par
nodarbibu procesu un
sekmeém/izaugsmi, 97-98% ir
apmierinati ar skolas rikotajiem




pasakumiem,

skolas

aprikojumu un mikroklimatu.

Nr.5 Konkurentspejas
veicinasana

5.1.Skolas atpazistamibas
paaugstinaSana

a) kvalitativi

- Visa macibu gada garuma

sagatavota un nodroSinata
informacija  par  skolu, tas
izglitojamo un pedagogu
sasniegumiem  un  rikotajiem

pasakumiem, publicgjot skolas
majas lapa, skolas facebook konta,
ka ar1 informativa pasvaldibas
izdevuma “Jirmalas avize” u.c.
drukatajos  materialos, masu
médijos, skolas popularizéSanas
veicinasanai.

- Skolas rikotajos pasakumos
sadarbiba ar skolas absolventiem,
organizgjot augstvertigus
koncertus, lai veicinatu skolas
piederibas un lepnuma sajiitu par
skolu.

- 2021./2022.m.g. dibinats
orkestris Normunda Vaica vadiba.

sasniegts

Orkestris macibu
nosléguma
kopa ar solisti -

daudzu  konkursu

gada

sniedza koncertu
talantigo,
laureati

Sandiju Leju (5.klav.sp.kl.) un

viesmakslinieci -
dziedataju Sonoru Vaici.

operas

b) kvantitativi

- Skolas facebook konta sekotaju
skaits palielinajies.

sasniegts;

par 15%, sasniedzot

1400

sekotaju, no kuriem lielaka dala
sekotaju ir no Latvijas, pargjie
no dazadam citam valstim -
Apvienotas Karalistes, Vacijas,
Amerikas Savienotam Valstim,
Krievijas, Lietuvas, Belgijas,

Irijas, Norvégijas un
Niderlandes.
Nr.6 Labvéeligas skolas | a) kvalitativi sasniegts

iekSejas vides, darba
organizacijas un
vadibas nodroSinasana

6.1. Kolektiva aktivaka
iesaiste saliedéSanas
pasakumos.

- No skolas vadibas un metodisko
komisiju vaditaju puses sniegta
vienlidziga attieksme pret visiem

pedagogiem, parrunatas esosas
problémas un risinatas
konfliktsituacijas.

- Macibu gada laika veikta
pedagogu viedoklu noskaidroSana
par apmierinatibu ar darba vidi un
macibu procesa norisi,
nepiecieSamajiem uzlabojumiem
taja.




- Attalinata macibu procesa
nodroSinasanai, pedagogiem
sniegts tehniskais atbalsts,
pedagogi nodroS$inati ar
nepiecieSamajiem resursiem
(datori, skalruni, austinas, utt.).

b) kvantitativi

- 2022.gada aprili daliba Jirmalas
valstspilsétas pasvaldibas
organiz€taja Darbinieku aptauja
intereSu un profesionalas ievirzes
izglitibas iestazu novertgjumam.

- Macibu gada laika organizgeti 2
kolektiva saliedéSanas pasakumi.

sasniegts;

piedalijas 44 pedagogi.
Aptaujas rezultata tika secinats,
ka 73% un vairak tika sniegtas
pozitivas atbildes par
apmierinatibu, iestades darba
kvalitati, par sadarbibu ar
vadibu, izglitojamajiem un to
vecakiem, par infrastruktiru un
profesionalo pilnveidi.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Norade par
uzdevumu
Prioritate Sasniedzamie rezultati izpildi
(kvantitativi un kvalitativi) (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Pedagogu | a) kvalitativi
plered.zgg apmaigas | _ Pedagogi piedalas profesionalas pilnveides kursos
organizé§ana - o . . N
S . un seminaros par inovativu ideju izmantoSanu un
musdienigas macibu | . . . - — .
. _ ievieSanu macibu procesa, paaugstinot
metodes, inovativu o . _ :
. ] . komunikacijas meistaribu, apgiistot macibu darba
metozu izmantosana

macibu procesa

diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.
- Studgjosie pedagogi prezente pétnieciskos darbus
(diplomdarbus) par aktualitatem miizikas izglitiba.
- Teorétisko priekSmetu pedagogi apgiist jaunakos
digitalos macibu lidzeklus mizika un to
pielietojumu macibu procesa.

- Pedagogi tiek iesaistiti izglitibas piemeérotibas
nodrosinasana - macibu diferenciacija un macibu
metodes.

- Organizetas macibu stundu hospitacijas

b) kvantitativi




- 65% iestades pedagogu piedalas kursos un
seminaros, ka armT  studgjosSo  pedagogu
prezentacijas.

- 100% teoretisko priekSmetu pedagogu apgiist
jaunakos digitalos Iidzek]us.

- 100% pedagogu daliba pedagogiskajas padomes
séd€s un metodisko komisiju sanaksmes.

- 40% pedagogu daliba macibu nodarbibu
hospitacijas.

Nr.2 Izglitojamo
prasmju attistiba un
inovaciju
izmantoSana,
personalizétas pieejas
nodroSinasana

a) kvalitativi

- Izglitojamo individualo izaugsmes planu izstrade
un ievieSana - Izglitojamie izprot macibu
programmas mérkus un v€lamos terminus
uzdevumu izpildei. Pedagogi izmanto diferencétas
metodes mérku sasniegSanai.

- Pilotprojekta “Izglitojamo zinasanu, prasmju un
vertéSanas kritériji” izstrade un ievieSana 4. klases
izglitojamajiem - Pedagogi izprot un ievies vienotu
pieeju zinaSanu, prasmju un vért€Sanas kriteriju
pielietosana.

- Izglitojamo dalibas nodro§inasana koncertos un
konkursos - lzglitojamie iegiist vértigu pieredzi
atbilstoSa, kvalitativa skandarbu izpildjjuma un
emocionalas noturibas prasmes.

- Vecaki iegust plaSaku informaciju par
personaliz€tu pieeju un izglitojama individualu
izaugsmes planu, ka rezultata skolas administracija
sanem atgriezenisko saiti.

- Izglitojamo vecaku iesaiste b€rnu prasmju
attistiba un inovaciju izmanto$ana - Vecaki noverte
skolas darbu aptauyja par macibu procesa
pieejamibu un personalizetas pieejas
nodro§inasanu.

b) kvantitativi

- 100% izglitojamo ir zinami individualie
izaugsmes plani.

- 100% pedagogu daliba aktivitaté, kas maca
4 klaSu izglitojamos.

- 95% izglitojamo daliba klases, skolas, pilsétas
koncertos.

- 30% izglitojamo daliba konkursos.

- 30% izglitojamo apbalvoti ar dazada Iimena
atzinibam.




- 3% izcilako izglitojamo gimenu godinasana —
sanem skolas atzinibas rakstus.

- Vismaz 40% izglitojamo vecaki piedalas aptauja.

N.3 Digitalo tehnologiju
izmantoSana izglitibas
pieejamibas un
izglitojamo  izaugsmes
nodroS§inasana

a) kvalitativi

- Misdienigas vides nodroSinaSanai tiek veikta
nepiecieSsamo digitalo tehnologiju izpéte un
finans€juma pieprasijjums — tiek iegadati
nepiecieSamie digitalie riki.

- Pedagogi nodroSina attalinatas macibas (péc
nepiecieSamibas) nepartrauktam macibu procesam.

- lIzglitojamie izmantoto digitalas tehnologijas
skandarbu ierakstu veikSanai, analiz€Sanai un
sasniegumu uzlaboSanai macibu procesa un dalibai
konkursos.

- Skolas tradicionalos pasakumus ir iesp&ams
noskatities un novertét youtube kanala, gistot
prieksstatu par skolas konkuretsp&ju.

- Digitalo tehnologiju izmantoSana sadarbibas
nodroSinasanai ar izglitojamo vecakiem.

b) kvantitativi

- 100% pedagogu apgiist jaunas iemanas E-klases
efektivai izmantoSanai.

- Ne vairak ka 5% nodarbibu tiek nodroSinatas
attalinati.

- Ne mazak ka 2 tieSraides macibu gada laika.

- Par 5% palielinas skatijumu skaits skolas
youtube kanala.

- 65% 1zglitojamo vecaki piedalas sapulc€s un
darba grupas, izmantojot digitalas tehnologijas.

Nr.4 Inovativu ideju
ievieSana miusdienigas
kultiirizglitibas
nodro$inasanai

a) kvalitativi

- MeistarklaSu  organizéSana  izglitojamo
motivacijas un zinaSanu paplaSinasanai -
izglitojamie sanem profesionalu informaciju un
konsultacijas par skandarbu apguvi un citam
kulturizglitibas jomam. Uzlabo savu muzikalo
sniegumu un paplasSina zinaSanas par skatuves
kulttru.

- IntereSu izglitibas programmu piedavajuma
papildinasana ar jaunam programmam.

- RadoSo nodarbibu un tematisku nometnu
organizéSana izglitojamajiem, izmantojot




inovativas metodes un digitalas tehnologijas
programmas norise.

- Izglitojamo karjeras izglitibas nodroSinaSana -
profesionalo miiziku koncertu organizgSana veicina
izglitojamo muzikalas gaumes un profesionala
izpildijuma izpratnes veidoSanos.

- Tematisko koncertlekciju nodroSinasana ar
digitalo tehnologiju izmanto$anu.

b) kvantitativi

- 60% izglitojamo un 80% pedagogu no stigu, kora
u.c. nodalam daliba meistarklases.

- InteresSu izglitibas programmu skaits palielinats
par 15%.

- tiek organizétas Radosas dienas divas reizes
macibu gada laika un 1-2 nometnes vasaras
brivlaika.

Tiek organizeti ne mazak ka 2 profesionalo miiziku

koncerti ménesi.

3.  Kritériju izvertejums.

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmai, tai skaita katram macibu
priekSmetam, ir izvirziti izglitibas kvalitates mérki un
uzdevumi macibu satura apguvei. Mérki un uzdevumi
ir konkr€ti un izmérami. Izglitibas iestade verte, vai
macibu gada laika ir sasniegti izglitibas programmai
un visiem macibu priekSmetiem izvirzitie macibu
satura apguves mérki un uzdevumi.

Turpinat izvirzit mérkus un uzdevumus,
atbilstoSi sasniegtajam.

Izglitibas programmas pedagogi parzina macibu
priekSmetam izvirzitos sasniedzamos rezultatus un
ievero kopgjos izglitibas programmas macibu satura
apguves mérkus.

Turpinat parrunas, izglitojoSu pasakumu
veicinasanu, hospitacijas, pieredzes
apmainas pasakumus.

Izglitibas  programmas mérku un uzdevumu
definéSana nemta véra izglitibas Iimenu pecteciba un
attiecigas jomas profesionalas vid€jas izglitibas
programmas zinasanu un prasmju prasibas, iestajoties
Saja programma.

Turpinat motivéjosSu, karjerizglitojoSu
un citu pasakumu veidoSanu, veicinat
izglitibas programmu prasibu pildiSanas
motivaciju.

Izglitibas iestade katru gadu apkopo un analizé
informaciju un datus, kas norada uz izglitojamo
macibu rezultatu dinamiku. Datu analizes rezultata
tieck noteikti un nodroSinati regulari atbalsta veidi

Turpinat veikt izglitojamo sasniegumu
analizi, nodro§inat un pilnveidot
atgriezenisko saiti, patstavigas izpratnes
veidoSana.




izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams. Izglitibas
iestade ir pieejami dati un to analize par macibu
rezultatu dinamiku katram izglitojamajam.

Izglitojamajiem un vinu vecakiem regulari tiek
nodroSinata atgriezeniskas saikne.

Izglitojamie  piedalas  viet€ja, nacionala un
starptautiska meroga festivalos un konkursos, un
regulari gust panakumus.

Pedagogi izmanto daudzveidigus atbalsta veidus
talantigo izglitojamo virzibai un sagatavoSanai
konkursiem.

Izglitibas iestade lielaka dala pedagogu pastavigi
veicina un strada pie ta, ka izglitojamie giist augstus
sasniegumus.

Izglitibas iestade veicina un nodroSina iesp&jas
izglitojamiem piedalities konkursos, festivalos un
koncertos.

Valsts konkursu norise tiek integréta macibu procesa.
Izglitojamie giist panakumus valsts m&roga konkursu
II vai III karta.

Turpinat  atbalstit
audzeknus, veicinat
augstus sasniegumus.

pedagogus  un
motivaciju git

Izglitojamo iesaistei un atbalstiSanai ilgtermina ir
izstradats process, kas paredz papildu nodarbibas,
konsultacijas u. tml., kas veicina izglitojamo
motivaciju turpinat giit augstus sasniegumus.

Turpinat veidot procesu, veicinot
individualos audzeknu sasniegumus,
saskana ar izglitibas iestades iesp&jam un
iesaistito pusu vajadzibam

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba notiek reti vai nekad.

Turpinat nodroSinat sistematisku darbu par
vienotu izpratni vienlidzigas un ieklaujoSas
izglitibas nodro$inaSanu.

Parsvara visiem izglitojamiem un iestades | Turpinat nodroSinat sistematisku darbu par
darbiniekiem tiek piedavatas vienlidzigas | vienotu izpratni vienlidzigas un ieklaujoSas
iesp€jas iesaistities izglitibas iestades macibu | izglitibas nodroSinasanu.

procesos un aktivitates.

Parsvara visi izglitojamie wun iestades | Turpinat nodroSinat sistematisku darbu par
darbinieki jitas iesaistiti [Emumu pienemsana, | vienotu izpratni vienlidzigas un ieklaujoSas

izglitibas nodroSinasanu.




ka ar1 izjiit cienpilnu un taisnigu attieksmi
komunikacija.

Ikviena izglitojama sasniegumi, macibu
rezultati un izaugsme nav atkariga no ta, kads
ir izglitojama dzimums, vecums, dzivesvieta,
ienakumu limenis gimeng, kada ir etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba, vai
ir imigranta statuss, citi faktori, kas var€tu
radit diskrimingjosu attieksmi .

Turpinat ieguldit pieejamos resursus, lai attistitu
katra darbinieka kompetenci stradat ar dazadiem
izglitojamiem un  nediskrimin€t nevienu,
balstoties uz dzimumu, vecumu, dzivesvietu,
etnisko  piederibu, religisko  parliecibu,
socialajiem, ekonomiskajiem, gimenes, veselibas
un citiem apstakliem un aspektiem.

Skolas vadibai ir dati un padzilinata analize,
kas liecina par to, ka skola tiek pienemta un
cienita izglitojamo dazadiba.

Turpinat ieguldit pieejamos resursus, lai attistitu
katra darbinieka kompetenci stradat ar dazadiem
izglitojamiem un nediskriminé nevienu,
balstoties uz dzimumu, vecumu, dzivesvietu,
etnisko  piederibu,  religisko  parliecibu,
socialajiem, ekonomiskajiem, gimenes, veselibas
un citiem apstakliem un aspektiem.

Skolas vadiba ir ieguldijusi pieejamos
resursus, lai attistitu katra darbinieka
kompetenci stradat ar dazadiem izglitojamiem
un nediskriminét nevienu, balstoties uz
dzimumu, vecumu, dzivesvietu, etnisko
piederibu, religisko parliecibu, socialajiem,
ekonomiskajiem, gimenes, veselibas un
citiem apstakliem un aspektiem.

Turpinat ieguldit pieejamos resursus, lai attistitu
katra darbinieka kompetenci stradat ar dazadiem
izglitojamiem un nediskriminét nevienu,
balstoties uz dzimumu, vecumu, dzivesvietu,
etnisko  piederibu, religisko  parliecibu,
socialajiem, ekonomiskajiem, gimenes, veselibas
un citiem apstakliem un aspektiem.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Izglitibas iestade dazadam merkgrupam | Pilnveidot lielaku izpratni par izglitibas
(administracijai,  pedagogiem,  izglitojamiem, | pieejamibu visam lesaistitajam
vecakiem, dibinatajam) pamata ir lidziga izpratne | meérkgrupam.

par iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas

pieejamibu.

2. Izglitibas iestade pamata nodroSina pieejamibu: | NodroSinat izglitibas pieejamibu,
izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu | sabalansgjot prasibas un izglitojama
istenot vel citas izglitibas programmas; spéjas.

izglitibas iestades istenoto pedagogisko pieeju un tas
vajadzibam un
interes€m; izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu

atbilstibu izglitojamo sp&jam,

mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Ieviest izglitibas programmas, péc kuram
ir pieprasijums.

Izglitibas iestade ir apzinajusi priekslaicigas macibu
partraukSanas riskus un iemeslus izglitibas iestade.

Turpinat stradat ar tiem konstatetajiem
riskiem, kas ir iestades iesp&ju robezas
ietekm&jami — motivacijas veicinasana,
atbalstosa vide, informativu un
karjerizglitibas pasakumu veido§ana.




3.4.

Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Izglitibas iestade ir izstradati izglitibas iestades ieks€jas
kartibas un droSibas noteikumi.

2. Visi izglitibas iestades darbinieki konsekventi ievéro un
veicina $o noteikumu ievéroSanu un izprot savu lomu
izglitojama drosibas un vienlidzibas veicinaSana izglitibas
iestade.

3. Ieksgjas kartibas un droSibas noteikumi tiek regulari
parskatiti un nepiecieSamibas gadijuma atjaunoti.

4. Tie tiek skaidroti jaunajiem darbiniekiem, izglitojamiem
un vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, lai
nodrosinatu to, ka noteikumi ir joprojam aktuali un tie
veicina pozitivu, droSu un labveéligu vidi izglitibas iestade.
5. Visi izglitojamie izprot noteikumu nozimi un

nepiecieSamibu, ievéro tos, var nosaukt un atpazit
situacijas, kad tie ir vai nav bijusi ieveroti.

Turpinat pilnveidot iek$&jas kartibas
un dros§ibas noteikumu ieveroSanas
sistému.

1. Izglitibas iestades vadibai ir dati un pieradijum,
balstoties uz regularam anketéSanam, ka parsvara visi
izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki izglitibas
programmas Tstenotaja €ka un tas teritorija jutas fiziski
drosi.

2. Izglitibas iestadé ir kartiba, ka sekot lidzi un reagét uz
fiziskas droSibas parkapumiem un ka noveérst jebkada
veida vardarbibu un tas draudus.

3. Izglitibas iestade nesaskaras ar mobingu, jebkada cita
veida vardarbibu un fiziskas dro§ibas apdraudésanu.

Turpinat radit pozitivu un radosu
vidi, lai izglitojamie, pedagogi,
darbinieki un izglitojamo vecaki
justos drosi skolas €ka un teritorija.

1. Izglitibas iestadeé emocionala droSiba tiek veicinata,
veidojot pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarp&jas
attiecibas starp visam izglitibas iestadé iesaistitajam

Rikot regulari draudzigus
pasakumus, koncertus, nometnes,
radosas darbnicas, kura izglitojamie

pusém. lepazist art1  citu  specialitasu

2. Izglitibas iestade un paSvaldiba veic anketeSanu, lai 1zg11‘50Jam0s, Veldo_ draudm_gas?
. S . . . - | radosas grupas arl turpmakai

noskaidrotu par emocionalo dro§ibu un labsajiitu no visam darbibai

izglitibas iestade iesaistitajam pusém. sadarbibat.

3. Izglitibas iestade nesaskaras ar nirgaSanos, bosingu,

apcelSanu, utt.

1. Izglitibas iestade riipgjas, lai neviens izglitojamais | Turpinat regularu personala un

netiek diskriminéts un aizskarts.

2. Izglitibas iestade 1pasi riip€jas par izglitojamiem, kuriem
ir izglitibas vides, socialas vides, veselibas, ar gimeni
saistitie vai citi riski priekslaicigi pamest macibas.

izglitojamo anketéSanu labizjitas
noteikSanai.

Organizet daudzveidigu
audzinaSanas darbu arpus macibu




3. Gandriz visi izglitojamie aptaujas norada, ka jiitas labi.
4. Izglitibas iestade veicina piederibas sajutu, lai veidotu
kopienu, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

stundam,
labizjitu.

lai rosinatu pozitivu

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Izglitibas iestades vadiba regulari parrauga resursu
nodro§inagjumu un to atbilstibu tehniskajam un misdienu
prasibam.

2. Tiek novértéta miizikas instrumentu kvalitate un rasti
risinajumi kvalitates uzlaboSanai.

3. Materiali tehnisko resursu papildinasana ir pamatota un
atbilstoSa izglitibas programmas saturam. Resursi tiek
izmantoti izglitibas procesa.

Nodros$inat katra klasé datoru
un labu interneta piesléguma
kvalitati.

1. Izglitibas iestadé ir kvalitativs un darbam nepiecieSamais
IKT infrastruktiras un tehnologiju nodroSinajums. Pé&c
pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai dalai pedagogu vinu
nodarbibam.

2. lIzglitibas iestade riipgjas par digitalo datu dro§ibu un

privatumu atbilstosi normativajiem regul&jumiem.
3. Lielakajai  dalai  izglitibas  iestades  darbinieku
nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinats pietieckams

tehniskais atbalsts darba ar IKT.

Turpinat papildinat
informacijas un komunikacijas
tehnologiju un digitalo resursu
bazi.

1. Izglitibas iestade pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi
izmantotas, lai veidotu motivéjoSu macibu vidi un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu un vajadzigos izaicinajumus katram
izglitojamam.

Turpinat ieklaut
tehnologijas macibu procesa,
procesa dazadosSanai un
moderniz&Sanai.

1. Izglitibas iestades €ka un telpas ir modernas, un tas veicina
macisanos. Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam.

2. Macibu procesa tiek pilniba nodroSinata atbilstoSa gaisa
kvalitate, atbilstoSs apgaismojums, temperatiira, tieck noversti
troks$ni u.c. macibu procesu kavéjosi faktori.

3. Izglitojamiem ir iesp&ja atstat izglitibas iestades telpas
individualos macibu lidzeklus.

4. Macibu telpas personalam un katram izglitojamam rada
velmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja. Tas
rada droSibas izjitu, ir €rtas un pardomatas, ir estétiski
iekartotas. Visas iestades_telpas tiek veidotas un atjaunotas,
iespéju robezas planojot to daudzfunkcionalo pielietojumu.

Sekot un nodroSinat kvalitativu

iestades apkartgjas teritorijas
uzturéSanu un telpu atbilstibu
macibu  un  audzinaSanas
procesam, to funkcionalitati.




4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada

Starptautiskais akadémiskas miuzikas konkurss “Jirmala 20217 daudzstigu
instrumentiem — arfai, gitarai, koklei un tai radniecigajiem instrumentiem — kanklei
(Lietuva) un kannelei (lgaunija). Iestade konkursu rikoja sadarbiba ar Jirmalas
valstspilsétas administracijas Izglitibas parvaldi. Jirmalas pasvaldibas lidzfinans€jums —
6 651 EUR. Projektu atbalstija Valsts Kultiirkapitala fonds. Konkursa piedalijas 66
dalibnieki no Baltijas valstim. Norises vieta - Dubultu koncertzale.

Projekts “Savilnoti muizika” vasaras koncerti Dubultu Kultiiras kvartala, kuros uzstajas
skolas absolventi - komponists un pianists Leonids Lobrevs, operas soliste Evija
Martinsone u.c. makslinieki kopa ar izglitojamajiem.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Latvijas klavierspéles skolotaju asociacija.
Vilnas Dalys Dvarionas miizikas skola.

6.  Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Iestades audzinasanas darba prioritates tiek balstitas uz Jiirmalas Miuzikas vidusskolas
Attistibas stratégiju 2020.-2025.gadam un Jarmalas valstspilsétas pasvaldibas izvirzito
mérki un uzdevumiem:

Merkis: Nodrosinat inovativu ideju istenoSanu izglitibas iestades pedagogiskaja procesa
pasvaldibas strategisko mérku sasnieg$anai izglitiba.

Uzdevumi:

1. Apzinat inovativas idejas 1ek$€ja un are€ja vide izglitibas iestades attistibai;

2. Organizét ideju izvertéSanu un noteikt prioritaru to ievieSanu;

3. Planot resursus inovativu ideju kvalitativai ievieSanai izglitibas iestades
pedagogiskaja procesa.

Iestades mérkis un pamatuzdevumi ir §adi:
Meérkis: Inovativu ideju istenosana pedagogiskaja un kulttirizglitibas procesa;
Pamatuzdevumi:
1. Pedagogu pieredzes apmainas organizéSana- misdienigas macibu metodes,
inovativu metoZu izmantoSanu macibu procesa;
2. lzglitojamo prasmju attistiba un inovaciju izmantos$ana, nodroSinot personaliz&tu
pieeju;
3. Digitalo tehnologiju izmanto$ana izglitibas pieejamibas un izglitojamo izaugsmes
nodrosinasana;
4. Inovativu ideju ievieSana miisdienigas kultiirizglitibas nodroSinasanai.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas.

2021./2022. macibu gada izglitibas process tika organizéts, pielagojoties dazadiem

argjiem apstakliem. Izvirzitas prioritates un mérki tika kvalitativi un kvantitativi sasniegti
pilnvertigi.



Attalinata macibu procesa realizacija notika veiksmigi un kvalitativi, izmantojot ieprieks
iestradatas metodes, panemienus un Iidzeklus. Macibas notika tieSsaist€ portala
virutalaskola.lv un citos ertos sazinas lidzeklos. Izglitojamie piedalijas attalinatos koncertos,
konkursos un festivalos, iegtistot jaunu pieredzi, filmg&joties un atskanojot muziku ar miisdienu
tehnologiju palidzibu, savukart, pedagogi paaugstinaja profesionalo pedagogisko kompetenci
digitalo tehnologiju izmantos$ana.

2022. gada pavasari klatienes macibu process atjaunojas pilnvertigi, ar jaunu jaudu un
sasniegumiem. Skolas dziveé atgriezas klatienes ieskaites, parbaudes darbi un kolektiva
muzicéSana. Tika rikoti dazadi nodalu un skolas koncerti, ka ari regulari notika
viesmakslinieku augstvertigi koncerti Dubultu koncertzalg, kuri iedrosinaja skolas izglitojamos
izveleties miizikas izglitibu ka turpmako karjeras izvéli radosaja industrija.

7. Citi sasniegumi.

2021. gada 1. septembri vidgja izglitibas pakapé macibas uzsaka 45 izglitojamie, kas ir
lielakais izglitojamo raditajs vid€jas izglitibas pakapeé starp pasvaldibu mizikas skolam
Latvija.

Macibu gada nosléguma skolu pamatizglitibas pakape absolv&ja 33 izglitojamie, no
kuriem 14 iestajas videja izglitibas pakapé. Tatad 42 % izglitojamo iestajas videjas izglitibas
programmas.

Iestade nodro$inaja izglitojamajiem iesp&ju uzstaties konkursos un koncertos gan
klatienes, gan digitalaja formata, lai turpinatu vinu konkur&tsp&ju un muzikalo izaugsmi.

Covid-19 krizes situacija tika realizéti 8 klatienes pasakumi un 12 tie$saistes pasakumi,
kas bija vadibas krizes menedzmenta pozitivs rezultats.

Macibu materialtehniskas bazes atjaunosana ir sekméjusies ar nolietojuma novertgjumu
39,2 %. (2020. gada - 42,5%) Skola iegadajas arfu, pianinu Yamaha Ul, trompeti Yamaha
YTR6345G par kopgjo summu § 904 EUR.

7.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
Valsts konkursi nav notikusi, audzeknu piedaliSanas konkursos bijusi sekmiga.
7.2. lzghtibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Covid-19 situacijas dél mazinajusas izglitojamo prasmes uzstaties klatieng, vairak jitama
nenoturiga uzmaniba, koncentréSanas prasmju kritums, prasibu apjoma samazinasanas. Interesi
par macibam miuzikas skola izdevies saglabat. Turpmak darbam klatieng jabut pieejamam, lai
atgiitu prasmes un apjomu ieprieks§gja Itmeni. Kritums nav bijis tik liels, ar darbu klatieng
iesp&jams atgit ieprieks€jo limeni.

2021./2022.m.g. nosléguma koncerta — ceremonija tika apbalvoti 125 izglitojamie (25%),
t.sk., 16 izglitojamie, kuriem visos macibu priekSmetos macibu gada vertejuma ir “8” balles,
51 teicamnieks, izglitojamie, kuriem visos macibu priekSmetos macibu gada veért€juma ir 8 un
vairak balles, 36 konkursu laureati, izglitojamie, kuri macibu gada laika piedalijas konkursos
un ieguva godalgotas vietas, 1 “labinieks” un konkursu laureats, ka arT 21 teicamnieks un
konkursa laureats.



